Ateria- ja siivouspalveluiden tyosuhteiden tayttaminen
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Valmistelija Palvelupaallikké Kirsti Skogberg ja siivoustydnjohtaja Kristiina Helasmaki
Ateria- ja siivouspalveluun haetaan tayttélupaa:

Kokin toistaiseksi olevaan tydésuhteeseen 1.12.2021 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Tydsuhde vapautuu henkilon eldkditymisen vuoksi,
(tydsuhde siirtyy sotelle 2023).

Kokin tehtavaan vaaditaan catering-alan perustutkinto tai vastaava
aikaisempi koulutus ja alan tydkokemusta vahintaan kaksi vuotta

Tydssa vaaditaan ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista, joka
edellyttaa itsendista vastuuta ruoan valmistuksesta terveyskeskuksen
keittiossa.

Laitoshuoltajan ja toimitilahuoltajan toistaiseksi voimassa oleviin
tydsuhteisiin 1.12.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Laitoshuoltajan tydsuhde tulee taytettdvaksi sote-alueen palveluiden
lisdostoista kaikissa Oriveden asumisyksikdissa. Tydsuhde on taytetty talla
hetkelld maaraaikaisena.

Toimitilahuoltajan tydsuhde tulee taytettavaksi kahden tyontekijan
siirtymisesta osa-aikaelakkeelle.

Tehtaviin vaaditaan laitoshuoltajan tai toimitilahuoltajan tutkinto ja
tyokokemusta alalta.

Ty6suhteisiin on varattu maararahat tilapalvelun talousarvioon 2022.

Tarvittavista tyosuhteista on kayty tarvekeskustelu kaupunginjohtajan,
talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan ja teknisen johtajan kanssa.

Tyo6suhteet taytetdan avoimella hakumenettelylla.
Esittelija Tekninen johtaja Matti Vesava

Paatdosehdotus Tekninen lautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se antaisi
ateria- ja siivouspalveluille tayttdluvan:
1) kokin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.12.2021 alkaen
2) laitoshuoltajan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.12.2021
alkaen.
3) toimitilahuoltajan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
1.12.2021 alkaen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta palvelupaallikké Kirsti Skogberg oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn ajan.



