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Kaupunginhallitus 
 
Aika 27.06.2022 klo 15:00 - 18:02 
 
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali, kaupungintalo 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 147 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 148 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 149 Lautakuntien ja muiden toimielinten pöytäkirjat ja 

viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
5 

§ 150 Kaupunginvaltuuston 20.6.2022 pidetyn kokouksen päätösten 
laillisuuden toteaminen ja täytäntöönpanosta huolehtiminen 

6 

§ 151 Tampere-Orivesi yhteistoiminta-alueen toiminnan ja talouden 
katsaus 4/2022 

7 

§ 152 Oriveden kaupungin hyvinvointialuevalmistelun tilannekatsaus 9 
§ 153 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 

Pirkanmaan kuntien kesken 
13 

§ 154 Määräalan myyminen tilasta 562-431-7-64 15 
§ 155 Kasvatus- ja opetuspalvelujen täyttöluvat kesäajaksi 17 
§ 156 Vuoden 2023 talousarvion valmistelu / teknisen 

valmisteluohjeen antaminen 
18 

§ 157 Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja 
täydennysvalinta 

19 

§ 158 Kaupunginjohtajan vuosiloma-ajat 21 
§ 159 Tiedoksi saatettavat asiat 22 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viljanen Jussi 15:00 - 18:02 Puheenjohtaja  
 Hjerppe Ilkka 15:00 - 18:02 Varapuheenjohtaja  
 Kahelin Anne 15:00 - 17:13 Jäsen  
 Kymäläinen Sami 15:00 - 18:02 Jäsen  
 Manner Anna 15:00 - 18:02 Jäsen  
 Sikala Touko 15:00 - 18:02 Jäsen  
 Suhonen Eliisa 15:00 - 18:02 Jäsen  
 Ylistalo Maija 15:00 - 18:02 Jäsen  
 Koppanen Matti 15:00 - 18:02 Varajäsen  
 Jakara Heidi 15:00 - 18:02 Valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mäkinen-Aakula Marjo 15:00 - 18:02 Valtuuston I varapj.  
 Kahilaniemi Sini 15:00 - 18:02 Valtuuston II varapj.  

 
Poissa Raita-aho Timo 15:00 - 18:02 Jäsen  

 
Muu Kuusisto Juha 15:00 - 18:02 Esittelijä  
 Lappi Helena 15:00 - 18:02 Pöytäkirjanpitäjä  
 Lilja Marjatta 15:00 - 18:02 Asiantuntija, talous- ja 

hallintojohtaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jussi Viljanen Helena Lappi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

147 - 159 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Orivedellä 30.6.2022 
 
 
 Anna Manner Maija Ylistalo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa 1.7.2022 kello 13.00 alkaen.     
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Kaupunginhallitus § 147 27.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 147    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 148 27.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 148    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Anna Manner ja Maija Ylistalo. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Manner ja Maija Ylistalo. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 149 27.06.2022 

 
Lautakuntien ja muiden toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 149    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja muiden 
 toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
  

1. Lasten ja nuorten lautakunta: 
- pöytäkirja 14.6.2022. 

 
2. Elämänlaatulautakunta: 
- pöytäkirja 16.6.2022. 

 
3. Ympäristölautakunta: 
- pöytäkirja 21.6.2022. 

 
4. Tekninen lautakunta: 
- pöytäkirja 22.6.2022. 

 
5. Talous- ja hallintojohtaja: 
- päätöspöytäkirja, henkilöstöpäätös § 8/2022  

Irtisanoutuminen yksilövalmentajan työsuhteesta/ma. virasta. 
 

6. Kaupunginjohtaja: 
- päätöspöytäkirja, otto-oikeuden käyttäminen § 11/2022. 

 
7. Elinvoimajohtaja: (kokouksessa tehty lisäys) 
- päätöspöytäkirja, yleinen päätös § 2/2022 Oppilaskuljetusten ja 

palveluliikenteen hinnanmuutos. 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa pöytäkirjoissa ja 
päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 150 27.06.2022 

 
Kaupunginvaltuuston 20.6.2022 pidetyn kokouksen päätösten laillisuuden toteaminen ja 
täytäntöönpanosta huolehtiminen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 150    
      
 
 Kaupunginvaltuuston käsitteli kokouksessaan 20.6.2022 seuraavat 
 otsikkoasiat: 
  

§ 24 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 25 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 26 Oriveden kaupungin tilinpäätös vuodelta 2021 
§ 27 Oriveden kaupungin henkilöstötilinpäätös vuodelta 2021 
§ 28 Arviointikertomus 2021 
§ 29 Oriveden maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen yhdistäminen 
§ 30 Tilapäislainan myöntäminen Oriveden Kotikoivu Oy:n 

perusparannushankkeisiin 
§ 31 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kaupintie 4 -

hankkeelle/Artun Palveluasunnot Oy 
§ 32 Ylitysoikeuden myöntäminen vuoden 2022 talousarvion 

investointiosaan 
§ 33 Toimintaohje lainanannosta orivesiläisille tai Orivedellä toimiville 

yhdistyksille hankerahoituksen, palkkatukien ja vastaavien 
tilapäisrahoitukseen 

§ 34 Tiedoksi saatettavat asiat 
§ 35 Valtuustoaloite Oriveden kaupungin hakeutumiseksi mukaan 

Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin toteuttamiseen 
§ 36 Valtuustoaloite aurinkoenergian tuottamisesta ja hyödyntämisestä 

kaupungin kiinteistöissä 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston kokouksessa 

20.6.2022 tehdyt päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä, kaupunginvaltuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa ja 
päätökset eivät ole muutenkaan lainvastaisia. 

 
 Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston kokouksen 20.6.2022 tehdyt 

päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  
 
Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen mukaisesti pykälän 32 
Ylitysoikeuden myöntäminen vuoden 2022 talousarvion investointiosaan 
osalta oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään toteuttamissopimukseen 
teknisluonteisia muutoksia ja laittaa päätöksen täytäntöön mahdollisista 
valituksista huolimatta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 151 27.06.2022 

 
Tampere-Orivesi yhteistoiminta-alueen toiminnan ja talouden katsaus 4/2022 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 151    
358/00.04.03/2022    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Tampereen kaupunki raportoi Oriveden palvelutilauksen toiminnallisesta ja 
taloudellisesta toteutumisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kolme 
kertaa vuodessa (huhti-, elo- ja joulukuun lopun tilanteen mukaan). 
Kaupunkien yhteinen neuvotteluryhmä kokoontuu vähintään kolme kertaa 
vuodessa arvioimaan yhteistoiminnan ja palvelutilauksen toteutumista sekä 
keskustelemaan muista keskeisistä palvelutuotantoon ja yhteistyöhön 
liittyvistä asioita. Tampere-Orivesi yt-alueen neuvotteluryhmän viimeisin 
kokous on ollut 10.6.2022.  
 
Vuoden 2022 vuosisuunnitelmassa Oriveden yhteistoimintaosuus on 
23,309 milj. euroa, mikä on vain 0,1 milj. euroa (0,5 %) enemmän kuin 
edellisvuoden toteutunut yhteistoimintaosuus. Taloudellinen liikkumavara 
suhteessa edellisvuoden toteumaan on erittäin niukka.  
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen Oriveden yhteistoiminta-alueen tammi-
huhtikuun tulos on toteutunut 0,25 milj. euroa vuosisuunnitelmaa parem-
pana. Toimintatuotot ovat toteutuneet 0,25 milj. euroa vuosisuunnitelmaa 
suurempina johtuen Tampereen Orivedeltä ostamista budjetoimattomista 
palveluista ja veteraanien valtionkorvauksista, valtion korona-avustuksen 
jaksotuksesta sekä ikäihmisten palvelujen maksutuotoista. Toimintakulut 
ovat toteutuneet 0,5 milj. euroa vuosisuunnitelmaa suurempina johtuen 
Tampereen Orivedelle tuottamista budjetoimattomista palveluista, 
vammaispalvelujen ja ikäihmisten avustuksista sekä ikäihmisten henki-
löstökuluista. Vyörytysten toteuma on 0,5 milj. euroa kausille jaettua 
vuosisuunnitelmaa pienempi.  
 
Tilikauden tuloksen ennustetaan kuitenkin toteutuvan 1,3 milj. euroa vuosi-
suunnitelmaa heikompana johtuen Tampereen Orivedelle tuottamista 
budjetoimattomista palveluista, ikäihmisten asumispalvelujen ostoista, 
sotaveteraanien palveluista, vammaispalvelujen ja ikäihmisten avustuk-
sista sekä ikäihmisten henkilöstökuluista. Ennusteeseen sisältyy 0,15 milj. 
euroa välittömiä koronakustannuksia ja niihin saatava valtionavustus 0,15 
milj. euroa. Toimintatuottoihin ennustetaan budjetoimattomien palvelujen 
myyntituloa 0,3 milj. euroa ja toimintakuluihin budjetoimattomien palvelujen 
ostoja 1,25 milj. euroa. 
 
Tilinpäätösennusteen perusteella vuoden 2022 yhteistoimintaosuus olisi 
24,6 milj. euroa, mikä on 1,4 milj. euroa eli 6,1 % suurempi kuin edellis-
vuoden yhteistoimintaosuus. Nettomenojen ennustettu kasvu on samalla 
tasolla kuin Tampereen kaupungin sote-palveluissa, joissa ennustettu 
kasvu on 6,0 %. 
 
Talouden toteutumaa seurataan ja elokuun raportin jälkeen arvioidaan, 
minkä suuruinen talousarviomuutos on tarpeen tehdä. Arvioon vaikuttaa 
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Kaupunginhallitus § 151 27.06.2022 

myös erikoissairaanhoidon kustannuksien kehittyminen kesän ja syksyn 
aikana. 
 
Tampere-Orivesi yhteistoiminta-alueen toiminnan ja talouden katsaus 1-
4/2022 liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi Tampere-Orivesi yhteistoiminta-
alueen toiminnan ja talouden katsauksen 4/2022. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
 Yt-alueen toiminnan ja talouden katsaus 1-4/2022 
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Kaupunginhallitus § 337 13.12.2021 
Kaupunginhallitus § 81 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 152 27.06.2022 

 
Oriveden kaupungin hyvinvointialuevalmistelun tilannekatsaus 
 
Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 337  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.7.2021. Väliaikainen 
toimielin (Vate) vastaa toimeenpanosta aluevaltuuston aloitukseen saakka. 
Aluevaalit järjestetään 23.1.2022 ja aluevaltuustojen toimikausi käynnistyy 
maaliskuussa 2022. Pirkanmaan hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen sekä pelastustoimen järjestämisestä 1.1.2023 
alkaen. Uudistuksessa kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon (Sote) sekä 
pelastustoimen (Pela) henkilöstö, irtain omaisuus, sopimukset ja vastuut 
siirtyvät hyvinvointialueelle. Myös opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit 
siirtyvät hyvinvointialueelle. Tukipalvelutehtävissä työskentelevät siirtyvät, 
jos heidän tosiasiallisista työtehtävistä vähintään puolet on kunnan 
sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtäviä. Lisäksi 
kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen käytössä olevat 
tilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue perustettiin hallinnollisesti heinäkuun 2021 
aikana. Sen jälkeen on valmisteltu toimeenpanosuunnitelmat. 
Toimeenpano on jaettu viiden jaoston tehtäväksi, jotka ovat sote-palvelut, 
pelastustoimi, hallinto ja järjestäminen, yhdyspinnat ja tieto sekä 
viestintätekniikka (ICMT). Ensimmäisessä vaiheessa on kuntia ohjeistettu 
voimaanpanolain mukaisista kuntia velvoittavista tehtävistä. Helmikuun 
loppuun 2022 saakka työ keskittyy luovuttavien organisaatioiden tietojen 
keruuseen, jotka ovat pohjana kuntien antamiin selvityksiin. Valmistelua 
tehdään yhteistyössä luovuttavien organisaatioiden kanssa. Oriveden 
kaupunki on nimennyt viranhaltijatyöryhmän valmistelemaan asian siirtoon 
liittyviä asioita.  
 
Jatkuvan yhteistoimintamenettelyn periaatteen mukaiset neuvottelut 
käynnistyivät syyskuussa kaupungin yhteistyötoimikunnassa. Jatkuvan 
yhteistoiminnan periaatteella tarkoitetaan, että hyvinvointialueen 
ajankohtaisia asioita käsitellään säännöllisesti kaupungin 
yhteistoimintaryhmässä. Varsinaiset liikkeen luovutukseen liittyvät 
yhteistoimintaneuvottelut käydään vasta vuonna 2022. Virallisen 
yhteistoiminnan lisäksi henkilöstöä informoidaan muutoksista mm. 
henkilöstöinfoissa sekä työyhteisökokouksissa. 
 
Uudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 26 § mukaan kunnan on 
annettava 28.2.2022 mennessä selvitys siirtyvästä omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista sekä Soten ja Pelan käytössä olevista 
toimitiloista. Selvityksen yhteydessä annetaan lisäksi arvio siirtyvän 
henkilöstön määrästä ja palkkakuluista sekä lomapalkkavelasta. Kyseessä 
on virallinen päätös, josta seuraa palvelujen ja toiminnan siirtotoimenpiteet 
niin, että 1.1.2023 järjestämisvastuu vaihtuu hyvinvointialueelle. Selvitys 
tuodaan kaupunginhallituksen ja valtuuston käsittelyyn helmikuussa 2022. 
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Kaupunginhallitus § 337 13.12.2021 
Kaupunginhallitus § 81 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 152 27.06.2022 

Sote- ja Pela-uudistus vaikuttaa merkittävästi kuntien toimintaan ja 
talouteen. Se vaikuttaa mm. kuntien tehtäviin ja niitä koskevaan 
rahoitukseen, verotusoikeuteen ja valtionosuusjärjestelmään. Pitkällä 
aikavälillä oleellinen kuntavaikutus on, että väestön ikääntymiseen ja 
sairastavuuteen liittyvät kustannukset ja niistä seuraavat kuntatalouteen 
kohdistuvat riskit siirtyvät hyvinvointialueen vastuulle.  
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valmistelun tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Heidi Jakara saapui 

kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana kello 15.44. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 81  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen valmistelu etenee sen toimielinten toiminnan 
käynnistymisen myötä. Aluevaltuusto kokoontui 8.3.2022 ja aluehallitus 
10.3.2022. Toimielimet ovat käsitelleet toiminnan käynnistymisen 
edellyttämät asiat ja muun muassa hallintosääntöä tullaan täydentämään 
kuluvan vuoden aikana.  
 
Hyvinvointialuejohtajan virka on parhaillaan täytettävänä. 
 
Oriveden kaupunki antoi hyvinvointialueelle kaupunginhallituksen 
14.2.2022 päätöksellä selvityksen, joka sisältää tiedot mm. siirtyvistä 
sopimuksista, vastuista ja omaisuudesta sekä arvion siirtyvän henkilöstön 
määrästä. Hyvinvointialueen valtuusto käsitteli kuntien selvitykset 
kokouksessaan 30.3.2022.  
 
Sote- ja pela-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus ja arviot vaikutuksista 
esitellään kokouksessa. 
 
Uudistus vaikuttaa merkittävästi kuntien toimintaan ja talouteen, muun 
muassa kuntien tehtäviin ja niitä koskevaan rahoitukseen, 
verotusoikeuteen ja valtionosuusjärjestelmään. Kaupungin ja 
hyvinvointialueen välille muodostuu useita yhteisesti hoidettavia tehtäviä, 
yhdyspintoja.  
 
Pirkanmaan hyvinvointialue on lähettänyt kutsut kuntakohtaisiin 
neuvotteluihin, joissa on tarkoitus käydä läpi merkittävimmät toiminnan 
siirtymiseen liittyvät seikat, koskien henkilöstöä, omaisuutta, sopimuksia tai 
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Kaupunginhallitus § 337 13.12.2021 
Kaupunginhallitus § 81 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 152 27.06.2022 

tiloja. Lisäksi Pirhan vastuuvalmistelijat käyvät kuntien kanssa läpi 
operatiivisia asioita ja niiden yhteistä linjaamista.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvontialueen valmistelun 
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 152    
573/00.05.00/2021    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Aluehallitus ja -valtuusto ovat kokoontuneet tiiviisti kevään aikana ja 
käsitelleet mm. johtavien viranhaltijoiden virkavalintoja, hallintosääntöä, 
asiakastietojärjestelmien kilpailutusta, vuoden 2023 talousarvion 
perusteita, tukipalvelujen järjestämistapoja, henkilöstön siirtosopimusta 
sekä asiakasmaksuja 1.1.2023 alkaen. Pöytäkirjat ovat luettavissa  
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI  
 
Hyvinvointialueelle on valittu johtavat viranhaltijat (hyvinvointialuejohtaja, 
sosiaali- ja terveysjohtaja, konsernipalvelujohtaja, tukipalvelujohtaja, 
viestintäjohtaja, talousjohtaja, strategiajohtaja, hallintojohtaja, 
hankintajohtaja, henkilöstöjohtaja, integraatiojohtaja, 2 
palvelulinjajohtajaa). Johtotason 4 virkojen perustaminen, 
kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen ja täyttömenettely on päätetty 
aluehallituksessa 16.6.2022. 
 
Kuntakohtainen neuvottelu järjestettiin Orivedellä 25.5.2022. Oriveden 
kaupungin edustajina neuvotteluissa toimivat kaupunginjohtaja, talous- ja 
hallintojohtaja sekä työllisyyspalvelujen päällikkö. Neuvottelussa käytiin 
läpi mm. yhdyspinta-asioita, tilahallinnan siirtoon liittyviä kysymyksiä (mm. 
asukkaiden vuokrasopimukset, siivouspalvelut), siirtyviä sopimuksia, 
talousasioita sekä henkilöstön siirtoon liittyviä toimenpiteitä.  

 
Yhteistoimintamenettely jatkuu kunnissa ja Oriveden yhteistyötoimikunta 
käsittelee valmistelun tilannetta jokaisessa kokouksessaan. Oriveden 
kaupunki on siirtänyt Monetralle, joka vastaa hyvinvointialueen henkilöstön 
palkkahallinnosta, 31.5.2022 siirtyvän henkilöstön henkilö- ja 
palvelussuhdetiedot. 1.6.2022 jälkeen tapahtuneet muutokset ilmoitetaan 
erikseen Monetralle. Yhteistyötoimikunta on käsitellyt 2.6.2022 alustavasti 
henkilöstön siirtosopimusta. Asiaan palataan tarvittaessa elokuun 
kokouksessa. 
 
Hyvinvointialue on pyytänyt helmikuussa 2022 toimitettujen lakisääteisten 
tietojen muuttamista tai täydentämistä 30.6.2022 mennessä. Oriveden 
osalta aiempaan ilmoitukseen on täydennetty Kaupintie 4:n 
välivuokrasopimus siirtyviin sopimuksiin, hyvinvointialueen vuokraamien 

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI
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Kaupunginhallitus § 337 13.12.2021 
Kaupunginhallitus § 81 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 152 27.06.2022 

toimitilojen vuokrien määrät on toimitettu sekä muutokset hyvinvointi-
alueelle siirtyvissä takausvastuissa (Kaupintie 4) on ilmoitettu valtuuston 
20.6.2022 päätöksen mukaisesti. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointialueen valmistelun 
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 153 27.06.2022 

 
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 153    
362/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Ukrainan sota syttyi 24.2.2022 ja sen jälkeen pakolaisina Suomeen on 
tullut rekisteröityneitä ukrainalaisia noin 26 000 ja viikoittain saapuu noin 
1 000 henkilöä. Tampereella vastaanottokeskuksessa on noin 180 
ukrainalaista. Hätämajoituksessa ei ole ketään ja lisäksi 
yksityismajoituksen piirissä on noin 250 henkilöä. Pirkanmaalla 
yksityismajoituksessa on noin 350 henkilöä ja Orivedellä alle 30.  
 
Vastaanottokeskuksia Pirkanmaalla on Tampereen lisäksi Sastamalassa ja 
Mänttä-Vilppulassa. Hallinnollisesti Orivesi on osoitettu Mänttä-Vilppulan 
vastaanottokeskuksen alaisuuteen. 
 
Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan kunnat ovat käynnistäneet ajalle 1.5.-
31.12.2022 Ukraina-projektin, jonka tavoitteena on mm. Pirkanmaalla 
pakolaisten vastaanottokyvykkyyden kehittäminen, viranomais- ja 
verkoyhteistyön tiivistäminen, pakolaisten palveluprosessien 
sujuvoittaminen sekä tiedonkulun parantaminen ja nopeampi reagointi 
tilanteeseen. Lisäksi projektin tarkoituksena on luoda Pirkanmaan 
laajuisesti kotoutumista edistäviä käytäntöjä. 
 
Projektia ohjaa työllisyyden edistämisen kuntakokeilun operatiivinen 
johtoryhmä ja työnjohdosta vastaa Tampere. 
 
Projektin kustannukset on suunniteltu jaettavaksi siten, että Pirkanmaan 
kunnat (Tamperetta lukuun ottamatta) vastaavat 50 % projektipäällikön ja 
yhden projektisuunnittelijan palkkauskustannuksista. Tampere vastaa 
muun henkilöstön kuluista. Oriveden kaupungin maksuosuus projektista 
olisi 2 132 euroa. 
 
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien 
kesken on liitteenä. Tampereen kaupunki on esittänyt, että Pirkanmaan 
kunnat käsittelisivät sopimuksen viimeistään elokuun 2022 aikana. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy sopimuksen Ukraina-projektin kustannusten 
jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Kaupunginhallitus piti kokouksessa tauon tämän asian käsittelyn jälkeen 

kello 16.30-16.42. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
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Kaupunginhallitus § 153 27.06.2022 

 Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan 
kuntien kesken 
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Kaupunginhallitus § 61 14.03.2022 
Kaupunginhallitus § 154 27.06.2022 

 
Määräalan myyminen tilasta 562-431-7-64 
 
Kaupunginhallitus 14.03.2022 § 61  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupungin palvelutuotannon käytöstä poistuu 1.8.2022 alkaen 
Hirsilän koulun kiinteistö, tila 562-431-7-64, Hirsilän koulu. Kiinteistö on 
tarkoituksenmukaista myydä sen jälkeen, kun koulutoiminta siinä päättyy 
kesäkuussa 2022. Hirsilän koulun tila ulottuu osittain myös Harjulantielle, 
joten tilasta on tarkoituksenmukaista jättää kaupungin omistukseen tiealue 
ja myydä noin 0,9 ha:n määräala. 
 
Kiinteistöstä on tehty keväällä 2021 kosteus- ja sisäilmatekninen tutkimus, 
joka toimitetaan tarjouskilpailuun osallistujien tutustuttavaksi muiden 
myyntiasiakirjojen lisäksi. 
 
Kiinteistö on tarkoitus laittaa myytäväksi Huutokaupat.com -palvelun kautta 
siten, että kaupunki pidättää oikeuden hyväksyä tai hylätä korkein tarjous.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. myydä tilasta 562-431-7-64, Hirsilän koulu, noin 0,9 ha:n määräalan 
karttaliitteen mukaisesti ja  
 
2. käsitellä kaupan varsinaiset ehdot tarjouskilpailun päätyttyä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 154    
165/10.00.02.00/2022    
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Hirsilän kyläläiset ovat sähköpostitse esittäneet halukkuutensa entisen 
Hirsilän koulun hankkimisesta kylätaloksi. Alustavan suunnitelman mukaan 
kyläläiset perustaisivat kiinteistön ylläpitämistä varten osuuskunnan. 
Kylätaloon suunnitellaan erilaista retkeily- ja elämysmatkailuun liittyvää 
toimintaa. Koska Hirsilän kyläläiset ovat olleet kiinnostuneita kiinteistön 
hankkimisesta, määräalaa ei ole vielä laitettu julkisesti myytäväksi. 
 
Asiasta neuvotellaan Hirsilän kyläläisten kanssa torstaina 23.6.2022, joten 
esitys tehdään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Tehdään kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 61 14.03.2022 
Kaupunginhallitus § 154 27.06.2022 

 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus: 
 
Kaupunginhallitus  
 
1. Käy lähetekeskustelun asiasta. 

 
2. Kuulee kaupunginjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan kyläläisten 

kanssa 23.6.2022 käydyn neuvottelun sisällön. 
 

3. Antaa kaupunginjohtajalle ohjeistuksen asian jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Anne Kahelin poistui 

kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana kello 17.13. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
 Liite Hirsilän koulu myytävä määräala 
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Lasten ja nuorten lautakunta § 40 14.06.2022 
Kaupunginhallitus § 155 27.06.2022 

 
Kasvatus- ja opetuspalvelujen täyttöluvat kesäajaksi 
 
Lasten ja nuorten lautakunta 14.06.2022 § 82  
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Kasvatus- ja opetuspalveluissa tulee yleensä kesän aikana 
täytettäväksi nopealla aikataululla mahdollisesti työtehtävistä tai 
viroista irtisanoutuvien työntekijöiden vakansseja. Tämän vuoksi 
kasvatus- ja opetusjohtajalle pyydetään kaupunginhallitukselta avointa 
täyttölupaa täyttää kesäaikana sellaiset palvelukeskuksen virat ja 
työsuhteet, joihin on määrärahavaraus talousarviossa. Kyseinen täyttölupa 
olisi voimassa 31.8.2022 asti. 
 

Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 
 

Päätösehdotus Lasten ja nuorten lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
kasvatus- ja opetusjohtajalle myönnettäisiin lupa täyttää kasvatus- ja 
opetuspalvelukeskuksen kesäaikana avoimeksi tulevat virat ja työsuhteet 
talousarvion määrärahojen puitteissa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 - - - - - - - -  
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 155    
341/00.01.01.03/2022    

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää kasvatus- ja opetusjohtajalle luvan täyttää 

kesäaikana 2022 avoimeksi tulevat virat ja työsuhteet määrärahojen 
puitteissa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 156 27.06.2022 

 
Vuoden 2023 talousarvion valmistelu / teknisen valmisteluohjeen antaminen 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 156    
304/02.02.00.00/2022    
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
 Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hy-

väksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio sekä kol-
mea tai useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma.  

 
 Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 

kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet sekä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 
Talousarvio koostuu yleisperusteluista, käyttötalous-, tuloslaskelma-, 
investointi- sekä rahoitusosista. 

 
 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 

Tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden 
taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen kertynyt 
alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee 
kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 

 
 Keväällä 2020 alkaneen koronapandemian sekä Ukrainan sodan 

heijastevaikutusten vuoksi kuntatalouden ennusteet ovat edelleen 
epävarmat ja sen vuoksi valmistelussa on päädytty siihen, että vuoden 
2023 talousarvion laatimiseksi ei anneta erillistä talousarvioraamia. Talous-
arviovalmistelun käynnistämiseksi kesän aikana annetaan tekninen valmis-
teluohje. Valmisteluohje on liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. hyväksyä talousarvion 2023 teknisen valmisteluohjeen liitteen 
mukaisesti,  
 
2. että palvelukeskusten ja lautakuntien tulee antaa vuoden 2023 
käyttötalouden talousarvioesityksensä 30.9.2022 mennessä ja 
investointien talousarvioesityksensä 26.8.2022  5.9.2022 (kokouksessa tehty 
muutos) mennessä.  
 
3. että kaupunginjohtaja sekä talous- ja hallintojohtaja voivat antaa 
tarkempia talousarvion valmisteluohjeita. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
 Vuoden 2023 talousarvion tekninen valmisteluohje 
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Kaupunginhallitus § 157 27.06.2022 

 
Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja täydennysvalinta 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 157    
350/00.00.01.00/2022    
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Minna Mäntymäki (KOK) on toimittanut 13.6.2022 seuraavan eronpyynnön 
luottamustehtävistä: 
 
”Ilmoitan täten, että eroan kaikista Oriveden kaupungin luottamustoimistani 
1.7.2022 alkaen. Eron syynä on muutto toiselle paikkakunnalle. 
 
Minna Mäntymäki” 
 
Kaupunginhallitus 1.8.2021-31.5.2023: 
(Kvalt 23.8.2021 § 52) 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. työfysioterapeutti, yrittäjä Jussi 
Viljanen 

manager Minna Mäntymäki 

vpj. rovasti, diakoniajohtaja, eläke-
läinen Ilkka Hjerppe 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti 

suuhygienisti, eläkeläinen Anne 
Kahelin 

kehittämispäällikkö, eläkeläinen 
Reijo Kahelin 

vartija, pääluottamusmies Sami 
Kymäläinen 

myyjä Jari Latomäki 

koulunkäynnin ohjaaja toimisto-
työntekijä Anna Manner 

kiinteistönhoitaja Jari Järvenpää 

maatalousyrittäjä Timo Raita-aho maanviljelijä Matti Koppanen 
yrittäjä, poliisi Touko Sikala arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen 
suunnittelija Eliisa Suhonen asiakkuusasiantuntija Henna Sis-

tonen 
KM, luokanopettaja Maija Ylistalo perhetukikeskuksen johtaja, kätilö 

(YAMK) Miia Nippala 
 
 

Ympäristölautakunta 1.8.2021-31.5.2025: 
(Kvalt 23.8.2021 § 58) 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. maatalousyrittäjä Manu Salo-
maa 

LVI-asentaja Joni Nieminen 

vpj. maanviljelijä, eläkkeellä Pekka 
Tuhkanen 

geologi, eläkkeellä Eelis Pulkki-
nen 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti asiakkuusasiantuntija Henna 
Sistonen 

kirvesmies Valtteri Keronen erikoisröntgenhoitaja, sairaan-
kuljettaja Matti Saario 

pääkäyttäjä Minna Knuuttila artenomi, yrittäjä Sara Häkkinen 
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Kaupunginhallitus § 157 27.06.2022 

laboratoriomestari Matti Loponen insinööri Timo Malinen 
manager Minna Mäntymäki sairaanhoitaja, vastaava ohjaaja 

Heidi Syrjänen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se  
 
1. Myöntää Minna Mäntymäelle eron 1.7.2022 alkaen paikkakunnalta 
muuton johdosta kaupunginhallituksen varajäsenen tehtävistä ja 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävistä. 
 
2. Valitsee kaupunginhallitukseen  Minna Mäntymäen tilalle Jussi Viljasen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi uuden henkilön. 
 
3. Valitsee ympäristölautakuntaan Minna Mäntymäen tilalle jäseneksi 
uuden henkilön. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 158 27.06.2022 

 
Kaupunginjohtajan vuosiloma-ajat 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 158    
309/01.01.03.03/2022    
 
 Kaupunginjohtaja Juha Kuusistolle on kertynyt vuosilomaa 31.3.2022 men-

nessä seuraavasti: 
 
 -   38 tpv. 
 
 Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto on esittänyt, että vuosiloma-ajaksi hyväk-

syttäisiin seuraavat ajat: 
 

- 4.7.-31.7.2022 (20 tpv) 
- 17.10.-23.10.2022 (5 tpv) 
- 5.12.2022 (1 tpv) 
- 27.12.2022-1.1.2023 (4 tpv) 
- 27.2.-5.3.2023 (5 tpv) 
- 3 päivää myöhemmin päätettävänä ajankohtana 

 
Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginjohtaja Juha Kuusiston vuosiloma-

ajat  kokouksessa esitettävän mukaisesti. 
 
Lisäksi todetaan, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi myöntää 
enintään 5 päivän yhtäjaksoisen loman ja tätä pidemmät lomat hyväksyy 
kaupunginhallitus. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että kaupunginjohtaja Juha Kuusisto poistui esteellisenä 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 159 27.06.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 159    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1. Valvira: 
- Päätös 8.6.2022 Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista 

koskeva luvan muuttaminen / 9 Lives Ensihoito Oy. 
- Ilmoitus 10.6.2022 Yksityisen terveydenhuollon palvelujen 

tuottajan ilmoitus terveydenhuollon palveluista vastaavista 
hoitajista / Stella Kotipalvelut Oy. 

- Päätös 14.6.2022 Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen / Ambulanssipalvelu Lilja Oy. 
 

2. Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto: 
- Päätös 8.6.2022 Ilmoituksenvaraisten yksityisten varhaiskasvatus-

palvelujen rekisteröinti, päiväkodin johtajan vaihtuminen, Pilke 
liikuntapäiväkoti Huippu. 
 

3. Johtoryhmä: 
- Muistio 13.6.2022. 

 
4. Vanhusneuvosto: 
- Pöytäkirja 13.6.2022. 

 
5. Tampereen kaupunkiseutu: 
- Kuntajohtajakokouksen 3.6.2022 asialista. 
- Kuntajohtajakokouksen 17.6.2022 asialista. 
- Seutukatsaus kesäkuu 2022. 

 
6. Pirkanmaan liitto: 

-  Maakuntahallituksen 20.6.2022 kokouksen esityslista. 
 

7. Tampereen kaupunki: 
- Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 15.6.2022 

kokouksen pöytäkirja. 
 

8. Pirkanmaan ELY-Keskus: 
- Työllisyyskatsaus toukokuu 2022. 

 
9. Pirkanmaan työ- ja elinkeinotoimisto 
- Toukokuun 2022 tilannekatsaus. 

 
10. Kehyskuntaverkosto: 
- Kehyskuntien yhteinen lausuntoluonnos TE2024 lakiluonnokseen. 

 
11. Tuomi Logistiikka Oy: (kokouksessa tehty lisäys) 
- Kutsu Tuomi Logistiikka Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 

1.7.2022. 
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Kaupunginhallitus § 159 27.06.2022 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 154, § 
157, § 158, § 159 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 153, § 155, § 156 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Oriveden kaupunginhallitus, kirjaamo 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 7  
Käyntiosoite: Keskustie 23  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Faksinumero: 03 5655 6190 
Puhelinnumero: 03 5655 6000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 30.6.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


