Tyoelamavalmentajan maaraaikaisen viran tayttélupa
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Valmistelija

Esittelija

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Tyollisyyspalveluista vapautuu yksildvalmentajan osa-aikainen (50%) virka
1.9.2022 lahtien henkildn siirtyessa toiseen tyodllisyyspalvelujen virkaan
(yksilévalmentaja, kuntouttava tyétoiminta). Koska tyollisyyspalveluissa on
tapahtunut merkittavia muutoksia, tayttélupaa haetaan tyéeldma-
valmentajan maaraaikaiseen virkaan (tydaika 36,25 h/vko) ajalle
1.10.2022-31.12.2024.

Perustelut muutokselle:
Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua on jatkettua lakimuutoksella
31.12.2024 asti.

Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli astui voimaan 2.5.2022, jolloin tyon-
hakijoiden alkupalvelu tiivistyi huomattavasti. Alkuhaastattelu jarjestetaan
kaikille tydnhakijoille viiden arkipaivan kuluessa tyonhaun alkamisesta,
paasaantoisesti kuntakokeilun toimipaikassa. Taman jalkeen kunnan
virkailija on yhteydessa tyonhakijaan kahden viikon valein tydnhaun kol-
men ensimmaisen kuukauden ajan. Lisaksi tydéttdmyyden maaritelma
muuttui ja tarvittaessa toéihin kutsuttavat eli ns. O-tuntisopimuksella olevat
kirjataan tydssa olevien sijaan nykyisin tyéttdmiksi, mika on jo lisannyt ja
tulee lisddmaan kuntakokeilujen asiakasmaaria, silla nama tydnhakijat
siirtyvat TE-toimistoista kuntakokeiluihin. Kuntakokeilun alkaessa kokeilun
piirissa Orivedella oli 350 asiakasta ja heindkuun lopun tilanne oli 373 asia-
kasta. Asiakasmaara tullee lisdantymaan vield syksyn aikana.

Tulevassa TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kuntien vastuuta tyéttomyys-
turvan rahoituksesta laajennetaan. Siirron yhteydessa kunnille luodaan
rahoitusmalli, joka kannustaa niita kehittdmaan toimintaansa tydllisyytta
edistavaksi. Talla hetkelld suunnitellussa rahoitusmallissa vain tydllisty-
minen poistaisi kunnan rahoitusvastuun tyottomyysturvasta nykyisen akti-
voinnin sijaan.

Tyollisyyspalvelujen 0,5 htv:n tydntekijaresurssin lisayksella turvattaisiin
kuntakokeilun lakisdateisten tehtavien toteuttaminen ja mahdollistettaisiin
tydnantajapalvelujen tehostaminen. Lisaresurssilla panostettaisiin tyollisty-
mismahdollisuuksien etsimiseen tydnhakijoille entistd tehokkaammin ja
resurssia hyddynnettaisiin tydnantajien kanssa ratkaisujen etsimiseen
kohtaanto-ongelma aloilla.

Tehtavanimike muutettaisiin yksilovalmentajasta tydelamavalmentajaksi ja
nain tehtavan kelpoisuusvaatimus laajennettaisiin sosiaalihuollon
ammattihenkilélain 817/2015 mukaisesta sosiaalialalle soveltuvasta
ammattikorkeakoulututkinnosta soveltuvaksi korkeakoulututkinnoksi tai
muuhun tehtavaan soveltuvaksi koulutukseksi.

Hallintosdanndn 24 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa henkildston
nimekemuutoksista seka perustetun viran tai tydsuhteen kelpoisuus-
ehdoista tai nilden muutoksista.

Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja



Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa

1. myontaa tayttdluvan tydelamavalmentajan virkaan (36,25h/viikko) ajalle
1.10.2022 - 31.12.2024.

2. etta henkil0stojaosto paattaa tydelamavalmentajan tehtavanimikkeesta
seka tehtavakohtaisen palkan maarittelysta.

Talous- ja hallintojohtajan kokouksessa tekema lisdys paatésehdotukseen:

3. delegoi yksildvalmentajan siirtamista toiseen virkaan kunnallisen viran-
haltijalain 24 §:n mukaisesti koskevan asian talous- ja hallintojohtajalle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja tyollisyyspalvelujen
paallikkdé Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian kasittelyn aikana.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Eliisa Suhonen liittyi
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana kello 15.13.



