Oriveden kaupungin henkilostotilinpaatos vuodelta 2021

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 123

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Henkildstotilinpaatds antaa tietoa henkildéstévoimavarojen arvioinnista,
kaytosta ja niiden muutoksista. Asiakirja on tarkoitettu seka tydyhteison ja
johdon seka poliittisen paatdksentekijoiden kayttoon seka tukemaan
strategista henkildstdjohtamista, jossa korostuu pitkdjanteinen
henkil6stosuunnittelu.

Taloudellinen ja tehokas paatdksenteko ja johtaminen muutostilanteessa
edellyttavat hyvin hoidetun henkildstopolitiikan kannalta jatkuvaa
henkilostotietojen seurantaa, tietojen vertailua ja kehittamista.

Henkildstotilinpaatdksen tiedot perustuvat joulukuun viimeisen paivan
tilanteeseen. Henkilostomaariin sisaltyy talldin myds lomalla tai muilla
vapailla oleva vakituinen henkilosto.

Henkilostotilinpaatoksen tiedot ovat paaosin keratty henkildsto- ja
palkkahallinnon Populus-jarjestelmasta. Asiakirjassa kasitellaan mm.
henkildstoresursseja, henkildston tilaa, tydvoimakustannuksia ja
investointeja henkildstdéon seka tydhyvinvoinnin kehitysta.

Liitteend kokoukseen osallistuville henkildstotilinpaatds vuodelta 2021.

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita henkilostotilinpaatds vuodelta 2021 tiedoksi ja saattaa sen
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi,

2. saattaa henkilostotilinpaatoksen tiedoksi lautakunnille ja
palvelukeskuksille ja esittda, ettd nama perehtyvat ja hyddyntavat
henkilostokertomuksen tietoja toiminnan-, talouden- ja henkil6stéasioiden
suunnittelussa ja kehittamisessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 20.06.2022 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto paattaa merkitd henkilostotilinpaatdksen vuodelta
2021 tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettéd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana.



Kaupunginvaltuusto piti kokouksessa tauon taman asian kasittelyn jalkeen
kello 19.07-19.25.

Tekninen lautakunta 01.09.2022 § 66

282/01.00.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Matti Vesava

Oriveden kaupungissa henkiléstéraportteja on laadittu vuodesta 2000
alkaen. Henkildstokertomus on yksi henkildstdjohtamisen tyovalineista. Se
sisaltaa tiivistettya tietoa henkildstdvoimavaroista ja niiden kehityksesta.

Henkildstomaara 31.12.2021 oli yhteensa 375 (vakinaista henkiléstéa 303)
ja vuonna 2020 se oli 448. Tekniikka- ja ymparistdpalvelukeskuksen
vakituinen henkildstémaara oli 83 (vuonna 2020 84) ja maaraaikaisia oli
11.

Henkiloston tilaa kuvaavat sairaspoissaolot. Koko kaupungin
sairaslomapaivien lukumaara nousi edellisvuodesta ja se oli 17,5 (vuonna
2020 15,6) kalenteripaivaa / hlétydvuosi. Tekniikka- ja
ymparistopalvelukeskuksen vuoden 2021 vertailuluku oli 25,1, kun vuonna
2020 se oli 17,9 ja vuonna 2019 23,9. Sairaspoissaolojen nousu on aina
huolestuttavaa ja niiden torjumiseen on syyta kiinnittaa erityistd huomiota
eri keinoin.

Koulutuspalveluja tekniikka- ja ymparistopalvelukeskus kaytti vuonna 2021
114 paivaa kun vuonna 2020 se oli 136 paivaa.

Liitteena henkildstotilinpaatds vuodelta 2021.

Tekninen johtaja Matti Vesava

Tekninen lautakunta paattaa:

1. merkita tietoonsa Oriveden kaupungin henkilostétilipaatéksen vuodelta
g?i;éllyttéé, ettd eri tulosalueilla ja tydpaikkakokouksissa jatkokasitellaan
henkildstotilipaatosta henkildston tydhyvinvoinnin lisdamiseksi ja

sairaspoissaolojen vahentamiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



