Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun liittyva toimivallan siirto, maaraaikaisten virkojen
perustaminen ja tyontekijoiden siirto virkoihin ajalle 1.1.2021-30.6.2023 / kokeilun jatkuminen
31.12.2024 saakka

Kaupunginhallitus 16.11.2020 § 260

Paaministeri Marinin hallitusohjelmaan liittyen kaynnistetaan tyollisyyden
kuntakokeilut. Oriveden kaupunginhallitus paatti 4.11.2019 (§ 253) kokei-
luun hakeutumisesta osana Pirkanmaan kuntien yhteistd hakemusta. Sa-
massa yhteydessa hyvaksyttiin tyollisyyden kuntakokeilua koskeva Pirkan-
maan kuntien valinen aiesopimus ja yhteisista toiminnoista aiheutuvien
kustannusten jakamista koskeva sopimus liitteineen.

Tyo- ja elinkeinoministerio vahvisti 5.12.2019 Pirkanmaan kuntien valinnan
kokeilun jatkovalmisteluun. Lopullisesti kokeilualueista paattaa eduskunta
kokeilulain hyvaksymisen yhteydessa.

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi julkisten tydvoima- ja yrityspalvelui-
den alueellista tarjoamista koskevasta kokeilusta (kokeilulaki) julkaistiin
kommentoitavaksi 20.12.2019. Hallituksen esityksen (HE 87/2020) mukaan
eraita valtion tyd- ja elinkeinotoimistojen tehtavia siirrettaisiin kokeilun
ajaksi kuntien tehtavaksi laissa tarkemmin maariteltyjen ja osittain vaikeasti
tyollistyvien asiakkaiden osalta. Kokeilun kohderyhmaan kuuluisivat tyotto-
mat tyonhakijat, tyollistettyna olevat ja tyOllistymista edistavissa palveluissa
olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan seka kaikki alle 30 vuotiaat ja
kaikki maahanmuuttajat seka vieraskieliset. Lisdksi kokeilualueilla olisi
taman lain nojalla mahdollisuus ottaa vastaa tydnantajien ilmoituksia
avoimista tyOpaikoista seka esitelld tydnantajille sopivia tydnhakijoita
kokeilualueelta. Kokeilun tavoitteena on saada tietoa siita, parantaako
kuntapohjainen palvelujen jarjestaminen tyollisyyden edistamisen vaikutta-
vuutta ja tyollisyysastetta. Lakiesitys on parhaillaan kasittelyssa ja lain on
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2021.

Kaupunginhallitus paatti 10.2.2020 (§16) sitoutua kuntakokeilualueeksi yh-
desséa Pirkanmaan muiden kuntien kanssa. Sitoutumisen ehtona on, ettei
hallituksen esitys eduskuntakasittelyssa syntyvine muutoksineen merkitta-
viltd osin poikkea esitysluonnoksen sisallosta ja etta kokeilun resursointiin,
hankintayhteistydn periaatteisiin, tydnjakoon tydttdmyysturvatehtavassa,
tydhakijaksi ilmoittautumisen sujuvuuteen ja TE-toimiston tydnantajayhteis-
tydon kohdentumiseen koskeviin reunaehtoihin ei tule merkittavia Oriveden
kaupungin kannalta negatiivisia muutoksia valmistelun edetessa. Lisaksi
kaupunginhallitus valtuutti kaupunginjohtajan allekirjoittamaan Tydllisyys-
kokeiluun liittyvan kuntasopimuksen, Kehyskuntien keskinaisen sopimuk-
sen aluekoordinaatiosta ja mahdollisista yhteisista palveluista sekd mah-
dollisen kuntien valisen sopimuksen yhteisista palveluista.

Lain voimassaoloajan 1.1.2021-30.6.2023 kokeiluun siirtyva henkilosto
joutuu kayttdmaan julkisista valtaa ja tekemaan paatoksia. Henkilén, joka
tehtavassaan kayttaa julkista valtaa, tulee olla virkasuhteessa. Talla hetkel-
14 tyollisyyspalveluissa ainoastaan tyollisyyspalvelujen paallikkd toimii vir-
kasuhteessa.

Lisdksi kokeilulain perusteella tulee paattaa toimivallan siirrosta tyolli-
syyspalveluiden viranhaltijoille.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuus-
tolle, etta se paattaa




1.  muuttaa yksilévalmentajien (3) ja tydkykyvalmentajan (1) tydsuhteet
kokeilulain ajalle 1.1.2021-30.6.2023 maaraaikaisiksi virkasuhteiksi.
HenkilGiltéa on pyydetty kirjalliset suostumukset muutokseen. Muutok-
sella ei ole vaikutusta tyontekijoiden palvelussuhteen muihin ehtoihin.

2. siirtda toimivallan kokeilulakiin sisaltyvissa asioissa viroissa toimiville.

3. etta kokeilulain tarkoittamana ylimpana johtavana viranhaltijana toimii
elinvoimajohtaja.

4. etta kokeilulain tarkoittamana operatiivisena paallikkona toimii tyolli-
syyspalvelujen paallikko.

5. etta kyseinen toimivalta ja maaraaikaiset virat ovat voimassa edella
mainitun lain voimassaolon ajan ja niin kauan kuin Oriveden kaupunki
on mukana tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja vt. tydllisyyspalvelujen
paallikkdé Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuusto 30.11.2020 § 69

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja vt. tydllisyyspalvelujen
paallikkdé Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 183

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilua on lainsdadannolla jatkettu
31.12.2024 asti, joten valtuuston aiempaa paatdsta tulee tarkentaa.

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd se paattaa tarkentaa
paatdstaan 30.11.2020 § 69 seuraavasti:

1. todeta, etta tydllisyyden edistamisen kuntakokeilu jatkuu 31.12.2024
asti, johon asti paatdoksen mukainen toimivalta ja maaraaikaiset virat ovat
voimassa.

2. ettd kokeilulain tarkoittamana ylimpana johtavana viranhaltijana toimii
hyvinvointijohtaja.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Merkittiin, etta hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 40
420/01.00.02/2022

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuustolle paattaa tarkentaa paatéstaan 30.11.2020 § 69
seuraavasti:
1. todeta, etta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu jatkuu 31.12.2024
asti, johon asti paatoksen mukainen toimivalta ja maaraaikaiset virat ovat

voimassa.

2. ettd kokeilulain tarkoittamana ylimpana johtavana viranhaltijana toimii
hyvinvointijohtaja.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana.



