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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 19.09.2022 klo 17:00 - 18:27 
 
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 37 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 38 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 39 Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen sopimuksen 

hyväksyminen ja virkojen lakkauttaminen 
6 

§ 40 Työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun liittyvä toimivallan 
siirto, määräaikaisten virkojen perustaminen ja työntekijöiden 
siirto virkoihin ajalle 1.1.2021-30.6.2023 / kokeilun jatkuminen 
31.12.2024 saakka 

8 

§ 41 Hallintosäännön tarkistaminen 11 
§ 42 Lisämäärärahan hakeminen investointeihin 14 
§ 43 Kaapeleiden kaivuun ja asennukseen yms. annettavat 

sijoitusluvat / katselmukset 
16 

§ 44 Valtuustoaloite: bändi- ja studiohuone Oriveden kirjastoon 18 
§ 45 Seutustrategian ehdotus, Tampereen kaupunkiseudun 

tulevaisuussiirtymä 
22 

§ 46 Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja 
täydennysvalinta 

26 

§ 47 Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja 
täydennysvalinta 

28 

§ 48 Tiedoksi saatettavat asiat 30 
§ 49 Valtuustoaloite maksuttoman ajokortin antamisesta Oriveden 

lukion ja ammattikoulun opiskelijoille 
31 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jakara Heidi 17:00 - 18:27 Puheenjohtaja  
 Mäkinen-Aakula Marjo 17:00 - 18:27 1. varapuheenjohtaja  
 Kahilaniemi Sini 17:00 - 18:27 2. varapuheenjohtaja  
 Aitolahti Annamari 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Eronen Ulla 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Hjerppe Ilkka 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Juuti Minna 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Järvenpää Jari 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Järviö Mira-Bella 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Kahelin Anne 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Kahelin Reijo 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Kallio Markku 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Korolainen Ulla 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Kymäläinen Sami 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Manner Anna 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Mäkelä Aino 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Mäkinen Kirsi 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Nippala Miia 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Raita-aho Timo 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Saarinen Miia 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Salomaa Manu 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Suhonen Eliisa 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Tuhkanen Pekka 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Tuomaala Jyrki 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Vihusaari Kimmo 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Viljanen Jussi 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Ylistalo Maija 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Laine Aulikki 17:00 - 18:27 Varajäsen  
 Loponen Matti 17:00 - 18:27 Varajäsen  
 Nieminen Antti 17:00 - 18:27 Varajäsen  
 Simontaival Sari 17:00 - 18:27 Varajäsen  

 
Poissa Latomäki Jari 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Lind Mari 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Ojanen Jere 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Sikala Touko 17:00 - 18:27 Jäsen  
 Heimo Ida 17:00 - 18:27 Nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Muu Kuusisto Juha 17:00 - 18:27 Kaupunginjohtaja  
 Lappi Helena 17:00 - 18:27 Pöytäkirjanpitäjä  
 Lilja Marjatta 17:00 - 18:27 Asiantuntija, talous- ja 

hallintojohtaja 
 

 Peurala Tuija 17:00 - 18:27 Asiantuntija, 
hyvinvointijohtaja 

 

 Vesava Matti 17:00 - 18:27 Asiantuntija, tekninen 
johtaja 

 

 Koponen Jenni 17:00 - 18:27 Tiedottaja  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Heidi Jakara Helena Lappi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

37 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Orivedellä 23.9.2022 
 
 
 Sami Kymäläinen Anna Manner 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito   26.9.2022 Orivedellä 
  Hallintosihteeri Helena Lappi 

Yleisessä tietoverkossa 26.9.2022 kello 13.00 alkaen.     
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Kaupunginvaltuusto § 37 19.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 37    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginvaltuusto § 38 19.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 38    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Sami Kymäläinen ja Anna Manner. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami Kymäläinen ja Anna Manner. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus § 167 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 39 19.09.2022 

 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen sopimuksen hyväksyminen ja virkojen 
lakkauttaminen 
 
Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 167  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Laki (210/2010) maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen järjestämisestä 
kunnissa määrittelee kuntien lakisääteisten maaseutuelinkeinoviranomais-
tehtävien järjestämisestä. Lain mukaan kunnilla on maaseutuelinkeino-
viranomaistehtävien järjestämisvastuu. Kunta vastaa alueellaan maaseutu-
hallinnon järjestämisestä siten, että maaseutuhallinnon tehtävät tulevat 
hoidetuiksi Euroopan unionin ja kansallisen lainsäädännön kannalta 
asianmukaisella tavalla. Laissa myös määrätään, että kuntien tulee muo-
dostaa riittävän suuria yhteistoiminta-alueita. Kunnan on muodostettava 
maaseutuhallinnon tehtävien hoitamiseksi toiminnallinen kokonaisuus, 
jonka alueella toimii vähintään 800 maatalouden tukihakemuksen tehnyttä 
luonnollista henkilöä tai yhteisöä (aktiivimaatilaa). Lain mukaan yhteis-
toiminta-alueen muodostamiseksi siihen liittyvien kuntien on sovittava 
kuntalain (365/1995) 76 §:n 2 momentin mukaisesti, että yksi kunta tai 
kuntien perustama kuntayhtymä vastaa maaseutuhallinnon järjestämisestä 
yhteistoiminta-alueella lain (210/2010) tarkoittamalla tavalla. 
 
Oriveden kaupunki on maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen sopimus-
kuntiensa kanssa neuvotellut uuden maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueen muodostamisesta 1.1.2023 alkaen Lempäälän kunnan kanssa 
siten, että Lempäälä toimii isäntäkuntana. Oriveden maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen sopimus on irtisanottu valtuuston päätöksellä 
20.6.2022 päättymään vuoden 2022 loppuun.  
 
Pirkanmaalle muodostuu uuden sopimuksen myötä kolmentoista kunnan 
kokoinen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue (Akaa, Juupajoki, Kangas-
ala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, Tampere, Urjala, Valkea-
koski, Vesilahti ja Ylöjärvi), jossa Lempäälän kunta toimii isäntäkuntana. 
Yhteistoiminta-alueella on vuoden 2021 tilaston mukaan yhteensä 1749 
aktiivimaatilaa, ollen Suomen kolmanneksi suurin maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alue. Maaseutuviranomaisten määrä tulee olemaan noin 10 
henkilöä. Alueella on peltopinta-alaa yhteensä 79 300 hehtaaria. Vuoden 
2021 tilaston mukaan kunnan maaseutuviranomainen käsitteli alueella 
maksuun erilaisia maatalouden tukia ja korvauksia yhteensä noin 53 
miljoonaa euroa.  
 
Lempäälän kunnan arvion mukaan muodostettava yhteistoiminta-alue tuo 
vuonna 2023 sopijakunnittain kustannussäästöä nykyiseen verrattuna 
keskimäärin noin 13 prosenttia. 
 
Lempäälän isännöimän maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodos-
tamista koskeva sopimus on liitteenä. Lempäälän kunnanhallitus on 
osaltaan hyväksynyt sopimuksen 20.6.2022. 
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Kaupunginhallitus § 167 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 39 19.09.2022 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se  
 
1. hyväksyy liitteenä olevan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
sopimuksen. 
 
2. lakkauttaa Oriveden kaupungin maaseutupäällikön ja kolmen 
maaseutuasiamiehen virat päättymään 31.12.2022. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 39    
371/00.04.03/2022    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. hyväksyä liitteenä olevan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
sopimuksen. 
 
2. lakkauttaa Oriveden kaupungin maaseutupäällikön ja kolmen 
maaseutuasiamiehen virat päättymään 31.12.2022. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
 Pöytäkirjanote § 161, Lempäälän kunnanhallitus 20.6.2022 
 Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamista koskeva 

sopimus 1.1.2023 alkaen 
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Kaupunginhallitus § 183 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 40 19.09.2022 

 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun liittyvä toimivallan siirto, määräaikaisten virkojen 
perustaminen ja työntekijöiden siirto virkoihin ajalle 1.1.2021-30.6.2023 / kokeilun jatkuminen 
31.12.2024 saakka 
 
Kaupunginhallitus 16.11.2020 § 260 
  
 Pääministeri Marinin hallitusohjelmaan liittyen käynnistetään työllisyyden 

kuntakokeilut. Oriveden kaupunginhallitus päätti 4.11.2019 (§ 253) kokei-
luun hakeutumisesta osana Pirkanmaan kuntien yhteistä hakemusta. Sa-
massa yhteydessä hyväksyttiin työllisyyden kuntakokeilua koskeva Pirkan-
maan kuntien välinen aiesopimus ja yhteisistä toiminnoista aiheutuvien 
kustannusten jakamista koskeva sopimus liitteineen.  

 
 Työ- ja elinkeinoministeriö vahvisti 5.12.2019 Pirkanmaan kuntien valinnan 

kokeilun jatkovalmisteluun. Lopullisesti kokeilualueista päättää eduskunta 
kokeilulain hyväksymisen yhteydessä.  

 
 Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi julkisten työvoima- ja yrityspalvelui-

den alueellista tarjoamista koskevasta kokeilusta (kokeilulaki) julkaistiin 
kommentoitavaksi 20.12.2019. Hallituksen esityksen (HE 87/2020) mukaan 
eräitä valtion työ- ja elinkeinotoimistojen tehtäviä siirrettäisiin kokeilun 
ajaksi kuntien tehtäväksi laissa tarkemmin määriteltyjen ja osittain vaikeasti 
työllistyvien asiakkaiden osalta. Kokeilun kohderyhmään kuuluisivat työttö-
mät työnhakijat, työllistettynä olevat ja työllistymistä edistävissä palveluissa 
olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopäivärahaan sekä kaikki alle 30 vuotiaat ja 
kaikki maahanmuuttajat sekä vieraskieliset. Lisäksi kokeilualueilla olisi 
tämän lain nojalla mahdollisuus ottaa vastaa työnantajien ilmoituksia 
avoimista työpaikoista sekä esitellä työnantajille sopivia työnhakijoita 
kokeilualueelta. Kokeilun tavoitteena on saada tietoa siitä, parantaako 
kuntapohjainen palvelujen järjestäminen työllisyyden edistämisen vaikutta-
vuutta ja työllisyysastetta. Lakiesitys on parhaillaan käsittelyssä ja lain on 
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2021. 

 
Kaupunginhallitus päätti 10.2.2020 (§16) sitoutua kuntakokeilualueeksi yh-
dessä Pirkanmaan muiden kuntien kanssa. Sitoutumisen ehtona on, ettei 
hallituksen esitys eduskuntakäsittelyssä syntyvine muutoksineen merkittä-
viltä osin poikkea esitysluonnoksen sisällöstä ja että kokeilun resursointiin, 
hankintayhteistyön periaatteisiin, työnjakoon työttömyysturvatehtävässä, 
työhakijaksi ilmoittautumisen sujuvuuteen ja TE-toimiston työnantajayhteis-
työn kohdentumiseen koskeviin reunaehtoihin ei tule merkittäviä Oriveden 
kaupungin kannalta negatiivisia muutoksia valmistelun edetessä. Lisäksi 
kaupunginhallitus valtuutti kaupunginjohtajan allekirjoittamaan Työllisyys-
kokeiluun liittyvän kuntasopimuksen, Kehyskuntien keskinäisen sopimuk-
sen aluekoordinaatiosta ja mahdollisista yhteisistä palveluista sekä mah-
dollisen kuntien välisen sopimuksen yhteisistä palveluista.  

 
 Lain voimassaoloajan 1.1.2021–30.6.2023 kokeiluun siirtyvä henkilöstö 

joutuu käyttämään julkisista valtaa ja tekemään päätöksiä. Henkilön, joka 
tehtävässään käyttää julkista valtaa, tulee olla virkasuhteessa. Tällä hetkel-
lä työllisyyspalveluissa ainoastaan työllisyyspalvelujen päällikkö toimii vir-
kasuhteessa.  
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Kaupunginhallitus § 183 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 40 19.09.2022 

 Lisäksi kokeilulain perusteella tulee päättää toimivallan siirrosta työlli-
syyspalveluiden viranhaltijoille. 

 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää valtuus-

tolle, että se päättää  
 

1. muuttaa yksilövalmentajien (3) ja työkykyvalmentajan (1) työsuhteet 
kokeilulain ajalle 1.1.2021–30.6.2023 määräaikaisiksi virkasuhteiksi.  
Henkilöiltä on pyydetty kirjalliset suostumukset muutokseen. Muutok-
sella ei ole vaikutusta työntekijöiden palvelussuhteen muihin ehtoihin. 
 

2.  siirtää toimivallan kokeilulakiin sisältyvissä asioissa viroissa toimiville. 
 

3. että kokeilulain tarkoittamana ylimpänä johtavana viranhaltijana toimii 
elinvoimajohtaja. 
 

4.  että kokeilulain tarkoittamana operatiivisena päällikkönä toimii työlli-
syyspalvelujen päällikkö. 
 

5. että kyseinen toimivalta ja määräaikaiset virat ovat voimassa edellä 
mainitun lain voimassaolon ajan ja niin kauan kuin Oriveden kaupunki 
on mukana työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa. 

  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja vt. työllisyyspalvelujen 

päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian käsittelyn aikana. 
 
 - - - - - - - - - - - - - -  
 
Kaupunginvaltuusto 30.11.2020 § 69 
  
   
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja vt. työllisyyspalvelujen 

päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian käsittelyn aikana. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 183  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilua on lainsäädännöllä jatkettu 
31.12.2024 asti, joten valtuuston aiempaa päätöstä tulee tarkentaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Kaupunginhallitus § 183 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 40 19.09.2022 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se päättää tarkentaa 
päätöstään 30.11.2020 § 69 seuraavasti:  
 
1. todeta, että työllisyyden edistämisen kuntakokeilu jatkuu 31.12.2024 
asti, johon asti päätöksen mukainen toimivalta ja määräaikaiset virat ovat 
voimassa.  
 
2. että kokeilulain tarkoittamana ylimpänä johtavana viranhaltijana toimii 
hyvinvointijohtaja. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 40    
420/01.00.02/2022    
 
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuustolle päättää tarkentaa päätöstään 30.11.2020 § 69 

seuraavasti:  
 
1. todeta, että työllisyyden edistämisen kuntakokeilu jatkuu 31.12.2024 
asti, johon asti päätöksen mukainen toimivalta ja määräaikaiset virat ovat 
voimassa.  
 
2. että kokeilulain tarkoittamana ylimpänä johtavana viranhaltijana toimii 
hyvinvointijohtaja. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus § 188 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 41 19.09.2022 

 
Hallintosäännön tarkistaminen 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 188  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupungin hallintosääntö on tullut voimaan 1.6.2022. Sen voi-
maantulon jälkeen on sääntöön noussut päivitystarpeita mm. varhaiskas-
vatuksesta ja virkojen täyttölupamenettelystä. Hallintosäännön tarkista-
mistarpeet ovat seuraavat: 
 
23 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivatlta  
 
Pykälän kohtaa 59. viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa, 
tulisi tarkistaa siten, että se helpommin mahdollistaa mm. viranhaltijoiden 
työnkierron oman organisaation sisällä. Tarkistettuna kohta kuulusi: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
59. viranhaltijan pysyvästä siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa. 
 
Oriveden maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue lakkaa vuoden 2022 
lopussa, joten siihen liittyvät toimivaltuudet tulee päättää 31.12.2022. 
Muutostarpeita on pykälissä 32, 36 ja 37. 
 
32 § Talous- ja hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta 
 
Lisätään kohtaan 8 päättymispäivä 
8. vastaa maaseutupalveluista 31.12.2022 asti. 
 
36 § Maaseutupäällikön tehtävät ja toimivalta  
 
Pykälä poistetaan 1.1.2023 alkaen. 
 
37 § Maaseutuasiamiehen tehtävät ja toimivalta 
 
Pykälä poistetaan 1.1.2023 alkaen. 
 
45 § Varhaiskasvatuspäällikön toimivalta 
 
Pykälään tulisi lisätä toimivaltuudet erityisen tuen sekä yksityisen varhais-
kasvatuksen tehostetun tuen ja tukipalveluiden hallintopäätöksistä. 
Lisätään 1. momentin toimivaltuuksiin kohta 6 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö  
6. päättää kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevien alle esiopetus-
ikäisten erityisestä tuesta 
 
Lisätään 2. momentin toimivaltuuksiin kohta 8 
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Kaupunginhallitus § 188 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 41 19.09.2022 

 
Yksityisen varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspäällikkö 
8. päättää alle esiopetusikäisten erityisestä tuesta, tehostetusta tuesta ja 
tukipalveluista. 
 
48 § Varhaiskasvatuksen aluejohtajan toimivalta 
 
Korjataan kuulumaan  
48 § Varhaiskasvatusyksikön johtaja 
 
Lisätään toimivaltuuksiin kohta 3 
 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja 
3. päättää kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevien alle esiopetus-
ikäisten tehostetusta tuesta ja tukipalveluista. 
 
Hallintosäännössä olevasta virkojen ja työsuhteiden täyttölupamenettelystä 
esitetty luovuttavan. Asiaa on esittänyt mm. henkilöstöjaosto 25.8.2022 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman käsittelyn yhteydessä.  
 
Hallintosäännössä on täyttölupamenettelyyn liittyviä määräyksiä pykälissä 
63 ja 64, jotka tulee korjata tai poistaa.  
 
63 § Haettavaksi julistaminen 
 
3. momentti kuuluu 
Viran tai työsuhteen haettavaksi julistamiseen tulee saada kaupungin-
hallituksen lupa.  
 
Muutetaan: 
 
Uuden viran tai työsuhteen haettavaksi julistamiseen tulee saada kaupun-
ginhallituksen lupa.  
 
64 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
 
8. momentti kuuluu: 
 
Yli vuoden pituisiin viransijaisuuksiin tai tehtävien väliaikaiseen täyttä-
miseen on haettava lupa kaupunginhallitukselta. 
 
Koko lause poistetaan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se tekee hallintosääntöön 
selosteosan mukaiset tarkistukset 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus § 188 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 41 19.09.2022 

Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 41    
435/00.01.01.00/2022    
 
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy hallintosääntöön selosteosan mukaiset 

tarkistukset 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Tekninen lautakunta § 58 01.09.2022 
Kaupunginhallitus § 178 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 42 19.09.2022 

 
Lisämäärärahan hakeminen investointeihin 
 
Tekninen lautakunta 01.09.2022 § 58  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Teknisellä lautakunnalla on vuodelle 2022 merkittynä talousarvion 
investointiosaan useita hankkeita, jotka ovat olleet käynnissä jo 
alkuvuodesta 2022. Hankkeisiin on varattu tietty määräraha ja määräraha 
ei riitä koko hankkeen toteuttamiseen, siihen on haettava 
kaupunginhallitukselta ja kaupunginvaltuustolta lisämääräraha, jollei jostain 
muusta investointikohteesta voida hankkeeseen rahaa siirtää. 
 
VT 9 remonttiin liittyi oleellisesti kaupungin omana hankkeena 
runkovesijohdon siirto laajentuvan liittymäalueen alta pois parempaan 
paikkaan sekä kaupungin osuus meluvallin rakentamisesta Ruovedentien 
suuntaan. Lisäksi kaupungille kuului oma osuus kevyen liikenteen väylän 
rakentamisesta VT 9:n Tampereen suuntaan kulkevan rampin / kevyen 
liikenteen väylän ja Pohjoiskaaren välille. Määrärahaa näihin töihin oli 
varattu 60.000 €, mutta vesijohdon siirto oli huomattavasti hankalampi kuin 
alun perin oli kaavailtu ja meluvallin teko, joka vieläkin on kesken, on 
teettänyt töitä mm. lisäliittymän rakentamisella Ruovedentieltä. Lisäksi 
alueelta jouduttiin lunastamaan maita, jossa kevyen liikenteen väylän 
yhteys Pohjoiskaareen saatiin tehdyksi. Kaiken kaikkiaan 
lisämäärärahatarve hankkeisiin on noin 70.000 90.000 (kokouksessa tehty 
korjaus) €. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle, että ne myöntäisivät 70.000 €:n lisämäärärahan VT 
9:n remonttiin liittyviin kaupungin työkohteisiin. 
 
Teknisen johtajan kokouksessa tekemä muutos päätösehdotukseen: 
Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle, että ne myöntäisivät 90.000 €:n lisämäärärahan VT 
9:n remonttiin liittyviin kaupungin työkohteisiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 178  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Tekninen lautakunta § 58 01.09.2022 
Kaupunginhallitus § 178 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 42 19.09.2022 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää vuoden 

2022 talousarvion invesointiosan julkiseen käyttöomaisuuteen 54.000 
euron  ja vesihuoltolaitokselle 36.000 euron ylitysoikeudet VT 9:n 
remonttiin liittyviin kustannuksiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 42    
377/02.02.00.04/2022    
 
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto myöntää vuoden 2022 talousarvion invesointiosan 

julkiseen käyttöomaisuuteen 54.000 euron  ja vesihuoltolaitokselle 36.000 
euron ylitysoikeudet VT 9:n remonttiin liittyviin kustannuksiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Tekninen lautakunta § 60 01.09.2022 
Kaupunginhallitus § 180 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 43 19.09.2022 

 
Kaapeleiden kaivuun ja asennukseen yms. annettavat sijoitusluvat / katselmukset 
 
Tekninen lautakunta 01.09.2022 § 60  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 
 
 Katu- ja muilla yleisillä alueilla tehtävät työt edellyttävät katu- ja 

sijoituslupaa. Tällä luvalla kaupunki valvoo yleisillä alueilla tapahtuvia töitä. 
Työt pyritään rajaamaan tarkasti sekä tekemään nopeasti ja turvallisesti 
niin, että yleisillä alueilla aiheutettu haitta töistä jää mahdollisimman 
pieneksi. 
 
Kaupungilla on kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossapito- ja 
puhtaanapidosta annetun lain 14 b §:n mukaan oikeus periä maksu katu- 
ja yleisillä alueilla tehtäviä töitä koskevien hakemusten ja ilmoitusten 
tarkistamisesta ja töiden valvonnasta aiheutuneista kuluista. Samoin 
kaupunki saa periä maksun kadun ja yleisen alueen tilapäisestä 
rajaamisesta työmaana pois yleisestä käytöstä. 
 
Usealla Suomen kunnista on käytössä maksullisia kaivu- ja sijoituslupia ja 
mitä isompi paikkakunta on kyseessä, sitä tarkemmin luvat ja lupamaksut 
on jaettu erilaisiin luokkiin riippuen siitä, missä päin kunta- tai 
kaupunkikohdetta työskennellään. 
 
Tekninen johtaja ja kunnallistekniikan päällikkö ovat laatineet liitteenä 
olevat ohjeet, miten katu- ja yleisillä alueilla tulee työskennellä ja millaisia 
maksuja kaupunki alkaa perimään kaupungin mailla työskenneltäessä. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää: 
1. hyväksyä katu- ja yleisillä alueilla työskentelyä varten laaditut 
määräykset, ohjeet ja maksut 
2. esittää kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, että ne 
hyväksyvät laaditut kaivu- ja sijoituslupaohjeet 
3. että kyseiset määräykset, ohjeet ja maksut (liitteenä) astuvat voimaan 
1.11.2022 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 180  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
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Tekninen lautakunta § 60 01.09.2022 
Kaupunginhallitus § 180 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 43 19.09.2022 

Oriveden kaupungilla ei ole aiemmin ollut katu- ja yleisillä alueilla 
työskentelyä varten laadittuja maksuja, joten valtuuston tulee päättää 
maksujen käyttöönotosta ja määräytymisperiaatteista kuntalain 111 §:n 
mukaisesti. Maksun määrämisestä ei ole erityissäännöstä, joten se on 
vapaasti valtuuston päätettävissä. Maksu ei kuitenkaan saa olla 
kustannuksia vastaamaton, jotta sitä ei katsota veroksi. Valtuusto voi 
delegoida maksun tarkemman määrittelyn ao. lautakunnalle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää 
 
1. ottaa käyttöön katu- ja yleisillä alueilla työskentelyä varten laaditut ohjeet 
1.11.2022 alkaen. 
 
2. käyttää maksujen määräytymisperusteena omakustannusperiaatetta. 
 
3. todeta, että tekninen lautakunta hyväksyy määräykset, ohjeet ja 
maksujen suuruuden. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 43    
380/02.05.00.00/2022    
 
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää: 

 
1. ottaa käyttöön katu- ja yleisillä alueilla työskentelyä varten laaditut ohjeet 
1.11.2022 alkaen. 
 
2. käyttää maksujen määräytymisperusteena omakustannusperiaatetta. 
 
3. todeta, että tekninen lautakunta hyväksyy määräykset, ohjeet ja 
maksujen suuruuden. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Liitteet 
 Katu- ja yleisillä alueilla työskentelyä varten laaditut määräykset, ohjeet 

ja maksut 
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Kaupunginvaltuusto § 16 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 57 14.03.2022 
Tekninen lautakunta § 30 28.04.2022 
Tekninen lautakunta § 40 19.05.2022 
Elämänlaatulautakunta § 43 16.06.2022 
Kaupunginhallitus § 171 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 44 19.09.2022 

 
Valtuustoaloite: bändi- ja studiohuone Oriveden kirjastoon 
 
Kaupunginvaltuusto 21.02.2022 § 16  
  
 

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua käsitellyksi 
puheenjohtaja totesi, että Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt 
valtuustoaloitteen bändi- ja studiohuoneen saamiseksi Oriveden kirjastoon. 
 
Aloite kuuluu seuraavasti: 
 
”Orivedellä panostetaan vahvasti kuntalaisten hyvinvointiin erilaisten 
harastusten ja harrastuspaikkojen kehittämisen osalta etenkin liikunnan 
näkökulmasta. Orivesi on myös erittäin vahva kulttuurikaupunki ja perinteet 
musiikin saralla ovat vahvat. On olennaisen tärkeää, että harrastustarjonta 
on monipuolista ja myös matalan kynnyksen palveluita on tarjolla.  
Useat kaupungit tarjoavat kirjastopalveluiden ohessa nk. mediahuoneen 
kuntalaisten käyttöön ja tämän aloitteen myöntä me allekirjoittaneet 
esitämme, että Orivedelle myös perustettaisiin tällainen.  
Mediahuoneella tarkoitetaan kirjastokortilla varattavissa olevaa tilaa, jossa 
on tarjolla erilaisia soittimia ja monipuolista musiikin harrastamisen 
välineistöä. Tila olisi kirjastokortilla vapaasti varattavissa ja kaikkien 
kuntalaisten käytössä musiikin harrastamisen, yhteisöllisyyden sekä 
monipuolisen harrastustarjonnan tukemiseksi. 
 
Orivedellä 21.2.2022 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä 
 
Sini Kahilaniemi Touko Sikala 
Jussi Viljanen Jere Ojanen 
Miia Nippala  Manu Salomaa 
Maija Ylistalo  Sari Simontaival 
Kullervo Erkkilä Kimmo Vihusaari 
Ulla Eronen  Antti Nieminen” 
 

 Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, että aloite 
lähetetään kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - -    
 
 
Kaupunginhallitus 14.03.2022 § 57  
  
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
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Kaupunginvaltuusto § 16 21.02.2022 
Kaupunginhallitus § 57 14.03.2022 
Tekninen lautakunta § 30 28.04.2022 
Tekninen lautakunta § 40 19.05.2022 
Elämänlaatulautakunta § 43 16.06.2022 
Kaupunginhallitus § 171 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 44 19.09.2022 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toimittaa valtuustoaloitteen elämänlaatulautakunnalle ja 
tekniselle lautakunnalle valmisteltavaksi siten, että valmistelu toimitetaan 
kaupunginhallitukselle 31.5.2022 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Tekninen lautakunta 28.04.2022 § 30  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Kaupunginhallitus on antanut elämänlaatulautakunnalle ja tekniselle 
lautakunnalle tehtäväksi valmisteltavaksi bändi- ja studiohuoneen 
sijoittamista / rakentamista Oriveden kaupungintalon kirjastoon. Valmistelu 
tulee toimittaa kaupunginhallitukselle 31.5.2022 mennessä. 
 
Oriveden kaupungin tekniikka- ja ympäristöpalvelukeskukseen kuuluva 
tilapalvelu vastaa kaupungin tilojen ylläpidosta, huollosta ja korjauksesta. 
Tilapalvelulla on tietoa kaupungintalon tiloista ja niiden käytöstä ja 
tilapalvelulla on paras näkemys siitä, pystytäänkö kaupungintalolle 
tällainen bändi- ja studiohuone toteuttamaan. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää antaa kaupungin tilapalvelulle tehtäväksi 
kartoittaa kaupungin kirjastosta ja / tai kaupungintalolta tilat, joihin bändi- ja 
studiohuone voitaisiin toteuttaa ja antaa selvitys tekniselle lautakunnalle 
lautakunnan toukokuussa pidettävään kokoukseen mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Tekninen lautakunta 19.05.2022 § 40  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Tekninen johtaja on yhdessä tilapalvelun kanssa selvitellyt kaupungintalon 
tiloja, johon valtuustoaloitteen mukainen bändi- ja studiohuone voitaisiin 
perustaa. Paras tällainen tila löytyi kaupungintalon alakerrasta, jossa on 
tyhjä varastotila, joka voitaisiin ottaa aktiiviseen käyttöön. Pohjakuva tila-
alueesta on liitteenä. 
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Tilan käyttöä varten rakennetaan kevyt väliseinä käytävälle, jotta 
käytävätiloissa olevia wc-tiloja voivat tilan käyttäjät käyttää. 
 
Tilan hyviä puolia ovat: 
 
- käynti suoraan ulkoa 
- tila on varsin kookas 
- tilan ilmastointia varten voidaan rakentaa poisto suoraan ulos 
- tilan kulkujärjestelyt (esim. lukitus) voidaan varsin selkeästi järjestää 
- tilan vieressä on pieni varasto, jota voidaan hyödyntää esim. 

bändikamojen varastona 
- tilan äänieristys on helppo rakentaa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää valtuustoaloitteen johdosta, että 
bändi- ja studiohuone rakennettaisiin kaupungintalon alakerran tyhjään 
varastotilaan ja sitä varten tehtaisiin joitain muutostöitä itse tilassa ja sen 
läheisyydessä olevalla käytävällä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Elämänlaatulautakunta 16.06.2022 § 43  
  
 
Valmistelija Liikuntapäällikkö Roope Marski 
 
 Elämänlaatupalvelut/nuorisopalvelut ovat yhdessä teknisen 

palvelukeskuksen kanssa tutustuneet mahdollisiin bänditiloihin, tekninen 
osasto selvittää äänieristystarpeen sekä muut tarvittavat 
rakennemuutokset tilojen käyttöönoton suhteen. Mikäli tilat ovat teknisesti 
mahdollista ottaa käyttöön, nuorisopalvelut ovat valmiit ottamaan tilan 
bändiharjoittelukäyttöön. Käyttöönottoon liittyen tullaan hakemaan 
avustusta kalusto/laitehankintoihin. 

 
Esittelijä Liikuntapäällikkö Roope Marski 

 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee tehdyn esiselvityksen tiedokseen sekä 

yhtyy teknisen lautakunnan päätökseen tilojen rakentamisesta (Tekninen 
lautakunta 19.05.2022 § 40). Tilojen kustannuksiin esitetään määrärahaa 
seuraavan talousarvion laadinnan yhteydessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisäksi elämänlaatulautakunta päätti esittää, että bändi- ja studiohuoneen 
suunnitteluun nimetään työryhmä. Elämänlaatulautakunnan osalta 
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ryhmään nimettäisiin Perttu Tuomaala ja Roope Marski, sekä teknistä 
lautakuntaa suositellaan nimeämään omat edustajat ryhmään. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 171  
  
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
 
 Teknisen lautakunnan ja elämänlaatulautakunnan esitysten mukaisesti 

tilojen muutostöihin sekä kalusto- ja laitehankintoihin lautakunnat varaavat 
määrärahat viimeistään vuoden 2023 talousarvioon. 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää: 
 
1. merkitä tiedoksi teknisen lautakunnan ja elämänlaatulautakunnan 
valmistelun asiassa. 
 
2. todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 44    
150/12.09.00/2022    
 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää: 

 
1. merkitä tiedoksi teknisen lautakunnan ja elämänlaatulautakunnan 
valmistelun asiassa. 
 
2. todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Liitteet 
 Valtuustoaloite bändi- ja studiohuone Oriveden kirjastoon 
 Pohjakuva tila-alueesta 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 4/2022  22 
 
Kaupunginhallitus § 116 16.05.2022 
Kaupunginhallitus § 169 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 45 19.09.2022 

 
Seutustrategian ehdotus, Tampereen kaupunkiseudun tulevaisuussiirtymä 
 
Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 116  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Seutuhallitus 27.4.2022 
 
Tampereen kaupunkiseudun 4. seutustrategiaprosessin visio- ja 
tahtotilavaihe on päättymässä. Strategia kuvaa kuntien tahtotilan 
seutuyhteistyön sisällöstä ja suunnasta ja on jatkumo aiemman kausien 
seutuyhteistyölle.  
 
Strategian valmistelu on tehty laaja-alaisesti seudun päättäjiä, johtavia  
viranhaltijoita, sidosryhmiä ja asukasraatia kuullen. Strategiatyötä ovat  
tukeneet lisäksi edellisen valtuustokauden strategian arviointi sekä 
tulevaisuuden ennakointityö. 
 
Seutustrategia eli Tampereen kaupunkiseudun tulvaisuussiirtymä on  
esitetty tarinallisena tavoitteenasetteluna. Strategiaehdotus koostuu  
toimintaympäristön analyysistä, tulevaisuussiirtymää kuvaavasta visiosta ja 
sitä tukevista kolmesta strategisesta kärjestä. Lopuksi esitetään  
kuvaus seutuyhteistyön toimintatavoista.  
 
Vision muotoilun osalta esitetään kolme vaihtoehtoa:  

- Vehreä metropoli tai  
- Kestävän kasvun metropoli tai  
- Parempi metropoli. Meidän yhteinen. 

 
Aiemmin visio kuului ”Meidän ja tulevien sukupolvien yhteinen metropoli”. 
 
Strategiaehdotuksen pääviestit ja yhteistyön painopisteet ovat: 

- Lumoava arki 
- Fiksu kasvu 
- Maailmalle avoin 

 
Strategiaehdotuksessa on huomioimaan kunnanhallitusten työpajassa  
28.3 saatu yhteinen palaute, asukasraadin sekä ns. portinvartijoiden  
kommentit.  
 
Strategialuonnosta kommentoineet portinvartijat ovat henkilöitä 
elinkeinoelämän, akatemian ja järjestötoiminnan piiristä. Heiltä 
strategialuonnos sai kannatusta erityisesti kansainvälisyydestä sekä 
metropoliluonnehdinnasta. Turvallisuustilanteeseen sekä osaajien 
houkutteluun kiinnitettiin huomiota. Strategiaan toivottiin lisää 
kunnianhimoa kestävän tulevaisuussiirtymän toteuttamiseksi sekä 
seudullisen erityisyyden painottamista. Samoin alleviivattiin kulttuuri- ja 
tapahtumataloutta. Rajatonta toimintatapaa pidettiin erinomaisena 
tavoitteena. 
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Seutustrategiaa toteuttavien ohjelmien, hankkeiden ja toimenpiteiden  
suunnittelu käynnistyy 27.4 seudun asiantuntijatyöryhmien työskentelynä. 
Myös asukasraati jatkaa strategiatyöskentelyn tukea prosessin  
loppuun asti.  
 
Strategiaehdotuksesta pyydetään kuntien hallitusten lausunnot ennen  
sen hyväksymistä seutuhallituksessa. Seutustrategian lopullinen 
hyväksyminen tapahtuu kaupunkiseudun valtuustoissa. 
  
Kuntajohtajakokous käsitteli asiaa 22.4.2022 
 
Seutuhallitus päätti  
 
hyväksyä seutustrategiaehdotuksen ”Tampereen kaupunkiseudun 
tulevaisuussiirtymä” ja 
 
että seutustrategia lähetetään kunnanhallituksille lausuttavaksi/ 
kommentoitavaksi 23.5 asti.  
 

 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. merkitä seutustrategiaehdotuksen "Tampereen kaupunkiseudun 
tulevaisuussiirtymä" tiedoksi ja  
 
2. antaa seutustrategiaehdotuksesta Oriveden edustajalle evästyksen 
seutuhallituksen käsittelyä varten. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi seutustrategiaehdotuksen "Tampereen 
kaupunkiseudun tulevaisuussiirtymä" tiedoksi ja kävi lähetekeskustelun 
asiasta sekä antoi evästyksen Oriveden edustajalle seutuhallituksen 
käsittelyä varten. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 169  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
”Tampereen kaupunkiseudun 4. seutustrategia on valmistunut. Strategia 
kuvaa kuntien tahtotilan seutuyhteistyön sisällöstä ja suunnasta ja on 
jatkumo aiemman kausuien seutuyhteistyölle. 
 
Strategian valmistelu on tehty laaja-alaisesti seudun päättäjiä, johtavia 
viranhaltijoita, sidosryhmiä ja asukasraatia kuullen. Strategiatyötä ovat 
tukeneet lisäksi edellisen valtuustokauden strategian arviointi sekä 
tulevaisuuden ennakointityö. 
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Kaupunginhallitus § 116 16.05.2022 
Kaupunginhallitus § 169 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 45 19.09.2022 

 
Seutustrategia eli Tampereen kaupunkiseudun tulevaisuussiirtymä on 
esitetty tarinallisena tavoitteenasetteluna. Strategian toimeenpanemiseksi 
seutuhallitus hyväksyy toteutusohjelman seutuhallituskaudelle. 
 
Strategiaehdotus koostuu toimintaympäristön analyysistä, 
tulevaisuussiirtymää kuvaavasta visioista ja sitä tukevista kolmesta 
strategisesta kärjestä. Lopuksi esitetään kuvaus seutuyhteistyön 
toimintatavoista. 
 
Seutustrategiaehdotuksen pääviestit ja yhteistyön painopisteet ovat: 

 Lumoava arki 
 Fiksu kasvu 
 Maailmalle avoin 

 
Seutuhallitus on pyytänyt strategiaehdotuksesta kunnanhallitusten 
kommentit. Kaikki kunnat ovat antaneet omat kommenttinsa. Kommentit 
ovat pääpiirteissään erittäin myönteisiä. Niissä kiitetään mm: kattavaa 
valmistelu- ja liiteaineistoa, laajaa luottamushenkilö osallistamista (esim. 
kunnanhallitusten yhteinen työpaja, luottamushenkilökysely), sidosryhmien 
ja myös asukkaiden osallistamista, temaattista onnistumista ja riittävästi 
haastavan ja uudistuvan strategian valmistelua seutuyhteistyön jatkumoksi. 
Myös vaihtoehtoisia visioehdotuksia on kommentoitu myönteisessä 
hengessä. 
 
Vision muotoiluksi seutuhallitukselle esitetään ”Vehreä metropolimme” 
 
Seutustrategian lopullinen hyväksyminen tapahtuu kaupunkiseudun 
valtuustoissa. 
 
Liite 
- Seutustrategiaehdotus, 22.6.2022 
- Kuntien kommentit” 

 
 Seutuhallitus 22.6.2022 
 
 Seutuhallitus päätti 
 
 merkitä kunnanhallitusten kommentit tiedoksi, 
 
 hyväksyä Tampereen kaupunkiseudun seutustrategiaehdotuksen ja 
 

lähettää seutustrategiaehdotuksen jäsenkuntien valtuustojen 
hyväksyttäväksi. 
 
Visioksi päätettiin yksimielisesti ”Vehreä metropolimme”. 

 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
Tampereen kaupunkiseudun seutustrategiaehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 116 16.05.2022 
Kaupunginhallitus § 169 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 45 19.09.2022 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 45    
      
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä Tampereen kaupunkiseudun 

seutustrategiaehdotuksen. 
 

Käsittely Keskustelun aikana valtuutettu Sami Kymäläinen teki kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, että Tampereen 
kaupunkiseudun seutustrategiaehdotus hylätään ja se lähetetään 
uudelleen valmisteluun. Sami Kymäläisen tekemää muutosehdotusta 

 kannattivat varavaltuutettu Matti Loponen ja valtuutettu Mira-Bella Järviö. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotukses-

ta poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta oli äänestettävä. Puheenjohtajan 
ehdotuksesta äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys ja äänes-
tysjärjestyksestä seuraavaa: 

 
 "Ne valtuutetut, jotka ovat kaupunginhallituksen ehdotuksen kannalla, ää-

nestävät JAA; ne valtuutetut, jotka ovat Sami Kymäläisen ehdotuksen 
kannalla, äänestävät EI." 

 Äänestyksessä annettiin 27 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä, yhteensä 31 ääntä. 
Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 

 
 Puheenjohtaja julisti äänestyksen tuloksen ja totesi, että kaupunginhallituk-

sen päätösehdotus on tullut hyväksytyksi valtuuston päätökseksi äänin  
 27-4.  
  
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi Tampereen kaupunkiseudun 

seutustrategiaehdotuksen. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Liitteet 
 Kuntien kommentit seutustrategialuonnokseen 
 Ote_pöytäkirja_Seutuhallitus_2022_73§ 
 Seututrategiaehdotus SH 22.6.2022 -päätös 
 Äänestysluettelo_kvalt_20220919 § 45 
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Kaupunginhallitus § 157 27.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 46 19.09.2022 

 
Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja täydennysvalinta 
 
Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 157  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Minna Mäntymäki (KOK) on toimittanut 13.6.2022 seuraavan eronpyynnön 
luottamustehtävistä: 
 
”Ilmoitan täten, että eroan kaikista Oriveden kaupungin luottamustoimistani 
1.7.2022 alkaen. Eron syynä on muutto toiselle paikkakunnalle. 
 
Minna Mäntymäki” 
 
Kaupunginhallitus 1.8.2021-31.5.2023: 
(Kvalt 23.8.2021 § 52) 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. työfysioterapeutti, yrittäjä Jussi 
Viljanen 

manager Minna Mäntymäki 

vpj. rovasti, diakoniajohtaja, eläke-
läinen Ilkka Hjerppe 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti 

suuhygienisti, eläkeläinen Anne 
Kahelin 

kehittämispäällikkö, eläkeläinen 
Reijo Kahelin 

vartija, pääluottamusmies Sami 
Kymäläinen 

myyjä Jari Latomäki 

koulunkäynnin ohjaaja toimisto-
työntekijä Anna Manner 

kiinteistönhoitaja Jari Järvenpää 

maatalousyrittäjä Timo Raita-aho maanviljelijä Matti Koppanen 
yrittäjä, poliisi Touko Sikala arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen 
suunnittelija Eliisa Suhonen asiakkuusasiantuntija Henna Sis-

tonen 
KM, luokanopettaja Maija Ylistalo perhetukikeskuksen johtaja, kätilö 

(YAMK) Miia Nippala 
 
 

Ympäristölautakunta 1.8.2021-31.5.2025: 
(Kvalt 23.8.2021 § 58) 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. maatalousyrittäjä Manu Salo-
maa 

LVI-asentaja Joni Nieminen 

vpj. maanviljelijä, eläkkeellä Pekka 
Tuhkanen 

geologi, eläkkeellä Eelis Pulkki-
nen 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti asiakkuusasiantuntija Henna 
Sistonen 

kirvesmies Valtteri Keronen erikoisröntgenhoitaja, sairaan-
kuljettaja Matti Saario 
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Kaupunginhallitus § 157 27.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 46 19.09.2022 

pääkäyttäjä Minna Knuuttila artenomi, yrittäjä Sara Häkkinen 
laboratoriomestari Matti Loponen insinööri Timo Malinen 
manager Minna Mäntymäki sairaanhoitaja, vastaava ohjaaja 

Heidi Syrjänen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se  
 
1. Myöntää Minna Mäntymäelle eron 1.7.2022 alkaen paikkakunnalta 
muuton johdosta kaupunginhallituksen varajäsenen tehtävistä ja 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävistä. 
 
2. Valitsee kaupunginhallitukseen  Minna Mäntymäen tilalle Jussi Viljasen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi uuden henkilön. 
 
3. Valitsee ympäristölautakuntaan Minna Mäntymäen tilalle jäseneksi 
uuden henkilön. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 46    
350/00.00.01.00/2022     

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää: 

 
1. Myöntää Minna Mäntymäelle eron 1.7.2022 alkaen paikkakunnalta 
muuton johdosta kaupunginhallituksen varajäsenen tehtävistä ja 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävistä. 
 
2. Valitsee kaupunginhallitukseen  Minna Mäntymäen tilalle Jussi Viljasen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi uuden henkilön. 
 
3. Valitsee ympäristölautakuntaan Minna Mäntymäen tilalle jäseneksi 
uuden henkilön. 
 

Päätös Kaupunginnvaltuusto päätti: 
 
1. Myöntää Minna Mäntymäelle eron 1.7.2022 alkaen paikkakunnalta 
muuton johdosta kaupunginhallituksen varajäsenen tehtävistä ja 
ympäristölautakunnan jäsenen tehtävistä. 
 
2. Valita kaupunginhallitukseen Minna Mäntymäen tilalle Jussi Viljasen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi rehtori, HTM Sari Simontaipaleen. 
 
3. Valita ympäristölautakuntaan Minna Mäntymäen tilalle uudeksi jäseneksi 
rehtori, HTM Sari Simontaipaleen. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 190 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 47 19.09.2022 

 
Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja täydennysvalinta 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 190  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Väestötietojärjestelmästä saadun tiedon mukaan Heidi Syrjänen (KOK) on 
muuttanut toiselle paikkakunnalle 18.5.2022, joten hän on esteellinen 
toimimaan ympäristölautakunnassa varajäsenenä. Heidi Syrjänen ei ole 
toimittanut kaupungille eronpyyntöä luottamustehtävästään. 
 
Ympäristölautakunta 1.8.2021-31.5.2025: 
(Kvalt 23.8.2021 § 58) 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. maatalousyrittäjä Manu Salo-
maa 

LVI-asentaja Joni Nieminen 

vpj. maanviljelijä, eläkkeellä Pekka 
Tuhkanen 

geologi, eläkkeellä Eelis Pulkki-
nen 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti asiakkuusasiantuntija Henna 
Sistonen 

kirvesmies Valtteri Keronen erikoisröntgenhoitaja, sairaan-
kuljettaja Matti Saario 

pääkäyttäjä Minna Knuuttila artenomi, yrittäjä Sara Häkkinen 
laboratoriomestari Matti Loponen insinööri Timo Malinen 
manager Minna Mäntymäki sairaanhoitaja, vastaava ohjaaja 

Heidi Syrjänen 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

 
1. Myöntää Heidi Syrjäselle eron 1.6.2022 alkaen paikkakunnalta muuton 
johdosta ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävistä. 
 
2. Valitsee ympäristölautakuntaan Heidi Syrjäsen tilalle varajäseneksi 
uuden henkilön. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 47    
407/00.00.01.03/2022    
 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuustolle päättää: 

 
1. Myöntää Heidi Syrjäselle eron 1.6.2022 alkaen paikkakunnalta muuton 
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Kaupunginhallitus § 190 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 47 19.09.2022 

johdosta ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävistä. 
 
2. Valitsee ympäristölautakuntaan Heidi Syrjäsen tilalle varajäseneksi 
uuden henkilön. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti: 
 
1. Myöntää Heidi Syrjäselle eron 1.6.2022 alkaen paikkakunnalta muuton 
johdosta ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävistä. 
 
2. Valita ympäristölautakuntaan Heidi Syrjäsen tilalle varajäseneksi emäntä 
Elina Talvion. 

  
- - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginvaltuusto § 48 19.09.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 48     
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi:  
 
  

1. Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 12.9.2022 § 182 MAL4-
sopimuksen seuranta vuodelta 2021. 
 

2. Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 12.9.2022 § 187 Puolivuosi-
katsaus 1.1. - 30.6.2022. 
Puolivuosikatsaus on luettavissa sähköisenä kaupungin 
verkkosivulla Kaupunkimme >Talous ja strategiat >Talousarviot ja 
seurantaraportit. 
 

3. Tampereen kaupunkiseutu, seutukatsaus kesäkuu 2022. 
 

4.  Aseman pysäköintialueen järjestelyä koskeva sähköpostiviestittely 
Kaupunginhallitus päätti 12.9.2022 kokouksessaan, että kaupunki ei 
hae maanmittaustoimitusta tieoikeutta varten. 
 

5. Valtuuston TA-seminaari järjestetään tiistaina 4.10.2022 klo 16-19 
valtuustosalissa/Teams. 
 

6. Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja teknisen lautakunnan 
yhteinen iltakoulu järjestetään ke 26.10.2022 kello 16.00. Aiheena 
on kaupungin kiinteistöhankkeet ja kiinteistöstrategian esittely 
(kokouksessa tehty lisäys). 

  
 

Päätös Tiedoksi saatettavat asiat merkittiin tiedoksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
 Ote khall 20220912 §182 
 MAL4-seuranta vuodelta 2021 Sopimuksen toimeenpanon eteneminen 
 MAL4-seuranta 2021 tiivistelmä 
 Ote pöytäkirja Seutuhallitus 2022 § 59 
 Ote khall 20220912 §187 
 Puolivuosikatsaus_2022 
 Seutukatsaus kesakuu 2022 
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Kaupunginvaltuusto § 49 19.09.2022 

 
Valtuustoaloite maksuttoman ajokortin antamisesta Oriveden lukion ja ammattikoulun 
opiskelijoille 
 
Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 49    
472/02.05.01.03/2022    
 
 Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua käsitellyksi pu-

heenjohtaja totesi, että Perussuomalaisten valtuustoryhmä on jättänyt val-
tuustoaloitteen maksuttoman ajokortin antamisesta Oriveden lukion ja 
ammattikoulun opiskelijoille. 

 
 Aloite kuuluu seuraavasti: 
 
 ”Orivesi on suurten etäisyyksien paikkakunta. Tästä kertoo jo tien varressa 

oleva mainoskylttikin: ylellistä väljyyttä. Moni meistä pitää rikkautena 
maaseutumaista asumista ja pieniä kyliä. Tuo samainen rikkaus saattaa 
kuitenkin aiheuttaa ylitsepääsemättömän esteen nuorelle, joka haluaisi 
jatkaa opiskelua kotikunnassaan, mutta kokee julkiset kulkuvälineet 
toimimattomaksi omassa arjessaan. Auto ja ajokortti ovat orivesiläiselle 
nuorelle aikuiselle usein välttämättömiä työkaluja itsenäiseen elämään, 
harrastuksiin, opiskeluun ja työssäkäyntiin. 

 
 Tarjoamalla ajokortti kouluissamme jatkaville tai niihin muualta tuleville 

nuorille mahdollistamme heille nopeamman väylän itsenäisyyteen ja 
lisäämme merkittävästi oppilaitostemme houkuttelevuutta sekä paikallisten 
että lähikuntien opintojensa jatkopolkua pohtivien nuorten keskuudessa. 

 
 Toimintamalli on täysin toteutettavissa. Yle uutisoi 2.3.2022 Petäjäveden ja 

Pellon kunnista, joiden lukioissa on otettu käyttöön ilmainen ajokortti tai 
ilmaisia autokoulun teoria- ja ajotunteja. Uutisen mukaan kiinnostus on 
ollut valtavaa. Myös Oriveden tulisi kehittää jatkuvasti uusia tapoja lukion ja 
ammattioppilaitoksen tekemisestä houkuttelevammiksi niin paikallisille, 
kuin muualta opiskelemaan tuleville nuorille. 

 
 Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Oriveden kaupunki tarjoaa 

mahdollisimman nopeasti lukion ja ammattikoulun oppilaille ilmaisen 
ajokortin tai maksuttomat ajotunnit ja teoriatunnit. 

 
 Sami Kymäläinen 
 Ulla Korolainen 
 Mira-Bella Järviö 
 Juha Majamäki 
 Timo Malinen 
 Matti Loponen 
 Jari Latomäki” 
 

Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, että aloite 
lähetetään kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginvaltuusto § 49 19.09.2022 

 
   
 
Liitteet 
 Valtuustoaloite_maksuton ajokortti 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 

 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi  
Puhelinnumero: 029 5642 210 (asiakaspalvelu)  
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin  
 kirjaamosta. 

 
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi   
Käyntiosoite: Keskustie 23, 35300 Orivesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 

 Pöytäkirja on 26.9.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


