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Etsivä nuorisotyöntekijä -------------- on irtisanoutunut ja hänen viimeinen 
työpäivänsä on 2.10.2022. 
 
Etsivän nuorisotyöntekijän keskeisimpänä tehtävänä on tavoittaa eri syistä 
syrjäytymisvaarassa olevat alle 29-vuotiaat nuoret ja auttaa heitä sellaisten 
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään heidän kasvuaan, 
itsenäistymistään, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta 
elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivä 
nuorisotyö perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa 
tehtävään yhteistyöhön. Työtä tehdään yhteistyössä muiden nuorten 
parissa toimivien tahojen kanssa. 

 
Oriveden kaupungilla on sopimus Juupajoen kunnan kanssa etsivän 
nuorisotyön järjestämisestä. Kaupunki saa valtionapua kahden etsivän 
nuorisotyöntekijän palkkakuluihin ( n. 30000€/työntekijä/ vuosi). 
Valtionapua haetaan vuosittain. 

 
Nuorisolain (1285/2016) mukaan etsivällä nuorisotyöntekijällä on oltava 
riittävä koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtävästä työstä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan etsivän nuorisotyöntekijän 
työsuhteeseen 3.10.2022 alkaen. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
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