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Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Etsiva nuorisotydntekija |l on irtisanoutunut ja hanen viimeinen
tyopaivansa on 2.10.2022.

Etsivan nuorisotyontekijan keskeisimpana tehtavana on tavoittaa eri syista
syrjaytymisvaarassa olevat alle 29-vuotiaat nuoret ja auttaa heita sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan heidan kasvuaan,
itsendistymistaan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta
elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsiva
nuorisoty® perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa
tehtavaan yhteistydhon. Tyota tehdaan yhteistydssa muiden nuorten
parissa toimivien tahojen kanssa.

Oriveden kaupungilla on sopimus Juupajoen kunnan kanssa etsivan
nuorisotyon jarjestdmisesta. Kaupunki saa valtionapua kahden etsivan
nuorisotyontekijan palkkakuluihin ( n. 30000€/tyontekija/ vuosi).
Valtionapua haetaan vuosittain.

Nuorisolain (1285/2016) mukaan etsivalla nuorisotyontekijalla on oltava
riittdva koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtavasta tyosta.

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan etsivan nuorisotydntekijan
tydsuhteeseen 3.10.2022 alkaen.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana.



