
 
Kunnallistekniikan työntekijän työsuhteen täyttölupa 
 
Tekninen lautakunta 01.09.2022 § 59  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Oriveden kaupungin tekniikka- ja ympäristöpalvelukeskuksessa on 
avautunut kunnallistekniikan työntekijän työsuhde konekeskuksessa ja 
liikenneväylillä tapahtuneen henkilöstömuutoksen seurauksena. Ko. 
osastolla on ollut muutoinkin henkilöstövajausta mm. pitkien poissaolojen 
takia viime vuosina ja tästäkin syystä olisi tärkeätä saada 
kunnallistekniikan palveluihin monitaitoinen henkilö, jolla olisi esim. 
kunnallistekniikan rakentamiseen ja ylläpitoon sekä työkoneiden käyttöön 
osaamista ja kokemusta. 
 
Kunnallistekniikan työntekijän työtehtäviin kuuluu mm. liikenneväylien ja 
vesihuoltolaitoksen verkostojen monipuoliset hoito-, ylläpito-, ja 
rakentamistehtävät sekä konekeskuksen kuljettajan tehtävät ja 
osallistuminen talvikaudella katujen auraus- ja hiekoituspäivystykseen. 
 
Kunnallistekniikan työntekijän työsuhteen täyttämisestä on käyty 
tarvekeskustelu kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan ja 
hyvinvointijohtajan kanssa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntäisi tekniikka- ja ympäristöpalvelukeskukselle kunnallistekniikan 
työntekijän työsuhteeseen täyttöluvan avoimella hakumenettelyllä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 179    
404/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää tekniikka- ja 

ympäristöpalvelukeskukselle kunnallistekniikan työntekijän työsuhteen 
täyttöluvan 1.10.2022 alkaen avoimella hakumenettelyllä. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 


