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Oriveden kaupunki on kaupunkiseudulla käytetyn mallin mukaisesti 
tarjonnut viranhaltijoilleen/työntekijöilleen mahdollisuuden käyttää ostettuja 
palkattomia vapaita osana henkilöstömenojen vähentämistä ja talouden 
tasapainottamista. Mahdollisuutta vapaiden ottamiseen on tarjottu 
vuodesta 2009 alkaen. 
 
Vapaaehtoiset palkattomat virkavapaat / työlomat (palkkavapaat) on 
myönnetty seuraavilla periaatteilla vuodesta 2016 alkaen: 
 
- Palkaton ostettu palkkavapaa on viisi (5) kalenteripäivää, joista saa 

yhden (1) palkallisen vapaapäivän. Vapaata voi hakea enintään 2 x 5 
kalenteripäivää.  
 

- Ostetut palkkavapaat eivät vähennä vuosilomakertymää. 
 

- Ostettu palkkavapaa voidaan käyttää sinä kuukautena, jolloin vapaata 
vastaava määrä vähennetään palkasta. 
 

- Ostettu palkkavapaa voidaan pitää lähiesihenkilön kanssa sovittavana 
aikana, myös yksittäisinä päivinä.  
 

- Ostetun palkkavapaan aikana viranhaltijan/työntekijän tilalle ei voi 
ottaa sijaista eikä vapaasta saa aiheutua työnantajalle 
lisäkustannuksia. 
 

- Työnantajan edustaja/lähiesihenkilö päättää palvelukeskuksittain/työ-
yksiköittäin palkkavapaisiin liittyvät järjestelyt koskien mm. tehtävien 
hoitoa ja vastuita. 

 
 Vuosittain Oriveden kaupunki on toivonut, että viranhaltijat/työntekijät 

osallistuisivat vapaaehtoisten ostettujen palkkavapaiden ottamiseen. 
Vuoden 2022 tammi-lokakuun aikana ostettuja palkkavapaita on pidetty 
177 työpäivää. 
 
Osana Oriveden kaupungin talouden menojen hillintää on syytä jatkaa 
aiempien vuosien käytäntöä vapaaehtoisten palkattomien vapaiden 
myöntämisestä, koska niille on edelleen jonkin verran kysyntää ja niiden 
kautta saadaan myös hieman henkilöstömenosäästöjä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että vuonna 2023 jatketaan vapaaehtoisten 
palkattomien vapaiden (ostettujen palkkavapaiden) myöntämistä seuraavin 
ehdoin: 
 
- Palkaton ostettu palkkavapaa on viisi (5) kalenteripäivää, joista saa 
yhden (1) palkallisen vapaapäivän. Vapaata voi hakea enintään 2 x 5 
kalenteripäivää.  
 
- Palkkavapaat eivät vähennä vuosilomakertymää. 



 
- Palkkavapaa peritään sen kuukauden palkasta, jolloin vapaapäiviä 
pidetään.  
 
- Palkkavapaa voidaan pitää lähiesihenkilön kanssa sovittavana aikana, 
myös yksittäisinä päivinä.  
 
- Palkkavapaan aikana viranhaltijan/työntekijän tilalle ei voi ottaa sijaista 
eikä vapaasta saa aiheutua työnantajalle lisäkustannuksia. 
 
- Työnantajan edustaja/lähiesihenkilö päättää palvelukeskuksittain/työ-
yksiköittäin ostettuihin palkkavapaisiin liittyvät järjestelyt koskien mm. 
tehtävien hoitoa ja vastuita. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -


