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Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Oriveden kaupungin tekniikka- ja ympäristöpalvelukeskus on hakenut 
vakituiseen palvelukseen kunnallistekniikan työntekijää siten, että hakuaika 
päättyi 3.10.2022 klo 12.00. Työsuhde oli haettavana Kuntarekryssä, TE- 
palvelujen sekä Oriveden kaupungin verkkosivuilla, Oriveden Sanomissa ja 
Aamulehdessä. 
 
Tehtävään haki 11 henkilöä, joista yksi (1) perui hakemuksensa ja 
haastatteluihin kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. 
 
Kunnallistekniikan työntekijän työtehtäviin kuuluu mm. liikenneväylien ja 
vesihuoltolaitoksen verkostojen monipuoliset hoito-, ylläpito- ja 
rakentamistehtävät sekä konekeskuksen kuljettajan tehtävät ja 
osallistuminen talvikaudella katujen talvikunnossapitopäivystykseen. 
 
Kunnallistekniikan työntekijältä edellytetään tehtävään soveltuvaa 
ammattitutkintoa ja / tai riittävää kokemusta alan töistä. 
 
Koko hakuilmoitus on liitteenä 1. 
 
Haastatteluryhmä, johon kuuluivat kunnallistekniikan päällikkö, 
työmaamestari ja toimistosihteeri haastattelivat hakijoista kuusi (6) ja 
haastatteluryhmä esitti yksimielisesti työsuhteeseen teknisen johtajan 
myöhemmin tekemän päätöksen mukaista henkilöä. Henkilöllä oli tarvittava 
koulutus tehtävään, kokemusta vastaavanlaisista töistä ja hän oli 
haastatteluissakin osoittanut olevansa oikeanlainen henkilö tehtävään. 
Näihin kriteereihin perustuen tekninen johtaja teki valintansa. 
 
Tekninen johtaja on tehnyt valinnasta viranhaltijapäätöksen 17.10.2022 § 
24 (liite 2) ja tästä päätöksestä on tehty kolme (3) oikaisuvaatimusta 
(liitteet 3, 4 ja 5). 

 
Teknisen johtajan viranhaltijapäätökseen on virheellisesti annettu kuntalain 
mukainen oikaisuvaatimusohje, joka tulee antaa ainoastaan virkavalintaa 
koskevaan päätökseen. Koska kyseessä on yksityisoikeudellinen 
työsuhteisen palvelusuhteen täyttäminen, niin valintaoikaisua päätökseen 
ei voi hakea hallintovalituksella, sillä hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi 
valitusperustetta päätöksen työsopimuslain vastaisuudesta. 
 
Työsopimussuhteisen ottamista koskevassa viranhaltijapäätöksessä olisi 
tullut olla oikaisuvaatimusosoitus, jonka mukaan oikaisua saa hakea vain 
päätöksenteon toimivalta- tai menettelyvirheestä. Muilla perusteilla 
työsuhteen valintaa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta 
hallintovalituksella. 

 
Työsopimussuhteisen valintaan tehdyt oikaisuvaatimukset koskevat 
tehtävään valitun soveltuvuutta, joiden perusteella ei voi hakea muutosta 
tehtyyn viranhaltijapäätökseen. Tämän vuoksi tehdyt oikaisuvaatimukset 
tulee hylätä perusteettomina. 
 



Tekninen johtaja on Oriveden kaupungin tekniikka- ja 
ympäristöpalvelukeskuksen palvelukeskusjohtaja ja hänellä on Oriveden 
kaupungin hallintosäännön 64 §:n mukaan oikeus palvelukeskuksensa 
työsuhteisen palvelusuhteeseen ottamisesta. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää, että koska teknisen johtajan 17.10.2022 § 
24:n päätöksen toimivalta- ja menettelytavassa ei ole tapahtunut virhettä 
eikä päätöksestä voi muussa tapauksessa valittaa selosteosan mukaisesti, 
teknisen johtajan päätöksestä 17.10.2022 § 24 tehdyt oikaisuvaatimukset 
tulee hylätä perusteettomina. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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