Viemirilaitoksen laitosmiehen tydsuhteen tayttaminen
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Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava

Viemarilaitoksen laitosmies on 8.2.2022 ilmoittanut s&hkdpostilla tekniselle
johtajalle irtisanoutuvansa laitosmiehen tyosuhteesta 8.2.2022.
Viemarilaitoksella on ollut jatevedenpuhdistamon hoitaja ja kaksi (2)
laitosmiesta, joiden tyokuvaan kuuluu jatevedenpuhdistamon hoito-,
huolto- ja korjaustyot seka viemarilaitokseen oleellisesti kuuluvien
jatevesipumppaamoiden valvonta-, hoito- ja huoltotyét. Lisaksi
laitosmiehella tulee olla valmius osallistua kaupungin vikapaivystykseen.

Laitosmiehen ty6suhteeseen koulutuksena tulee olla vahintaan tehtavaan
soveltuva ammatillinen koulutus ja/tai riittdva kokemus tehtavaalueelta.
Vesihuoltoalan kokemus sekd automaatio-osaaminen katsotaan hakijalle
eduksi.

Koska viemarilaitoksen (jatevedenpuhdistamo ja 46 jatevedenpump-
paamoa) toiminnan yllapitaminen tarvitsee kolmen henkilén vahvuuden,
tulisi laitosmiehen tydsuhde tayttaa. Viemarilaitoksen henkildkunnan
esihenkilé on tekninen johtaja.

Tekniikka- ja ymparistdpalvelukeskus esittda kaupunginhallitukselle, etta
sille myonnetaan lupa tayttda vapautuva viemarilaitoksen laitosmiehen
tydsuhde 1.3.2022 1ahtien. TyOsuhde taytetaan avoimella haulla.

Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatésehdotus Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan viemarilaitoksen laitosmiehen
tydsuhteeseen 1.3.2022 alkaen.

Paatods Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana.



