Kunnallistekniikan paallikdn viran tayttélupa / Kunnallistekniikan paallikon valinta

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 338

Tekninen lautakunta 9.12.2021 § 114

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Matti Vesava

Kunnallistekniikan paallikkd on suullisesti ilmoittanut irtisanoutuvansa
kaupungin palveluksesta siten, ettd hanen viimeinen tydpaivansa on
alkuvuodesta 2022 ( tasmallinen paivamaara ei ole viela tiedossa ).
Kunnallistekniikan paallikon virka on kaupungin tekniikka- ja
ymparistopalvelukeskuksen kannalta hyvin tarkea ja keskeinen
maanrakennuspuolen eri tehtavien ja tdiden hoidossa, joten viran
tayttamiseen tulee saada pikaisesti tayttdlupa.

Kelpoisuusvaatimukseksi esitetdan soveltuvaa yhdyskuntatekniikan
korkeakoulututkintoa seka laajaa kdytdnndn kokemusta kunnallistekniikan
alalta.

Kunnallistekniikan paallikkd vastaa kunnallistekniikan tulosalueesta seka
vesihuoltolaitoksen verkostoista. Tehtavakentan hallinta edellyttaa laajaa
kaytanndn kokemusta kunnallistekniikan rakentamisesta,
rakennuttamisesta ja yllapidosta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyvat Kunnallisen teknisen henkildston
virka- ja tybehtosopimuksen mukaan.

Tekninen johtaja Matti Vesava

Tekninen lautakunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus myoéntaisi kaupungin tekniikka- ja ymparistdpalvelu-
keskukselle luvan kunnallistekniikan paallikdn viran tayttamiselle silla
ehdolla, ettd nykyinen kunnallistekniikan paallikkd irtisanoutuu kirjallisesti
virastaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Koska tekninen lautakunta kasittelee asian kokouksessaan 9.12.2021,
annetaan lautakunnan esitykseen perustuva talous- ja hallintojohtajan
paatdésehdotus vasta kaupunginhallituksen kokouksessa.

Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattda myontaa tekniikka- ja ymparistdpalvelukeskuk-
selle kunnallistekniikan paallikén viran tayttdluvan 1.2.2022 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 19.05.2022 § 37
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Matti Vesava

Kunnallistekniikan paallikon virka oli haettavana Kuntarekry.fi-, TE-
palveluiden www- ja kaupungin www-sivuilla seka kaupungin
ilmoitustaululla 2.5.2022 klo 12.00 mennessa. Lisaksi hakuilmoitus
julkaistiin Aamulehdessa, Oriveden Sanomissa ja rekrytointiyritys Eezy
Personnel Oy:n kautta.

Kunnallistekniikan paallikon viran kelpoisuusehtona on soveltuva
yhdyskuntatekniikan korkeakoulututkinto.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava Tyoterveys
Pirte Oy:n todistus terveydentilastaan. Viran tayttamisessa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Hallintosaannon § 64 mukaan lautakunnat valitsevat virkaan tai ottavat
tydsuhteeseen palvelukeskuksensa tulosalueiden vastuuhenkilét.

Virkaa haki 11 henkil6a. Haastatteluihin kutsuttiin kelpoisuusvaatimuksista
tayttavista hakijoista 5 ansioituneinta hakijaa.

Kunnallistekniikan paallikon esimiehena toimii tekninen johtaja, joka kokosi
virkavalintaa valmistelemaan haastatteluryhman.

Haastatteluryhma&n muodostivat teknisen lautakunnan puheenjohtaja,
teknisen lautakunnan varapuheenjohtaja, vs. kunnallistekniikan paallikko,
teknisten palvelujen toimistosihteeri seka tekninen johtaja.

Haastattelut pidettiin 10.5.2022 haastatteluryhman toimesta.

Viranhaltijan valinta perustuu kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista arvellaan olevan parhaat
edellytykset tyotehtavan menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tydkokemuksen lisdksi otetaan huomioon mm. hakijan
tyétehtavan kannalta merkitykselliset henkildkohtaiset ominaisuudet.
Taman arvion perusteella valitaan ansioitunein hakija.

Haastatteluryhman yksimielinen esitys kunnallistekniikan paallikdn virkaan
on rakennusinsinoéri Mika Kuivanen Tampereelta.

Liitteen& kokoukseen osallistuville on ansiovertailu hakijoista.

Tekninen johtaja Matti Vesava

Tekninen lautakunta

1. valitsee kunnallistekniikan paallikdn virkaan rakennusinsindori Mika
Kuivasen Tampereelta,

2. valinta on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on
toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan,

3. virka taytetaan kuuden (6) kuukauden koeajalla,
4. muista viran ehdoista sovitaan viranhoitomaarayksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.






