Lausuntopyynt6é kaupungin johtamisjarjestelman kehittamisraportista

Elamanlaatulautakunta 23.03.2023 § 90
162/00.01.01.05/2023

Oriveden kaupunginhallitus on 12.9.2022 paattanyt tilata BDO Oy:lta
kaupungin johtamisjarjestelman kehittdmisselityksen.

Selityksen tavoitteena on ollut tunnistaa tarpeita ja keinoja, joilla Oriveden
kaupunki voi tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti kehittda
organisaatiotaan ja johtamisjarjestelmaansa vastaamaan entistd paremmin
muuttuvaa toimintaymparistda seka selvittaa, onko nykyisessa hallinto- ja
organisaatiorakenteessa muutostarpeita.

Keskeinen tekija nykyisen johtamisjarjestelman arvioinnille ja kehittamiselle
on vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus, joka
vaikuttaa kuntien organisaatiorakenteisiin ja johtamisjarjestelmiin.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen tulevaisuuden kunnan rooleja ovat mm.
sivistys, elinkeino ja tydllisyys, kehittdja, hyvinvointi, osallisuus ja yhteis6
seka elinymparistd. Kuntien tehtdvana on edistda kuntalaisten hyvinvointia,
osaamista ja kulttuuria, elinvoimaa seka paikallista identiteettia ja
demokratiaa seka kehittaa elinymparistoa.

Hyvinvointialueuudistuksen lisaksi tulevaisuuden kunnan
organisoitumiseen vaikuttavat myds muut ulkoiset ja sisaiset tekijat, kuten
TE-palvelujen uudistus. Organisaation sisaisia uudistustarpeita luo
henkilostomuutokset (mm. hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto ja
elakoitymiset), tyétehtavien sisallolliset muutokset seka yhteistyd
hyvinvointialueen kanssa.

Oriveden kaupunkistrategian painopisteina ovat elinvoiman vahvistaminen,
asukkaiden hyvinvointi seka innovatiivinen ja kestava johtaminen.
Innovatiivisen ja kestavan johtaminen tavoitteita ovat mm. henkildston
tydhyvinvoinnin ja osaamisen edistdminen, yhteistyon ja tiedonkulun
lisdaminen, palveluprosessien kehittdminen seka kestava talouden
johtaminen.

Johtamisjarjestelma tulee rakentaa niin, etta se parhaalla mahdollisella
tavalla edistda kaupunkistrategian toteutumista.

Valmistunut johtamisjarjestelman kehittdmisraportti (liitteend kokoukseen
osallistuville) on 21.2.2023 esitelty kaupunginhallitukselle iltakoulussa seka
infotilaisuudessa henkilostolle.

Kaupunginhallitus pyytaa elamanlaatulakunnalta 31.3.2023 mennessa
lausuntoa (lausuntopyyntd on liitteend kokoukseen osallistuville)
johtamisjarjestelman kehittdmisraportista ja siind olevista
johtamisjarjestelman organisointimalleista, vaihtoehdot 1 ja 2 (sivut 15 ja

16).
Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Elamanlaatulautakunta antaa asiasta lausuntonsa kokouksessa

keskustelun pohjalta tehtavasta esityksesta.



Paatos

1. Elamanlaatulautakunta esittaa johtamisjarjestelman kehittamisraportista
ja siina olevista johtamisjarjestelman organisointimalleista, vaihtoehdot 1 ja
2 (sivut 15 ja 16) seuraavaa:

Vaihtoehto 1 on parempi seuraavat seikat huomioiden:

- Kasvatus- ja opetuspalveluiden ja hyvinvointi- ja eldméanlaatupalveluiden
erottaminen omiksi palvelualueikseen on hyva.

- Hyvinvointi- ja elamanlaatupalveluiden johtajaksi sopii hyvinvointijohtaja,
jotta kaikki toimialat tulevat tasavertaisempaan asemaan. Nain
likuntapaallikdlle jaa& paremmin resursseja kehittaa liikkuntapalveluita.

- Pohdimme tydllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden sijoittamista
vaihtoehdoissa 1 ja 2 hyvinvointi- ja eldamanlaatupalveluihin, katsoimme
niiden sopivan paremmin konserni- ja kaupunkikehityspalveluihin
elinvoimapalveluiden osana.

- Viiden palvelualueen malli vaikuttaa hyvalta.

2. Elamanlaatulautakunta lahettaa lausuntonsa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle kasiteltavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd taman pykalan esittelijana toimi lautakunnan
valitsema tilapainen puheenjohtaja Jari Salmentausta, koska
liikuntapaallikko ja varapuheenjohtaja olivat esteellisia. (Hallintosaanté 161

§)

Lisaksi pdytakirjaan merkittiin, ettd elamanlaatulautakunnan
varapuheenjohtaja Jari Jarvenpaa, elamanlaatulautakunnan jasen Miia
Nippala, kaupunginhallituksen edustaja Timo Raita-aho, liikkuntapaallikké
Roope Marski, vapaa-aikaohjaaja Petteri Lahteenmaki, kirjastonjohtaja
Henna Kaukoniemi ja kansalaisopiston rehtori Pia-Maria Ahonen poistuivat
kokouksesta esteellisina asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 18.34
—18.54.

Esteellisyyden syyt: Roope Marski, Petteri Lahteenmaki, Henna
Kaukoniemi, Pia-Maria Ahonen ja Jari Jarvenpaa intressijaaveja, Miia
Nippala yhteisdjaavi (kaupunginhallituksen varajasen) ja Timo Raita-aho
yhteis6jaavi (kaupunginhallituksen jasen).



