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Oriveden kaupunginhallitus on 12.9.2022 paattanyt tilata BDO Oy:lta
kaupungin johtamisjarjestelman kehittamisselvityksen.

Selvityksen tavoitteena on ollut tunnistaa tarpeita ja keinoja, joilla Oriveden
kaupunki voi tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti kehittaa
organisaatiotaan ja johtamisjarjestelmaansa vastaamaan entista paremmin
muuttuvaa toimintaymparistda seka selvittaa, onko nykyisessa hallinto- ja
organisaatiorakenteessa muutostarpeita.

Keskeinen tekija nykyisen johtamisjarjestelman arvioinnille ja kehittamiselle
on vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus, joka
vaikuttaa kuntien organisaatiorakenteisiin ja johtamisjarjestelmiin.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen tulevaisuuden kunnan rooleja ovat mm.
sivistys, elinkeino ja tydllisyys, kehittdja, hyvinvointi, osallisuus ja yhteiso
seka elinymparistd. Kuntien tehtadvana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia,
osaamista ja kulttuuria, elinvoimaa seka paikallista identiteettia ja
demokratiaa seka kehittaa elinymparistoa.

Hyvinvointialueuudistuksen lisaksi tulevaisuuden kunnan
organisoitumiseen vaikuttavat myds muut ulkoiset ja sisaiset tekijat, kuten
TE-palvelujen uudistus. Organisaation sisaisia uudistustarpeita luo
henkilostomuutokset (mm. hyvinvointialueelle siirtyva henkildsto ja
elakoitymiset), tydtehtavien sisalldlliset muutokset sekéd yhteistyd
hyvinvointialueen kanssa.

Oriveden kaupunkistrategian painopisteina ovat elinvoiman vahvistaminen,
asukkaiden hyvinvointi sekd innovatiivinen ja kestava johtaminen.
Innovatiivisen ja kestavan johtaminen tavoitteita ovat mm. henkildston
tyéhyvinvoinnin ja osaamisen edistaminen, yhteistyon ja tiedonkulun
lisddminen, palveluprosessien kehittdminen seka kestava talouden
johtaminen.

Johtamisjarjestelma tulee rakentaa niin, ettéd se parhaalla mahdollisella
tavalla edistda kaupunkistrategian toteutumista.

Valmistunut johtamisjarjestelman kehittamisraportti (liitteend kokoukseen
osallistuville) on 21.2.2023 esitelty kaupunginhallitukselle iltakoulussa seka
infotilaisuudessa henkildstolle.

Kaupunginjohtaja on pyytanyt kaupunginhallituksen puolesta lautakunnilta
31.3.2023 mennessa lausuntoa (lausuntopyyntd on liitteend kokoukseen
osallistuville) johtamisjarjestelman kehittamisraportista ja siina olevista
johtamisjarjestelman organisointimalleista, vaihtoehdot 1 ja 2 (sivut 15 ja
16).

Esittelija Puheenjohtaja



Paatdsehdotus Lasten ja nuorten lautakunta antaa asiasta lausuntonsa, joka perustuu
kokouksessa kaytavan keskustelun pohjalta tehtyyn esitykseen seka
Iahettda lausuntonsa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle kasiteltavaksi.

Lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja toimii asian esittelijana
(hallintosaanto 4 §), silla kasvatus- ja opetusjohtaja on esteellinen. Myos
kasvatus- ja opetusjohtajan varahenkiléna toimiva
varhaiskasvatuspaallikko jaavaa itsensa asian kasittelysta.

Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta puheenjohtaja teki seuraavan
paatdsehdotuksen:

Lasten ja nuorten lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle lausuntonaan
johtamisjarjestelman kehittdmisraportista ja siina olevista
johtamisjarjestelman organisointimalleista, ehdotukset 1 ja 2 (sivut 15 ja
16) seuraavaa:

Molemmissa ehdotuksissa 1 ja 2 kasvatus- ja opetuspalvelut ovat selked
kokonaisuus varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen. Eldmanlaatupalvelut
kuuluvat luontevammin hyvinvointi- ja elamanlaatupalveluihin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirjaan merkittiin, ettd kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila seka
varhaiskasvatuspaallikkd Sari Koivisto poistuivat esteellisind kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 18.37 — 18.55.

Esteellisyyden syy: intressijaavi.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 18.55-18.58.



