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Kaupunginhallitus 
 
Aika 24.04.2023 klo 15:00 - 16:46 
 
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 88 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 89 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 90 Lautakuntien ja muiden toimielinten pöytäkirjat ja 

viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
5 

§ 91 Kaupunginvaltuuston 17.4.2023. pidetyn kokouksen päätösten 
laillisuuden toteaminen ja täytäntöönpanosta huolehtiminen 

6 

§ 92 Tredun Oriveden toimipisteen tilanne sekä Rovastinkankaan 
koulun väistötötilojen hankintatilanne 

7 

§ 93 Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella 
voimassa olevan kuntien välisen yhteistyösopimuksen 
muuttaminen 

14 

§ 94 Valtuustoaloite päivähoitomaksujen poistamisesta 19 
§ 95 Muut esille tulevat asiat 21 
§ 96 Tiedoksi saatettavat asiat 22 
 
 
  



Oriveden kaupunki Pöytäkirja 7/2023  2 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viljanen Jussi 15:00 - 16:46 Puheenjohtaja  
 Hjerppe Ilkka 15:00 - 16:46 Varapuheenjohtaja  
 Kahelin Anne 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Kymäläinen Sami 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Manner Anna 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Raita-aho Timo 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Sikala Touko 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Ylistalo Maija 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Jakara Heidi 15:00 - 16:46 Valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Kahilaniemi Sini 15:04 - 16:46 Valtuuston II varapj.  
 
Poissa Suhonen Eliisa 15:00 - 16:46 Jäsen  
 Mäkinen-Aakula Marjo 15:00 - 16:46 Valtuuston I varapj.  

 
Muu Kuusisto Juha 15:00 - 16:46 Esittelijä  
 Lappi Helena 15:00 - 16:46 Pöytäkirjanpitäjä  
 Lilja Marjatta 15:00 - 16:46 Asiantuntija, talous- ja 

hallintojohtaja 
 

 Vesava Matti 15:11 - 16:00 Asiantuntija, tekninen 
johtaja 

§ 92 

 Tulokas Marko 15:12 - 15:30 Toimitusjohtaja, 
Tredu-Kiinteistöt Oy 

Teams § 92 

 Peurala Tuija 16:20 - 16:25 Asiantuntija, 
hyvinvointijohtaja 

§ 93 

 Soikka Mari 16:20 - 16:25 Asiantuntija, 
työllisyyspalvelujen 
päällikkö 

§ 93 

 
 
Allekirjoitukset 
 Jussi Viljanen Helena Lappi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

88 - 96 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Orivedellä 27.4.2023 
  Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 
 
 Ilkka Hjerppe Maija Ylistalo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Orivedellä 28.4.2023 
  Hallintosihteeri Helena Lappi 
 

Yleisessä tietoverkossa 28.4.2023 kello 13.00 alkaen.     
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Kaupunginhallitus § 88 24.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 88    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 89 24.04.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 89    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Eliisa Suhonen ja Maija Ylistalo. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilkka Hjerppe ja Maija Ylistalo. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuuston II varapuheenjohtaja Sini 

Kahilaniemi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana kello 15.04. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus § 90 24.04.2023 

 
Lautakuntien ja muiden toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 90    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja muiden 
 toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
  

1. Henkilöstöjaosto: 
- pöytäkirja 5.4.2023. 

 
2.  Kaupunginjohtaja: 
- päätöspöytäkirja, otto-oikeuden käyttäminen § 7/2023. 

 
3. Asumispalvelupäällikkö: (kokouksessa tehty lisäys) 
- päätöspöytäkirja, yleinen päätös § 1/2023 Lupa asukasvalinta-

perusteista poikkeamiseen. 
 

4. Kaavoituspäällikkö: (kokouksessa tehty lisäys) 
- päätöspöytäkirja, yleinen päätös § 9/2023 Määräalan myyminen 

kiinteistöstä 562-413-1-168. 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa pöytäkirjoissa ja 
päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 91 24.04.2023 

 
Kaupunginvaltuuston 17.4.2023. pidetyn kokouksen päätösten laillisuuden toteaminen ja 
täytäntöönpanosta huolehtiminen 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 91    
      
 
 Kaupunginvaltuuston käsitteli kokouksessaan 17.4.2023 seuraavat 
 otsikkoasiat: 
  

§ 19 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 20 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 21 Oriveden vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen 

päivittäminen 
§ 22 Oriveden vesihuoltolaitoksen sopimusehtojen päivittäminen 
§ 23 Vesihuoltolaitoksen taksan tekstimuutokset 
§ 24 Valtuustoaloite maksuttoman ajokortin antamisesta Oriveden 

lukion ja ammattikoulun opiskelijoille 
§ 25 Valtuustoaloite Oriveden kaupungin hakeutumiseksi mukaan 

Unicefin Lapsiystävällinen -kuntamalliin 
§ 26 Hallintosäännön päivittäminen 
§ 27 Markkinaehtoisen asuntotuotannon vauhdittaminen / asunto-

osakkeiden hankinta / omistajaohjaus Oriveden Kotikoivu 
§ 28 Nuorisovaltuuston kummiedustajapyyntö kaupunginvaltuustolle 
§ 29 Tiedoksi saatettavat asiat 
§ 30 Valtuustoaloite päivähoitomaksujen poistamisesta. 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston kokouksessa 

17.4.2023 tehdyt päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä, kaupunginvaltuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa ja 
päätökset eivät ole muutenkaan lainvastaisia. 

 
 Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston kokouksen 17.4.2023 tehdyt 

päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 17 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 255 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 11 16.01.2023 
Kaupunginhallitus § 21 30.01.2023 
Kaupunginhallitus § 92 24.04.2023 

 
Tredun Oriveden toimipisteen tilanne sekä Rovastinkankaan koulun väistötötilojen 
hankintatilanne 
 
Kaupunginhallitus 31.01.2022 § 17  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Oriveden kaupungin perusopetus on vuokrannut tiloja Tredulta 
Rovastinkankaan koulun käyttöön. Rovastinkankaan koulun käytössä on 
neljä luokkatilaa, käsityöluokka sekä liikuntasali ja ruokala.  
 
Tredun Oriveden toimipisteestä valmistui elokuussa 2021 Vahanen 
Rakennusfysiikka Oy:n tekemä kosteus- ja sisäilmatekninen sekä 
ilmanvaihtotekninen kuntotutkimus. Kuntotutkimuksen jälkeen Tredun 
Oriveden toimipisteeseen perustettiin monialainen sisäilmastotyöryhmä 
sekä erillinen arviointiryhmä. Arviointiryhmä suositteli käyttöä turvaavien 
toimenpiteiden tekemistä kiinteistön B- ja C-osiin ennen lukuvuoden 2022-
2023 alkamista. Työryhmä suosittelee myös tiivistyskorjausten tekemistä ja 
paikallisten lattiapäällysteiden uusimista A-osaan ennen lukuvuoden 2022-
2023 alkamista. Lisäksi työryhmä suosittelee kuntotutkimusraportissa 
esitettyjen korjaustarpeiden toteuttamista peruskorjauksen tai 
perusparannuksen yhteydessä. Jos korjauksia ei tehdä annettuun aikaan 
mennessä, työryhmä suositteli väistötiloihin siirtymistä. 
 
Kiireellisimpien sisäilmastokorjaustoimien kustannusarvio on lähes 1 
miljoonan euroa ja laajan peruskorjauksen kustannusarvio on 8,8 
miljoonaa euroa. Tredun ja Tredu-Kiinteistöt Oy:n arvio on, että olemassa 
oleviin tiloihin ei ole taloudellisesti kannattavaa tehdä raskasta 
peruskorjausta. Tämän perusteella Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunta linjasi 17.11.2021 seuraavaa ” Kiinteistön raskaalle 
peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä. Toimipisteessä 
jatkaminen lukuvuonna 2022 – 2023 edellyttää käyttöä turvaavien 
sisäilmastokorjaustoimenpiteiden tekemistä B- ja C-osalla ennen 
lukukauden alkamista. Tredun osalta on tarkoituksenmukaista siirtyä 
väistötiloihin 1.8.2022 alkaen pois lukien autoalan tilat. Tredu jatkaa 
koulutustoimintaa vain tarvitsemissaan tiloissaan Orivedellä”.  
 
Tredu Kiinteistöt Oy:n, Tredun ja Oriveden kaupungin tilatyöryhmän 
kokouksessa 26.1.2022 Tredun edustajat esittivät, että myöskään autoala 
ei jatka nykyisissä tiloissa ja että autoalalle ollaan etsimässä korvaavia 
tiloja. Tämä linjaus poikkeaa siitä, mitä Tampereen elinvoima-ja 
osaamislautakunta 17.11.2021 päätti ja olisi iso uhka A-katsastuksen 
toiminnan jatkumiselle Orivedellä. 
 
Koska Tredulta vuokratut tilat eivät ole käytössä 1.8.2022 lähtien, on 
Oriveden kaupunki perustanut tilatyöryhmän, joka on valmistemassa 
väistötilojen hankkimista Rovastinkankaan koululle 1.8.2022 lähtien. 
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Kaupunginhallitus § 17 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 255 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 11 16.01.2023 
Kaupunginhallitus § 21 30.01.2023 
Kaupunginhallitus § 92 24.04.2023 

Valmistelu on edennyt hyvin ja tämän hetken arvio on, että toimivat tilat 
saadaan hankittua. 
 
Tredu Kiinteistöt Oy on kartoittamassa Oriveden toimipisteen 
tulevaisuuden vaihtoehtoja kun opetustoiminta on lakkaamassa. Tähän 
liittyen Tredu Kiinteistöt Oy on tiedustellut, onko Oriveden kaupungilla 
kiinnostusta ostaa Tredun Oriveden toimipisteen tilat. 
 
Edellä esitetyn mukaisesti Tredun tiloja ei voi käyttää opetustoimintaan (pl. 
autoalan tilat) kokouksessa tehty lisäys 1.8.2022 lähtien ilman että niille 
tehdään käyttöä turvaavat toimenpiteet, joiden kustannusarvio on noin 1 
miljoona euroa. Kaupungin, Tredu-Kiinteistöt Oy:n ja Tredun käymissä 
neuvotteluissa on saatu tieto, että näillä noin 1 miljoonan euron korjauksilla 
opetustoiminta voisi jatkua tiloissa noin 2-3 vuotta, minkä jälkeen tulisi 
tehdä laaja peruskorjaus, jonka kustannusarvio on 8.8 miljoonaa euroa. 
Kaupungin tietojen mukaan Tredu Kiinteistöt Oy:n Oriveden toimipisteen 
tiloilla ei ole vuokralaisia 1.8.2022 lähtien. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
- merkitä tiedoksi edellä esitetyn sekä kokouksessa annetun 
lisäselvityksen, 
 
- käy keskustelun asiasta kokouksessa, 
 
- päätösehdotusta täydennetään kokouksessa käytävän keskustelun 
perusteella. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
kaupunginjohtajan laatimaan esitykset Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunnalle, Tampereen seudun ammattiopisto Tredulle ja 
Tredu-Kiinteistöt Oy:lle kokouksen keskustelussa käsitellyistä asioista. 

 
 Merkittiin, että kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila, tekninen johtaja Matti 

Vesava ja asiantuntija Antti Hynninen Ilmana Oy:stä olivat paikalla asian 
käsittelyn aikana. 

 
 Kaupunginhallitus piti kokouksessa tauon tämän asian käsittelyn jälkeen 

kello 16.36-16.45. 
 

- - - - - - - - - 
 

 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 255  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 7/2023  9 
 
Kaupunginhallitus § 17 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 255 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 11 16.01.2023 
Kaupunginhallitus § 21 30.01.2023 
Kaupunginhallitus § 92 24.04.2023 

Tampereen kaupungin elivoima- ja osaamislautakunta on 9.3.2022 § 43 
päättänyt, että ” Tredu jatkaa koulutustoimintaa Orivedellä. Kiinteistön 
raskaalle peruskorjaukselle ei ole taloudellisia edellytyksiä. 
 
Tredun Oriveden toimipisteen liiketoiminnan ja sosiaali- ja terveysalan 
tutkintokoulutus sekä tutkintokoulutukseen valmentava koulutus siirretään 
korvaaviin tiloihin 1.8.2022 alkaen. Autoalan tutkintokoulutusta jatketaan 
nykyisissä tiloissa enintään 31.7.2024 asti tai siihen asti, kunnes autoalalle 
löytyy korvaava oppimisympäristö. 
 
Päätös annetaan tiedoksi Oriveden kaupungille vastauksena 3.2.2022 
saapuneeseen kirjeeseen.” 
 
Tämän päätöksen jälkeen liiketoiminnan ja sosiaali- ja terveysalan 
tutkintokoulutus on siirretty Ammattikouluntieltä entisen hotellin kiinteistöön 
Oriveden Keskustielle. Autoalan koulutus jatkuu edelleen Tredun 
toimipisteessä Ammattikouluntiellä. 
 
Oriveden kaupungin tietoon on tullut, että Tampereen elinvoima- ja 
osaamislautakunnan päätöksestä huolimatta Tredu-Kiinteistöt Oy ja 
Tampereen seudun ammattiopisto, TREDU ovat kesällä 2022 
allekirjoittaneet sopimuksen Ammattikouluntie 5:n tilojen 
vuokrasopimuksen päättymisestä 31.7.2023. Sopimuksen perusteella 
voidaan olettaa myös autoalan tutkintokoulutuksen vuokratilojen tulleen 
irtisanotuksi. 
 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan päätöksen 
perusteella Oriveden kaupunki esittää Tampereen kaupungille neuvotteluja 
autoalan tutkintokoulutuksen jatkamisesta Ammattikouluntie 5:ssä 
vähintään 31.7.2024 asti tai kunnes autoalalle löytyy korvaava 
oppimisympäristö Orivedeltä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää Tampereen kaupungille neuvotteluja autoalan 
tutkintokoulutuksen jatkamisesta Orivedellä Ammattikouluntie 5:n 
kiinteistössä vähintään 31.7.2024 asti tai kunnes autoalalle löytyy korvaava 
oppimisympäristö Orivedeltä. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus: 
 
Oriveden kaupunginhallitus esittää Tampereen kaupungille, Tredulle ja 
Tredu-Kiinteistö Oy:lle neuvotteluja autoalan tutkintokoulutuksen 
jatkamisesta Orivedellä Ammattikouluntie 5:n kiinteistössä vähintään 
31.7.2024 asti tai kunnes autoalalle löytyy korvaava oppimisympäristö 
Orivedeltä, kuten Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta 9.3.2022 § 
43 oli päättänyt. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 17 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 255 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 11 16.01.2023 
Kaupunginhallitus § 21 30.01.2023 
Kaupunginhallitus § 92 24.04.2023 

 Merkittiin, että kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila oli asiantuntijana 
paikalla asian käsittelyn aikana.  

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 16.01.2023 § 11  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Tredun ammatillisen koulutuksen rehtori on sähköpostitse 21.12.2022 
esittänyt, että kaupunginhallituksen päätökseen tulisi tehdä itseoikaisu, 
koska päätöksessä on heidän näkemyksensä mukaan virheellisesti 
siteerattu Eloisan kokouksen päätöstä yhden sanan osalta.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt yllä olevan mukaisesti esittää Tampereen 
kaupungille, Tredulle ja Tredu-Kiinteistöt Oy:lle neuvotteluja autoalan 
tutkintokoulutuksen jatkamisesta Orivedellä Ammattikouluntie 5:n 
kiinteistössä vähintään 31.7.2024 asti tai kunnes autoalalle löytyy korvaava 
oppimisympäristö Orivedeltä.  
 
Tredun näkemyksen mukaan lauseessa pitäisi lukea …enintään 31.7.2024 
asti tai kunnes autoalalle löytyy korvaava oppimisympäristö Orivedeltä 
kuten Eloisa on päättänyt. Eloisan päätös on oikein siteerattu asian 
selostusosassa. 
 
Kaupunginhallitus on päätöksessään nimenomaan halunnut korostaa sitä 
seikkaa, että autoalan tutkintokoulutus jatkuu Orivedellä vähintään 
31.7.2024 asti, eikä päätösehdotuksessa näin ollen ole tapahtunut virhettä 
eikä päätökseen nähdä tarvittavan itseoikaisua. 
 
Tredun Orivedellä olevan autoalan tutkintokoulutuksen jatkosta käydään 
neuvotteluja viikolla 3 4. Oriveden kaupungin edustajina neuvotteluun 
osallistuisivat kaupunginhallituksen puheenjohtajat, lasten ja nuorten 
lautakunnan puheenjohtaja, kasvatus- ja opetusjohtaja, kaupunginjohtaja, 
talous- ja hallintojohtaja, elinvoimajohtaja ja tekninen johtaja (kokouksessa 
tehty lisäys). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Tredun esityksen itseoikaisusta tiedoksi ja 
toteaa, ettei se aiheuta toimenpiteitä. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1. merkitä esityksen itseoikaisusta tiedoksi ja tarkentaa aiempaa päätöstä 

siten, että autoalan tutkintokoulutus jatkuu Orivedellä enintään 
31.7.2024 saakka. 
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Kaupunginhallitus § 17 31.01.2022 
Kaupunginhallitus § 255 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 11 16.01.2023 
Kaupunginhallitus § 21 30.01.2023 
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2. todeta, että Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta on 
päätöksessä 9.3.2022 asettanut autoalan jatkolle kaksi ehtoa: 
”Autoalan tutkintokoulutusta jatketaan nykyisissä tiloissa enintään 
31.7.2024 asti tai siihen asti, kunnes autoalalle löytyy korvaava 
oppimisympäristö”. Korvaavaa oppimisympäristöä ei ole vielä löytynyt. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
  
 
Kaupunginhallitus 30.01.2023 § 21  
  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Tredun, Tredu-Kiinteistöt Oy:n ja Oriveden kaupungin edustajat ovat 
24.1.2023 neuvotelleet Tredun Oriveden yksikön autoalan 
tutkintokoulutuksen jatkosta. Neuvottelussa todettiin, että kaikilla 
osapuolilla on yhteinen tavoite autoalan koulutuksen säilyttämiseksi 
Orivedellä. Neuvottelussa todettiin, että kiinteistön osalta tulee käydä 
erilliset neuvottelut kaupungin ja Tredu-Kiinteistöt Oy:n välillä, jonka 
jälkeen neuvotellaan lisää koulutusjärjestelyistä Tredun kanssa. 
 
Neuvottelusta laadittu muistio on työtilassa kokoukseen osallistuville. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi neuvottelusta laaditun muistion ja  
 
2. käy linjauskeskustelun Tredu-Kiinteistöt Oy:n kanssa käytäviä 
kiinteistöneuvotteluja varten. 
 
3. täydentää ehdotusta kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtaja täydensi päätösehdotusta kokouksessa seuraavasti: 
 
4. Oriveden kaupunki esittää, että Tredu-Kiinteistöt Oy purkaa Oriveden 
toimipisteen rakennukset A, B ja C kustannuksellaan. 
 
5. Oriveden kaupunki tekee Oriveden toimipisteen D rakennuksesta 
(autoalan koulutuksen rakennus) alustavan ostotarjouksen, joka on 
määrältään D rakennuksen tasearvon suuruinen. 
 
6. Edellä olevan kohdan 5 toteutuminen edellyttää, että Tampereen 
seudun ammattioppilaitos Tredu sitoutuu vuokraamaan D rakennuksen 
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vähintään 5 vuodeksi ja järjestämään autoalan koulutusta vähintään 5 
vuotta. 
 
7. Oriveden kaupunki tarjoaa Tredu-Kiinteistöt Oy:n omistamasta Oriveden 
toimipisteen (Ammattikoulu kiinteistö) maapohjasta  2 euroa / m2. 
 
8. Oriveden kaupunki pyytää, että Tredu-Kiinteistöt Oy päivittää D 
rakennuksen kuntoarvion. 
 
Kaupunginhallitus käsittele asian uudelleen, kun Tredu-Kiinteistöt Oy ja 
Tampereen seudun ammattioppilaitos Tredu ovat antaneet vastauksen 
edellä esitettyyn. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tekee itseoikaisun kaupunginhallituksen 
16.1.2023 § 11 päätöksen kohtaan 1 seuraavasti:  
1. merkitä esityksen itseoikaisusta tiedoksi ja tarkentaa aiempaa päätöstä 

siten, että autoalan tutkintokoulutus jatkuu Orivedellä enintään 
31.7.2024 saakka nykyisissä tiloissa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 92    
40/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Tredu-Kiinteistöt Oy on toimittanut kaupungin käyttöön Ammattikouluntie 5 
arviokirjan, joka on oheismateriaalina kokoukseen osallistuville. 
 
Esittelijän kokouksessa tekemä lisäys: 
Tredu-Kiinteistöt Oy on ilmoittanut, että D-rakennukselle ei ole määritetty 
omaa tasearvoa. 
Kaupunginjohtajan ja Tredu-Kiinteistöt Oy:n toimitusjohtajan keskustelun 
perusteella sovittiin, että D-rakennuksen arvonmäärityksestä pyydetään 
ulkopuolisen kiinteistöarvioitsijan lausunto kohteen markkina-arvon 
määrittämiseksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy asiasta keskustelun jatkoneuvotteluja varten. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 16.00-
16.16. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus: 
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Kaupunginhallitus päättää 
 

1. pyytää Tredu-Kiinteistöt Oy:ltä luvan teettää Ammattikouluntie 5:n A-C 
rakennuksiin purkua edellyttävät selvitykset ja tilata tarvittavat 
tarjoukset, 
 

2. että asia otetaan uudelleen käsittelyyn selvitysten ja tarjousten 
saamisen jälkeen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Matti Vesava ja Tredu 

Kiinteistöt Oy:n toimitusjohtaja Marko Tulokas olivat asiantuntijoina paikalla 
asian käsittelyn aikana.  

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 
 Ote Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta 15.03.2023 § 50 

Tampereen seudun ammattiopiston Oriveden toimipisteen tilajärjestelyt 
(yhteistoiminta-alueen asia) 
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Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella voimassa olevan kuntien 
välisen yhteistyösopimuksen muuttaminen 
 
Kaupunginhallitus 14.12.2020 § 280 
292/14.07.00/2020 

Oriveden kaupunginhallitus päätti 4.11.2019 (§ 253) hakeutumisesta 
työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun yhteisellä hakemuksella 
Pirkanmaan muiden kuntien kanssa ja hyväksyi kokeilua koskevan 
aiesopimuksen ja yhteisistä toiminnoista aiheutuvien kustannusten 
jakamista koskevan sopimuksen. Edelleen 10.2.2020 (§ 16) 
kaupunginhallitus päätti Oriveden sitoutumisesta hallituksen 
esitysluonnoksen mukaisesti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
alueellista tarjoamista koskevaksi kokeilualueeksi. Sitoutumisen ehdoksi 
asetettiin, ettei hallituksen esitys eduskuntakäsittelyssä syntyvine 
muutoksineen merkittäviltä osin poikkea esitysluonnoksen sisällöstä ja että 
kokeilun resursointiin, hankintayhteistyön periaatteisiin, työnjakoon 
työttömyysturvatehtävässä, työhakijaksi ilmoittautumisen sujuvuuteen ja 
TE- toimiston työnantajayhteistyön kohdentumiseen koskeviin 
reunaehtoihin ei tule merkittäviä Oriveden kaupungin kannalta negatiivisia 
muutoksia valmistelun edetessä. Työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun 
liittyvä erillislainsäädäntö on parhaillaan eduskunnan käsittelyssä ja 
todennäköisesti valmistumassa vuoden loppuun mennessä. Kokeilulain oli 
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2021, mutta 4.12.2020 saadun tiedon mukaan 
työvoima- ja tasa-arvovaliokunta esittäisi, että laki tulisi voimaan 1.3.2021 
samaan aikaan kaikilla kokeilualueilla. Kuntakokeilut päättyvät 
lakiesityksen mukaan 30.6.2023. Kokeilualueen kunnat vastaavat 
kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta eräistä julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista palveluista ja kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain mukaisista palveluista kokeilulaissa tarkoitetulle 
kohderyhmälle. Lisäksi Työelämä- ja tasa-arvovaltiokunta esittää, että 
kokeilualueen kunnat antaisivat kohderyhmälle työttömyysturvalaissa 
tarkoitettuja työvoimapoliittisia lausuntoja. Pirkanmaalla kokeilualueen 
kunnat ovat alustavati sopineet eräiden palvelujen osalta 
järjestämisvastuun siirrosta keskenään. Jotta kokeilualue olisi 
toimivaltainen kokeilun käynnistyessä, tulee kuntien väliset 
yhteistyösopimukset olla hyväksytty kunnissa ennen kokeilun alkua. 
Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun toiminta- ja 
palvelumalli on valmisteltu laaja-alaisessa kuntien välisessä yhteistyössä 
yhdessä kumppaneiden kanssa. Päävastuussa valmistelusta on ollut 
Pirkanmaan kuntien nimeämä valmisteluryhmä. Valmisteluprosessin 
johtaminen ja koordinointi on hoidettu Tampereelta. Kunnat ovat 
osallistuneet kokeilua koskevien sopimusten valmisteluun.   

 
 Kuntasopimus  
 

Kuntasopimuksella sovitaan Tampereen ja muiden kokeiluun kuuluvien 
kuntien välisestä yhteistyöstä kuntakokeiluun sekä kokeilulain 
toteuttamiseen liittyen. Kuntasopimuksessa sovitaan siitä, miten yhteistyö 
toteutetaan ja pääsopimuksen velvoitteet pannaan täytäntöön. 
Kuntasopimus on myös kokeilulakiin liittyvien keskitettyjen palvelujen 
osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus viranomaistehtävien 
hoitamisesta Tampereella. Kuntasopimuksen liitteessä sovitaan 
Tampereelle keskitettyjen tehtävien ja palvelujen kustannusten jaosta 
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kuntien kesken. Kuntasopimus liitteineen on valmisteltu kuntien syksyllä 
2019 hyväksymien kokeilun aiesopimuksen ja 
kustannustenjakosopimuksen pohjalta. Aiesopimukseen verrattuna 
muuttuneet kohdat on kuntasopimuksessa merkitty punaisella tekstillä. 
Muutokset perustuvat kokeilun valmistelun aikana täydentyneeseen 
kokeilulainsäädäntöön (HE 87/2020 ja HE 114/2020) ja valtakunnallisiin 
valtionhallinnon linjauksiin, TE-hallinnon toimijoiden kanssa laadittuun 
kokeilun pääsopimukseen sekä Pirkanmaan kokeilukuntien yhteiseen 
valmisteluun. Yhteisten tehtävien osalta jaettavien kustannusten perusteet 
ja palvelujen sisältö on avattu aiempaa täsmällisemmin. Tampereelle 
keskitettyjen kotoutumisaikaisten työnhakija-asiakkaiden palvelujen ja 
kotoutumista edistävien ohjaus- ja neuvontapalvelujen osalta 
kustannustenjako pohjautuu kuntajohtajien linjaukseen palvelun 
suoriteperusteisesta laskuttamisesta. 
 

 TYP-sopimus  
 

Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa Tampereen 
kaupunkiseudun kunnat vastaavat kokeilun kohderyhmään kuuluvien 
työnhakijoiden palvelusta kokeiluhenkilöstön toimesta (kunnan ja TE-
hallinnon siirtyvät asiantuntijat) yhdessä Kelan kanssa. Tämän 
kohderyhmän osalta työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) ei näin ollen 
osallistu TYP-asiakkaiden palveluprosessiin kokeilun aikana, vaan kunnat 
vastaavat monialaisesta yhteispalvelusta myös työvoima- ja 
elinkeinopalvelujen osalta työllisyyden edistämisen kuntakokeilulain 
mukaisesti. TE-toimistoon jäävän monialaista tukea tarvitsevan 
asiakaskohderyhmän osalta TYP-toiminnasta sovitaan liitteenä olevan 
muutospöytäkirjan mukaisesti. 
 

 Kokeilun pääsopimus  
 

Tampereen kaupunki on neuvotellut useaan otteeseen Pirkanmaan ELY-
keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston ja KEHA-keskuksen kanssa 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilua koskevasta pääsopimuksesta 
(yhteistyösopimus Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, 
KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien välillä työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta).  

 
Pääsopimuksella on tarkoitus sopia osapuolten välisestä yhteistyöstä, joka 
liittyy työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annettavan lain 
toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.  

 
Neuvottelut ovat kesken. Tampereen kaupunki jatkaa sopimusneuvotteluja 
Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston ja KEHA-
keskuksen kanssa. 
 

 Kokeilun resursointi  
 

Pirkanmaan kunnat ovat sitoutuneet kokeiluhakemuksessaan integroimaan 
lakisääteiset ja yleisen toimialansa puitteissa resursoimansa työllisyyttä 
edistävät palvelut työllisyyden kuntakokeilun käyttöön. 
Hakeutumisvaiheessa Pirkanmaan kuntien yhteenlaskettu resursointi 
kokeiluun yleisen toimialan puitteissa oli vuositasolla noin 19,5 milj. euroa, 
josta henkilöstöresurssien osuus oli noin 7,2 milj. euroa. Ministeriön 
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edellyttämä 15 prosentin panostus suhteessa kunnan osarahoittamaan 
työmarkkinatuen maksuosuuteen täyttyy sekä kokeilualueen 
kokonaisuuden että yksittäisten kuntien osalta. Tämän resursoinnin lisäksi 
kokeilun käyttöön tulee huomattava osuus kuntien lakisääteisiin tehtäviin 
liittyviä resursseja, joita laskelmassa ei ole otettu huomioon. Lakisääteisten 
tehtävien kytkeminen kokeiluun vähintään kaksinkertaistaa Pirkanmaan 
kuntien kokeiluun osoittamat resurssit. Lisäksi kunnat hyödyntävät 
työllisyyden edistämisessä koko ekosysteeminsä palvelutarjontaa (esim. 
elinkeino-, koulutus-, sosiaali- ja terveyspalvelut, sivistyspalvelut jne.). 

 
TE-toimisto olisi siirtämässä 171,7 henkilötyövuotta vastaavan määrän 
virkamiehiä kuntiin kokeilun tehtäviin kuntien suostumuksen perusteella. 
Oriveden osuus siirtyvästä henkilöstöstä on 1,5 henkilötyövuotta. Kunnat 
ovat määrittäneet TE-toimistosta siirtyvän henkilöstön tehtävät kokeilussa. 
Yhdistämällä kuntien ja valtion resursseja ja toimivaltaa pyritään 
vaikuttavampaan työllisyyden hoitoon. 

 
Pirkanmaan kuntien vastuulle siirtyisi kokeilussa yhteensä noin 30 000 
asiakasta kokeilulaissa määritellyn kohderyhmän mukaisesti. Oriveden 
osuus asiakasmäärästä olisi noin 350. Asiakasmääräarvio perustuu 
lokakuun 2020 tietoihin. 

 
Valtion ensi vuoden talousarviota ei ole vielä hyväksytty, mutta 
valmistelussa työ- ja elinkeinoministeriön kanssa ja Pirkanmaan ELY-
keskuksesta saadun alustavan tiedon mukaan vuodelle 2021 Pirkanmaan 
kokeilualueelle olisi tulossa palkkatuki- ja starttirahapäätöksiä varten noin 
15 milj. euroa päätöksenteko-oikeutta. Valmennus- ja 
asiantuntijapalveluiden uusien palvelujen määräraha kokeilualueelle olisi 
arviolta noin 5,5 - 6,5 milj. euroa vuodelle 2021. Valmennukset hankittaisiin 
lähtökohtaisesti kokeilun käyttöön kokeilukuntien ELY-keskukselle 
tekemien ehdotusten pohjalta. 

 
Kotoutumiskoulutuksen osalta TEM:n määrittelemä arvio kiintiöstä vuodelle 
2021 olisi 3,8 milj. euroa. Kotoutumiskoulutus olisi käytännössä kokonaan 
kokeilun asiakkaille ja koulutuksen sisältöä on valmistelu kokeilun ja ELY-
keskuksen yhteistyönä. Täydentävän ammatillisen työvoimakoulutuksen 
ml. yhteishankintakoulutus määräarvio olisi noin 8 milj. euroa. 
Työvoimakoulutuspalvelut olisivat sekä TE-toimiston että kokeilun 
asiakkaiden käytössä. Koulutusesityksiä ovat tehneet niin TE-toimisto kuin 
kokeilukin. Pääosa ammatillisesta työvoimakoulutuksesta toteutetaan 
valtionosuusrahoitteisena, jossa määrärahat ohjautuvat suoraan 
työvoimakoulutuksen järjestämisluvan omaaville oppilaitoksille. 
Tarjonnasta on käyty yhteistä keskustelua valmisteluvaiheessa ELY-
keskuksen, TE-toimiston ja kokeilualueen kesken. Lisäksi ELY-keskuksen 
hankkimaan Yrittäjyysbuusti-palveluun ohjattaisiin asiakkaita sekä kunnista 
että TE-toimistosta. 
 
TE-toimisto myöntää työvoimapoliittisia hankeavustuksia pääsääntöisesti 
järjestöille ja kolmannelle sektorille. Vuoden 2021 määräraha-arvio on noin 
1,6 milj. euroa. Työvoimapoliittisten avustusten avulla syntyvät 
työllistymistä edistävät palvelut olisivat pääsääntöisesti kokeilun 
kohderyhmän käytettävissä. 
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Kokeilulle nimetään operatiivinen johtoryhmä. Johtoryhmän jäseniä ovat 
kokeilukuntien alueelliset edustajat. Alueet, joita pyydetään nimeämään 
edustajansa johtoryhmään, ovat Tampereen kehyskunnat (kaksi jäsentä: 
työllisyyspalveluiden päällikkö Lotta Lammi tai hänen sijainen, sekä 
työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö Pekka Mansikkamäki tai hänen sijainen), 
Etelä-Pirkanmaa (1 jäsen), Länsi-Pirkanmaa (1 jäsen) ja Ylä-Pirkanmaa (1 
jäsen). Edustajille nimetään varajäsenet. 
 

 Liitteet: 
 - Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun kuntasopimus 
 - Kustannusjakoliite  
 - Tampereen kaupunkiseudun TYP-sopimuksen muutos  
 - Tampereen kehyskuntien sopimus työllisyyden edistämisen 

kuntakokeilussa 
 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää seuraavaa:  
 

1. hyväksyä kuntien välisen yhteistyösopimuksen liitteineen työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella sillä edellytyksellä, 
että kokeilua koskeva lainsäädäntö tulee voimaan, 

2. hyväksyä Tampereen kaupunkiseudun TYP-sopimuksen muutoksen 
ajalle 1.1.2021 - 31.12.2021, 

3. hyväksyä Tampereen kehyskuntien sopimus työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa, 

4. että kaupunginjohtaja oikeutetaan tekemään sopimuksiin vähäisiä 
muutoksia, 

5. valtuutetaan Tampereen kaupunki kuntasopimuksessa mainitulla 
tavalla allekirjoittamaan ja hyväksymään Pirkanmaan ELY-keskuksen, 
Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan 
kaupunkien/kuntien välillä tehtävän yhteistyösopimuksen (pääsopimus) 
liitteineen.  

  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että vt. työllisyyspalvelujen päällikkö Meri Soikka ja 
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.  

 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 93    
203/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Työllisyyspalveluiden päällikkö Meri Soikka ja hyvinvointijohtaja Tuija 

Peurala 
 
Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeiluun kuuluvat kunnat ovat sopineet 
helmikuussa 2021 allekirjoitetulla yhteistyösopimuksella (KH 30.11.2020 § 
507) työllisyyden edistämisen kuntakokeiluun kuuluvien kuntien välisestä 
yhteistyöstä kuntakokeiluun sekä kokeilulain toteuttamiseen liittyen.  
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Kuntien välisessä yhteistyösopimuksessa on sovittu siitä, miten yhteistyö 
toteutetaan ja pääsopimuksen velvoitteet pannaan täytäntöön. Kuntasopi-
mus on myös kokeilulakiin liittyvien keskitettyjen palvelujen osalta Kunta-
lain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus viranomaistehtävien hoitami-
sesta Tampereella. Kuntasopimuksen liitteessä sovitaan Tampereelle 
keskitettyjen tehtävien ja palvelujen kustannusten jaosta kuntien kesken.  
 
Kuntien väliseen yhteistyösopimukseen on tarve tehdä teknisluonteisia 
muutoksia hyvinvointialueen käynnistymiseen ja kuntakokeilun jatkoon 
liittyen. Sopimuksen voimassaoloa jatketaan 31.12.2024 saakka kokeilu-
lain voimassaolon muutoksen mukaisesti. Hyvinvointialueuudistuksen 
käynnistymisen johdosta sopimuksesta poistetaan viittaukset kunnan 
sosiaali- ja terveyspalveluihin.  
 
Samassa yhteydessä sopimukseen on valmisteltu muutokset keskitettyjen 
kansainvälisten palvelujen rahoitusmallin ja keskitettyjen koulutus- ja 
perehdytyspalvelujen osalta.  Sopimusmuutosten linjaukset on käsitelty 
joulukuun 2022 Pirkanmaan johtajakokouksessa. Tampereelle keskitet-
tyjen kotoutumisaikaisten työnhakija-asiakkaiden ohjaus- ja neuvonta-
palvelujen osalta kustannustenjako perustuu jatkossa vieraskielisten 
määrään. Manuaalista kirjanpitoa vaatineesta suoriteperusteisesta lasku-
tuksesta luovutaan. Keskitettyjen koulutus- ja perehdytyspalvelujen tarvetta 
ei enää kokeilun tässä vaiheessa ole nähty tarpeelliseksi ja tästä syystä ne 
on todettu aiheelliseksi poistaa kuntien välisestä yhteistyösopimuksesta. 
Yhteisten tehtävien osalta kustannustenjakoliitteeseen on tehty vastaavat 
muutokset jaettavien kustannusten perusteisiin. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:  
1. hyväksyä muutokset kuntien väliseen yhteistyösopimukseen työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella. 
2. valtuuttaa Tampereen kaupungin sopimaan vastaavasta sopimuskautta 
koskevasta muutoksesta sekä muista teknisluonteisista päivityksistä 
Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen 
ja Pirkanmaan kaupunkien/kuntien väliseen pääsopimukseen sekä 
allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että työllisyyspalvelujen päällikkö Meri Soikka ja 
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.  
 

 - - - - - - - - - - - - - - 
 
Liitteet 
 Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun kuntasopimus 
 Kustannustenjakoliite_Kuntien välinen yhteistyösopimus työllisyyden 

edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella_ 
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Valtuustoaloite päivähoitomaksujen poistamisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 17.04.2023     
  
 
 

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua käsitellyksi 
puheenjohtaja totesi, että Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 
valtuustoaloitteen päivähoitomaksujen poistamisesta. 
 
Aloite kuuluu seuraavasti: 
 
”Oriveden Keskustan valtuustoryhmä esittää Oriveden kaupungille 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen poistamista. 
 
Asiakasmaksujen poistaminen voisi toimia monelle nuorelle perheelle 
houkuttimena muuttaa paikkakunnalle, jolloin se lisäisi kaupungin 
väkilukua, lisäisi verotuloja ja pidemmällä ajanjaksolla oikaisisi 
huoltosuhdetta. Samalla se saattaisi lisätä myös tonttikysyntää ja 
rakentamista, joka tapauksessa vuokra- tai omistusasuntojen kysyntää. 
Päivähoitomaksujen poistaminen saattaisi myös lisätä työllistymistä, kun 
se poistaisi yhden mahdollisen kannustinloukun perheiltä. 
 
Oriveden muuttovoiton kääntämiseksi ja siten elinvoimaisuuden 
parantamiseksi on joka tapauksessa tehtävä jotain. Tällainen uudistus 
nykyisellä lapsimäärällä maksaisi enintään noin 180 – 190 tuhatta € vuosi, 
(arvio 1.3.2023 voimaan tuleen asiakasmaksujen muutoksen jälkeen). 
Se olisi halvempi ja todennäköisesti houkuttelevampi keino nuorien 
perheiden saamiseksi kuntaan, kuin esim. veroprosentin alentaminen 0,15 
– 0,20 prosentilla, joka nykyisellä tuloveropohjalla maksaisi kaupungille 
noin 310 – 390 tuhatta € vuodessa. 
Varhaiskasvatukseen tulevien lasten lisääntyvä määrä luonnollisesti 
nostaisi jatkossa hoitokustannuksia, mutta se olisi kuitenkin prosentuaali-
sesti enää hyvin pieni lisäys samalla kun esimerkiksi vanhempien 
työllistymisestä syntyvät verotulot tai paikkakunnalle muuton vuoksi 
kasvava palveluiden liikevaihto ja siten yhteisöverot lisääntyisivät. 
On huomattava, että myös päivähoitomaksujen hallinnointi ja kerääminen 
aiheuttaa kaupungille henkilöstökuluja. Voidaan perustellusti olettaa, että 
tähän liittyvä työmäärä ainakin jonkin verran vähenisi ja siten mahdollistaisi 
työresurssien joustavamman käytön myös muihin tehtäviin. 
 
Muista Pirkanmaan kunnista ainakin Virrat on jo ryhtynyt kokeilemaan tätä 
keinoa vuoden 2023 alusta muuttovirran kasvattamiseksi merkitsemällä 
kunnassa kirjoilla 31.12.2022 olleille lapsille 0-maksupäätöksen.  
On siis syytä varmistaa, ettei Tampereen suunnalta alkava muuttovirta 
mene Oriveden ohitse.  
Keskustan valtuustoryhmä esittää lisäksi, että nyt tehty valtuustoaloite 
käsiteltäisiin nopeutetussa aikataulussa. Tällöin aloitteelle mahdollisen 
myönteisen päätöksen myötä kustannukset voitaisiin ottaa huomioon jo 
vuoden 2024 talousarviossa ja siten uudistus saataisiin voimaan siten. että 
31.12.2023 Orivedellä kirjoilla olevat perheet saisivat tämän edun heti v. 
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Kaupunginvaltuusto § 30 17.04.2023 
Kaupunginhallitus § 94 24.04.2023 

2024 alusta. Myös yleisen tiedottamisen ja uutisoinnin vuoksi asian 
ratkaisemisella myönteisesti olisi kiire. 
 
Oriveden Keskustan valtuustoryhmä 
 
 
Marjo Mäkinen-Aakula     
Matti Koppanen, varavaltuutettu 
Timo Raita-aho 
Pekka Tuhkanen 
Jyrki Tuomaala” 
 
Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, että aloite 
lähetetään kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 

 - - - - - - - - - - -   
       
 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 94    
230/02.05.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toimittaa valtuustoaloitteen lasten ja nuorten 

lautakunnalle valmisteltavaksi siten, että valmistelu toimitetaan 
kaupunginhallitukselle 30.6.2023 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus § 95 24.04.2023 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 95    
      
  21.5.2023 Kaatuneiden muistopäivä 
 

Kaupungin edustajien nimeäminen seppeleenlaskua varten sankarihaudoille 
21.5.2023: 
- Orivesi: Heidi Jakara 
- Eräjärvi: Marjo Mäkinen-Aakula ja Timo Raita-aho hoitavat 
- Längelmäki: Heikki Salomaa hoitaa 
 
- - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus § 96 24.04.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 96    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1. Johtoryhmä: 
- Muistio 11.4.2023. 

 
2. Tampereen kaupunki: 
- Alueellisen jätehuoltolautakunnan 12.4.2023 kokouksen pöytäkirja. 
- Ote alueellisen jätehuoltolautakunnan 12.4.2023 kokouksen 

pöytäkirjasta §  14 Kunnallisiin jätehuoltomääräyksiin ehdotettavat 
muutokset. 

- Alueellinen ympäristöterveydenhuollon jaoston 13.4.2023 
kokouksen pöytäkirja. 

- Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 19.4.2023 
kokouksen pöytäkirja. 
 

3. Pirkanmaan liitto: 
- Pirkanmaan maakunnan hallitusohjelmatavoitteet. 
- Pirkanmaan johtajakokouksen 14.4.2023 muistio ja esitykset. 
- Maakuntahallituksen 17.4.2023 kokouksen esityslista. 

 
4. Tampereen kaupunkiseutu: 
- Kuntajohtajakokouksen 21.4.2023 asialista. 
- Seutukatsaus - huhtikuu 2023. 

 
5. Elinvoimajaosto: 
- Pöytäkirja 29.3.2023. 

 
6. Vanhusneuvosto: 
- Pöytäkirja 17.4.2023. 

 
7. Suomen Kuntaliitto: 
- Yleiskirje 7/2023 Tasa-arvolain soveltaminen laajenee varhaiskas-

vatukseen - muutokset voimaan 1.6.2023 lukien. 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 94, § 95, § 96 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
 
Oriveden kaupunki / Kirjaamo 
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi  
Käyntiosoite: Keskustie 23, Orivesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
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2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjanotteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 


