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Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tarkoittaa laaja-alaista hyvinvointia
edistavaa, ennaltaehkaisevaa, voimavaroja lisdavaa ja sairastunutta
tukevaa toimintaa. Tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn lisddminen, sairauksien ja syrjadytymisen ehkaisy ja
osallisuuden vahvistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
tuloksena asukkaiden elamanlaatu paranee, alueen elinvoima kasvaa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvu taittuu.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevat kaikki kaupungin
toimialat. Myds jarjestdilla, yhdistyksilla ja seuroilla on merkittava rooli
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta saadetdan kuntalaissa, laissa
hyvinvointialueesta ja jarjestamislaissa seka lukuisissa erillislaeissa, joten
kyseessa on yksi kunnan ja hyvinvointialueen lakisaateisista tehtavista.

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta
ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoitd vaestéryhmittain seka
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka liséksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma.

Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on
hyvaksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan seka kaupunkistrategiaan.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on nelja paatavoitetta tuleville
vuosille.

Nama ovat:

1. elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

2. osallisuus ja vaikuttaminen

3. turvallinen ymparistd

4. vaikuttavat palvelut

Hyvinvointitilinpaatds koostuu kahdesta osasta. Ensimmaisessa osassa on
kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL:n) indikaattoreiden
tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja, terveytta, ja hyvinvointia seka verrattu
eri indikaattoreita koko maan, Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja samankokoisten kuntien keskiarvoon. Kappeleiden
lopussa on koottu keskeisempia havaintoja seka suosituksia siita, mihin
tulisi jatkossa kiinnittaa erityistd huomiota. Toisessa osassa on taulukoitu
tavoitteet, joiden eteen tehdaan erilaisia konkreettisia toimenpiteitd vuosien
2022-2025 aikana seka vuonna 2022 tehdyt toimenpiteet ja mittarit.

Liitteena hyvinvointitilinpaatds vuodelta 2022.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita hyvinvointitilinpdatdksen vuodelta 2022 tiedoksi ja saattaa sen
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi,

2. saattaa hyvinvointitilinpaatoksen tiedoksi lautakunnille ja
palvelukeskuksille ja esittda, ettd ndma perehtyvat ja hyddyntavat
hyvinvointitilinpaatoksen tietoja toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntija-
na paikalla asian kasittelyn aikana.



