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Kaupunginhallitus 
 
Aika 26.06.2023 klo 15:00 - 19:08 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
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§ 157 Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden ehdotus Klemetti-salin 
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§ 159 Tilojen 562-413-5-200 ja 562-413-5-201 varaaminen 41 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viljanen Jussi 15:00 - 19:08 Puheenjohtaja  
 Hjerppe Ilkka 15:00 - 19:08 Varapuheenjohtaja  
 Kymäläinen Sami 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Manner Anna 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Raita-aho Timo 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Sikala Touko 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Suhonen Eliisa 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Ylistalo Maija 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Kahelin Reijo 15:00 - 19:08 Varajäsen  
 Jakara Heidi 15:00 - 19:08 Valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mäkinen-Aakula Marjo 15:00 - 19:08 Valtuuston I varapj.  
 
Poissa Kahelin Anne 15:00 - 19:08 Jäsen  
 Kahilaniemi Sini 15:00 - 19:08 Valtuuston II varapj.  

 
Muu Kuusisto Juha 15:00 - 19:08 Esittelijä  
 Lappi Helena 15:00 - 19:08 Pöytäkirjanpitäjä  
 Lilja Marjatta 15:00 - 19:08 Asiantuntija, talous- ja 

hallintojohtaja 
 

 Soikka Meri 15:11 - 15:27 Asiantuntija, työllisyyspalve-
lujen päällikkö 

§ 150 

 Peurala Tuija 15:11 - 15:27 Asiantuntija, 
hyvinvointijohtaja 

§ 150 

 Kivikko Antti 15:30 - 15:44 Asiantuntija, 
kaavoituspäällikkö 

§ 151 

 Vesava Matti 15:46 - 16:20 Asiantuntija, tekninen 
johtaja 

§:t  
152-153 

 Mattila Mia 15:56 - 16:34 Asiantuntija, kasvatus- ja 
opetusjohtaja 

§:t  
153-155 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jussi Viljanen Helena Lappi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

146 - 174 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Orivedellä 29.6.2023 
  Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 
 
 Anna Manner Maija Ylistalo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito Orivedellä 30.6.2023 
  Hallintosihteeri Helena Lappi 
 

Yleisessä tietoverkossa 30.6.2023 kello 13.00 alkaen.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 146    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 147    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Anna Manner ja Maija Ylistalo. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Manner ja Maija Ylistalo. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Lautakuntien ja muiden toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 148    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja muiden 
 toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
  

1. Henkilöstöjaosto: 
- pöytäkirja 1.6.2023. 

 
2. Ympäristölautakunta: 
- pöytkirja 13.6.2023. 

 
3. Lasten ja nuorten lautakunta: 
- pöytäkirja 13.6.2023. 

 
4. Kaavoituspäällikkö: 
- päätöspöytäkirja, yleinen päätös § 17/2023 Maatalousmaan vuok-

rasopimuksen muutos, tila 562-413-75-1. 
 

5. Talous- ja hallintojohtaja: 
- päätöspöytäkirja, hankintapäätös § 2/2023 Sisäisen valvonnan ja 

riskiehallinnan kehittämistoimenpiteiden sekä kilpailuneutraliteettiin 
liittyvien konsulttipalvelujen hankkiminen. 
 

6. Kaupunginjohtaja: 
- päätöspöytäkirja, otto-oikeuden käyttäminen § 11/2023. 

  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa pöytäkirjoissa ja 
päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 149 26.06.2023 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston 19.6.2023 pidetyn kokouksen päätösten laillisuuden toteaminen ja 
täytäntöönpanosta huolehtiminen 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 149    
      
 
 Kaupunginvaltuuston käsitteli kokouksessaan 19.6.2023 seuraavat 
 otsikkoasiat: 
  

§ 31 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 32 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 33 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

valitseminen toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
§ 34 Kaupunginhallituksen jäsenten valitseminen toimikaudelle 

1.6.2023 - 31.5.2025 
§ 35 Oripohjan korttelien 14 ja 14a asemakaavamuutos 
§ 36 Oriveden kaupungin tilinpäätös vuodelta 2022 
§ 37 Oriveden kaupungin hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2022 
§ 38 Oriveden kaupungin henkilöstötilinpäätös vuodelta 2022 
§ 39 Arviointikertomus 2022 
§ 40 Kuhmoisten kunnan liittyminen osaksi Oriveden seudun 

kansalaisopistoa 
§ 41 Lisämäärärahan hakeminen investointeihin (aseman 

pysäköintialueen päällystys) 
§ 42 Lisämäärärahan hakeminen investointeihin (Paltanmäen 

ylikulkusilta) 
§ 43 Tredun Oriveden toimipisteen tilanne sekä Rovastinkankaan 

koulun väistötilojen hankintatilanne 
§ 44 Valtuustoaloite Längelmävedelle rakennettavasta venelaiturista 
§ 45 Oriveden Kotikoivu Oy:n väliaikainen rahoitus / peruskorjauksen 

jatkotoimenpiteet ja pitkäaikaisen lainan myöntäminen 
§ 46 Tilapäislainan myöntäminen Oriveden Kotikoivu Oy:n 

perusparannushankkeisiin 
§ 47 Jäsenen valinta Tampereen kaupungin elinvoima- ja 

osaamislautakuntaan 1.6.2023-31.5.2025 
§ 48 Jäsenen ja varajäsenen valinta Tampereen kaupunkiseudun 

joukkoliikennelautakuntaan toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025 
§ 49 Toimiohje Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 

yhtymäkokousedustajalle 
§ 50 Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja 

täydennysvalinta 
§ 52 Tiedoksi saatettavat asiat 
§ 52 Kaupungin johtamisjärjestelmän kehittäminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston kokouksessa 

19.6.2023 tehdyt päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä, kaupunginvaltuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa ja 
päätökset eivät ole muutenkaan lainvastaisia. 

 
 Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston kokouksen 19.6.2023 tehdyt 

päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus ja TE-palvelujen järjestämismalli 
Pirkanmaalla 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 150    
245/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyyspalvelujen päällikkö Meri 

Soikka 
 
Perustelut  

TE-palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Pirkanmaalla 
valmistellaan kuntajohdon 17.3.2023 linjausten ja Tampereen 
kaupunginhallituksen 27.3.2023 päätöksen mukaisesti Pirkanmaan 
yhteistä työllisyysaluetta siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen 
vastuukuntana.   

Pirkanmaan työllisyysalueen valmistelun lähtökohdat ovat 1) Yhteisenä 
toimielimenä toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmistö; 2) 
Rahoitusmalli perustuu lakisääteisten tehtävien järjestämiseen ja 
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan 
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin 
lakisääteisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtävistä ja 
yhteistyöstä sekä kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin; 3) Kunnat 
osallistuvat Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluprojektin kustannuksiin 
minkä lisäksi valmistelu edellyttää riittävää asiantuntijoiden työpanosta 
kunnista. 

TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen 
kaupungille Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. 
Projektin kustannukset ajalta 1.4.2023 - 31.3.2025 on sovittu jaettavan 
Pirkanmaan kuntien asukaslukujen suhteessa. Projekti sisältää 
pääprojektin sekä TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä 
ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä 
toimii Tampereen kaupungin sisällä konsernihallinnon johtoryhmä. 
Helmikuussa 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan 
kuntien johtajista ja TE-toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyönyrkki 
toimii Pirkanmaan työllisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhmä käsittelee 
muun muassa yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, 
aluejohtamisen, kustannustenjakomallin sekä palvelujen 
järjestämissuunnitelman valmisteluun liittyviä asioita. Kuntatyönyrkin ja 
Pirkanmaan johtajakokouksen lisäksi ohjaavaa linjauskeskustelua käydään 
ja valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kokeilun olemassa olevissa 
ryhmissä kuten TE2024-uudistuksen valmistelun ohjausryhmässä, 
Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilu operatiivisessa johtoryhmässä 
(laajennettu) sekä TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strategisessa 
kumppanuusryhmässä. 

Kuntatyönyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen 
työllisyysalueen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet, joiden mukaisesti 
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valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen 
järjestämisen ja tuottamisen periaatteet käsiteltiin kuntajohdon 
tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus 
käsitellä kesäkuun aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta 
työllisyysalueen valmistelussa voidaan edetä kohti kuntien syksyn 
valtuustokäsittelyä. Periaatteiden lähtökohtana on uudistukselle asetetut 
tavoitteet. Lisäksi periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa 
yhteistyössä valmisteltuun uudistukseen liittyvään palvelustrategiaan, 
jonka lähtökohtana ovat asiakaslähtöiset, vaikuttavat ja 
kustannustehokkaat lähipalvelut osana kuntien elinvoimapalveluja. 
Yhteistoimintasopimus käsiteltäisiin valmisteluaikataulun mukaan Oriveden 
kaupunginvaltuustossa syksyn aikana. Työ- ja elinkeinoministeriölle tulee 
yhteistoimintasopimuksen lisäksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessä 
suunnitelma palvelujen järjestämisestä ja niistä toimitiloista, joita 
työllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan.     

Voimaapanolain 6 § (383/2023) mukaan työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien järjestämisvastuulle 
siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Valmistelun lähtökohtana ja Tampereen esityksenä 
on, että valtiolta siirtyvä henkilöstö siirtyy lähtökohtaisesti vastuukunnan eli 
Tampereen kaupungin palvelukseen. Kuntien lakisääteisissä TE-
palveluissa työskentelevän henkilöstön mahdollinen siirtyminen 
vastuukunnalle on kuntatyönyrkin toimeksiannosta tarkastelussa 
ulkopuolisen konsultin toimesta.     

TE-palvelujen järjestämisvastuun siirtymisen myötä Tampereen kaupungin 
toimintamenot ja valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittävästi. 
Palvelujen siirtyminen ei kuitenkaan lähtökohtaisesti aiheuttaisi 
vuosikatteen tasolla tarvetta merkittäville muutoksille nykyiseen (valtio ja 
kunnat) kokonaisrahoitukseen nähden. Pirkanmaan kunnat eivät olisi 
panostamassa lakisääteisiin palveluihin enempää kuin tällä hetkellä, paitsi 
tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 

TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy tämän 
jälkeen vuonna 2025 palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysohjelman 
laadinta käynnistyy syksyllä 2023. Uudistuksessa on tärkeää turvata 
jatkuvuus asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa 
ja tukea henkilöstön työhyvinvointia.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 

 
1. TE-palvelujen järjestämismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen 
työllisyysalueen mukaisesti siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen 
vastuukuntana. 
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2. työllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessä todettujen Pirkanmaan 
yhteisen työllisyysalueen palvelujen järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteiden mukaisesti 
 
3. TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyys-

palvelujen päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.   

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

1 Pirkanmaan TE-uudistuksen valmistelu - Järjestäminen ja 
tuottaminen periaatteet 
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Maankäyttö- ja kaavatoimikunta § 31 05.06.2023 
Kaupunginhallitus § 151 26.06.2023 
 

 

 
Lausuntopyyntö Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan kaavaluonnoksesta "Elonkirjo ja energia" 
 
Maankäyttö- ja kaavatoimikunta 05.06.2023 § 31  
  
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Antti Kivikko 

 
Pirkanmaan maakuntahallitus on kokouksessaan 17.4.2023 päättänyt 
asettaa Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan ”Elonkirjo ja energia” 
kaavaluonnosaineiston julkisesti nähtäville. Aineistot ovat nähtävillä 8.5.-
30.6.2023 välisen ajan Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan internet-sivuilla 
osoitteessa kaava.pirkanmaa.fi sekä Pirkanmaan liitossa toimistoaikana. 
Nähtävilläoloaikana osallisilla on mahdollisuus esittää mielipiteensä 
vaihemaakuntakaavaluonnoksesta ja valmisteluaineistosta. Pirkanmaan 
liitto pyytää toimittamaan lausunnon 30.6.2023 klo 15 mennessä. 
 
Elonkirjo ja energia -nimisen vaihemaakuntakaavan tavoitteena on tukea 
pirkanmaalaisen luonnon monimuotoisuutta ja elonkirjoa sekä vahvistaa 
edellytyksiä kestävälle energiantuotannolle maakunnan alueella. 
  
Oriveden alueella luonnosvaiheen suurimmat muutokset kohdistuvat 
Myllykylä-Myllyjärven ja Särkijärvi-Jylhänperän alueille sekä Eräjärven 
alueelle. Myllykylä-Myllyjärven ja Särkijärvi-Jylhänperän alueet osoitetaan 
luonnoksessa maa- ja metsätalousvaltaisiksi alueiksi, jotka ovat 
ekosysteemipalveluiden kannalta merkittäviä. Eräjärven alueelle osoitetaan 
uutta merkintää siniviherluonnon monimuotoisuuden ydinalueesta. Lisäksi 
luonnosvaiheen aineistoissa esimerkiksi kumotaan tuulivoima-alueen 
merkintä Orivedeltä, muutetaan kaupan merkinnät vastaamaan voimassa 
olevan lainsäädännön mukaista väljempää sääntelyä, päivitetään 
pohjavesialueet sekä lisätään taajama-alueiden määräyksiin maininnat 
virkistyksestä ja luonnon monimuotoisuudesta. 
 
Oriveden alueella eniten vaikuttavista merkinnöistä maa- ja 
metsätalousvaltaisen alueen, joka on ekosysteemipalveluiden kannalta 
merkittävä - merkintä on voimassa olevan maakuntakaavan mukainen 
merkintä, jonka alueita osoitetaan vaihemaakuntakaavan luonnoksessa 
nykyistä maakuntakaavaa laajemmin. Siniviherluonnon monimuotoisuuden 
ydinalue on uusi merkintä. Maa- ja metsätalousvaltaisen alueen, joka on 
ekosysteemipalveluiden kannalta merkittävä (MK) sekä siniviherluonnon 
monimuotoisuuden ydinalueen kaavamerkintä ja -määräys liitteenä 1. 
 
Oriveden kaupunki näkee vaihemaakuntakaavan tavoitteiden ja 
suuntaviivojen olevan positiivisia, mutta toivoo tarkempaa tarkastelua 
esimerkiksi alueiden rajausten, kaavamerkintöjen ja -määräysten sekä 
kaavan luomien oikeusvaikutusten osalta tiettyjen alueiden käyttämiseen. 
Maakuntakaavan luonnoksessa jotkin merkinnät luovat epävarmuuksia 
sekä tulkintahaasteita alueiden käytön ohjaamiseen sekä maakuntakaavan 
oikeusvaikutuksiin alueiden maankäytössä pitkällä aikavälillä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Päätösehdotus Maankäyttö- ja kaavatoimikunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
Oriveden kaupunki antaa vaihemaakuntakaavan luonnoksesta liitteen 2 
mukaisen lausunnon. Toimikunta pyytää myös elinvoimajaostoa 
tutustumaan vaihemaakuntakaavan luonnokseen sekä liitteen 2 
lausuntoon ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  

Merkittiin pöytäkirjaan, että maankäyttö- ja kaavatoimikunnan jäsen Anne 
Nousiainen poistui esteellisenä (intressijäävi) kokouksesta Myllykylä-
Myllyjärven alueen käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 151    
294/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Antti Kivikko 

 
Pirkanmaan maakuntahallitus on kokouksessaan 17.4.2023 päättänyt 
asettaa Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan ”Elonkirjo ja energia” 
kaavaluonnosaineiston julkisesti nähtäville. Aineistot ovat nähtävillä 8.5.-
30.6.2023 välisen ajan Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan internet-sivuilla 
osoitteessa kaava.pirkanmaa.fi sekä Pirkanmaan liitossa toimistoaikana. 
Nähtävilläoloaikana osallisilla on mahdollisuus esittää mielipiteensä 
vaihemaakuntakaavaluonnoksesta ja valmisteluaineistosta. Pirkanmaan 
liitto pyytää toimittamaan lausunnon 30.6.2023 klo 15 mennessä. 
 
Elonkirjo ja energia -nimisen vaihemaakuntakaavan tavoitteena on tukea 
pirkanmaalaisen luonnon monimuotoisuutta ja elonkirjoa sekä vahvistaa 
edellytyksiä kestävälle energiantuotannolle maakunnan alueella. 
 
Maankäyttö- ja kaavatoimikunta päätti kokouksessaan 5.6.2023 hyväksyä 
viranhaltijatyönä valmistellun lausunnon Pirkanmaan 
vaihemaakuntakaavan luonnoksesta. Elinvoimajaosto käsitteli asiaa 
kokouksessaan 6.6.2023 yhtyen maankäyttö- ja kaavatoimikunnan 
lausuntoon täydentäen sitä seuraavasti: lausuntoon tulee lisätä maininta 
kivi- ja kaivosteollisuuden toimintaedellytysten turvaamisesta. 
Kokouksessa käydyn keskustelun perusteella täydennyksellä viitataan 
erityisesti Eräjärven alueen kaavamerkintöihin. 
 
Liitteenä on maankäyttö- ja kaavatoimikunnan sekä elinvoimajaoston 
käsittelyn perusteella täydennetty lausunto vaihemaakuntakaavan 
luonnoksesta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Pirkanmaan liitolle vaihemaakuntakaavan 
luonnoksesta liitteenä olevan lausunnon. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Marjo 

Mäkinen-Aakula poistui esteellisenä (yhteisöjäävi: maakuntahallituksen 
jäsen) kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteo ajaksi. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaavoituspäällikkö Antti Kivikko oli asiantun-

tijana paikalla asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

2 Siniviherluonnon monimuotoisuuden ydinalueen kaavamerkintä ja -
määräys (liite 1) 

3 Lausunto vaihemaakuntakaavan luonnoksesta (liite 2) 
4 Mielipidekirjoitus  
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ELY-keskuksen ja Oriveden kaupungin välinen Asematien ja kevyenliikenteen väylän 
toteuttamissopimus 
  
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 152    
366/10.03.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Pirkanmaan Varsinais-Suomen (kokouksessa tehty korjaus) ELY-keskus on 
lähettänyt Oriveden kaupungille kustannusjako– ja toteuttamissopimus-
luonnoksen, joka koskee Asematien peruskorjausta ja kevyen liikenteen 
väylän rakentamista Asematien viereen. 
 
Liitteenä kokoukseen osallistuville kustannusjako- ja toteuttamissopimus. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1) hyväksyä Oriveden kaupungin ja Pirkanmaan Varsinais-Suomen 
(kokouksessa tehty korjaus) ELY-keskuksen välisen kustannusjako- ja 
toteuttamissopimuksen, joka koskee Asematien peruskorjausta ja kevyen 
liikenteen väylän rakentamista Asematien viereen.  
 
2) että Oriveden kaupunki tekee omalla kustannuksellaan 
urakkapyynnössä mukana olleet vesi- ja viemärilinjojen uusimiset. 
 
3) antaa kaupunginjohtajalle luvan allekirjoittaa sopimus Oriveden 
kaupungin puolesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Matti Vesava oli asiantuntijana 

paikalla asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

5 Tilaajien välinen sopimus Asematie Orivesi 
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Yhteiskoulun ja lukion suunnittelu / valmisteluryhmän perustaminen ja nimeäminen / 
Yhteiskoulun ja lukion sekä Rovastinkankaan koulun hankesuunnittelun jatkaminen 
 
Kaupunginhallitus 30.01.2023 § 28  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Yhteiskoulun ja lukion kiinteistöissä on tarve peruskorjaukselle ja/tai 
uudisrakentamiselle. Yhteiskoulun kiinteistöön (rakennus B) on vuoden 
2022 aikana tehty sisäilmastoasioiden vuoksi korjauksia ja tällä hetkellä ei 
nähdä akuuttia tarvetta kiinteistön korjaamiselle. 
 
Lukion (ml. ruokala) kiinteistön osalta peruskorjaus/uudisrakennustarve on 
ilmeisempi mm. kiinteistön perustusten korjaamisen ja sisäilmastoasioiden 
vuoksi. 
 
Lisäksi Tredun Oriveden yksikön opetustilojen tarpeet ja yhteistyö mm. 
opiskelijoiden kaksoistutkintojen suorittamiseen tulisi ottaa huomioon. 
 
Ennen Yhteiskoulun ja lukion varsinaista rakennussuunnittelua tulisi 
kartoittaa koulun tulevat tarpeet ja yhteistyö mm. Tredun kanssa. Tätä 
valmistelua ja hankesuunnitelman laatimista varten on tarkoituksen-
mukaista perustaa työryhmä, jossa on sekä luottamushenkilöitä että 
viranhaltijoita. Työryhmälle on syytä myöntää tarvittaessa oikeus käyttää 
asiantuntijoita. 

 
Oriveden kaupungin vuoden 2023 talousarvion investointiosaan sisältyy 
50.000 euron määrärahavaraus Yhteiskoulun ja lukion koulun 
jatkosuunnittelua varten. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. nimetä Yhteiskoulun ja lukion peruskorjauksen tai uudisrakentamisen 
hankesuunnitelman valmistelua varten työryhmän, johon kuuluvat 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja varalla ja varapuheenjohtaja (esittelijän 
kokouksessa tekemä muutos), lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja 
(varalla varapuheenjohtaja), teknisen lautakunnan puheenjohtaja (varalla 
varapuheenjohtaja), tekninen johtaja, kasvatus- ja opetusjohtaja, 
Yhteiskoulun ja lukion koulun rehtori ja apulaisrehtori, kiinteistöpäällikkö, 
palvelupäällikkö sekä talous- ja hallintojohtaja. 
 
2. nimetä työryhmän puheenjohtajaksi teknisen johtajan ja varapuheen-
johtajaksi talous- ja hallintojohtajan. 
 
3. pyytää Tredua nimeämään edustajansa työryhmään. 
 
4. myöntää työryhmälle oikeuden tarvittaessa käyttää valmistelussa 
asiantuntijoita. 
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5. että työryhmän tulee tehdä kaupunginhallitukselle esitys hankkeen 
jatkotoimenpiteistä 31.5.2023 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 153    
37/10.03.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 

 
Oriveden kaupunginhallitus on 30.1.2023 päättänyt perustaa yhteiskoulun 
ja lukion suunnittelu-/valmisteluryhmän sekä Rovastinkankaan koulun 
laajennus-/valmisteluryhmän. Molempiin ryhmiin nimettiin edustajat ja 
ryhmien puheenjohtajaksi nimettiin tekninen johtaja. 
 
Ryhmien aloituskokoukset pidettiin 14.2.2023 ja tällöin päätettiin, että 
ryhmät yhdistyvät ja ryhmän kokouksissa käsitellään molemmat hankkeet 
yhteisesti. Yhdistetyn työryhmän tuli antaa kaupunginhallitukselle esitys 
jatkotoimenpiteistä 31.5.2023 mennessä ja työryhmällä oli oikeus 
tarvittaessa käyttää valmistelussa asiantuntijoita. 
 
Heti alussa työryhmän puheenjohtaja esitti, että hankkeesta tehdään 
hankesuunnitelma ja että hankesuunnitelman toteuttamista varten 
työryhmä tarvitsee asiantuntija-apua.  
 
Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy on kilpailuttanut kuntia varten mm. 
arkkitehtisuunnittelua toteuttavat toimijat (valinnut kolme kappaletta 
toimijoita) ja valmistelutyöryhmä valitsi näistä kolmesta haastatteluiden ja 
muiden kriteereiden perusteella Arkkitehdit LSV Oy:n mukaan hankesuun-
nitelman tekoon kumpaankin kohteeseen. Lisäksi päätettiin niin, että 
kyseessä on hankesuunnitelmavaihe nro 1, jossa kartoitetaan eri vaihto-
ehdot molemmille kohteille ja tehdään työryhmän ehdotus kaupungin-
hallitukselle miten hankkeita jatketaan eteenpäin.  
 
Ennen varsinaisen esityksen tekemistä kaupunginhallitukselle, päätettiin 
yhdessä kaupungin johdon kanssa, että pidetään kaupunginvaltuustolle ja 
muille halutuille sidosryhmille esittelytilaisuus hankkeista ja vaihtoehtoisista 
malleista molempiin kohteisiin. Tämä esittelytilaisuus pidettiin 14.6.2023 ja 
tilaisuuteen kutsuttiin kaupunginvaltuutettujen lisäksi myös lasten ja 
nuorten lautakunnan jäsenet. Hankkeita esitteli Arkkitehdit LSV Oy:sta 
hankkeessa pääsuunnittelijana ollut Janne Laukka. 
 
Työryhmän esitys päätettiin antaa 26.6.2023 kokoontuvalle kaupunginhalli-
tukselle. 
 
Työryhmän esitys ja perusteet: 
 
Rovastinkankaan koulu 
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Työryhmän esitys jatkosuunnittelua varten on vaihtoehto nro 1 
oheismateriaalissa olevasta aineistosta. 
 
Perustelut valinnalle: 
 

- turvallinen paikka 
- liikennöinti alueelle selkeää ja sujuvaa 

o vähän risteävää auto- ja kevytliikennettä 
o kulkureitit huoltoajoille selkeät 
o kulkureitti katsastusasemalle ja Tredun autoalan toimipisteeseen 

selkeä 
- viihtyisät piha-alueet 

o piha-alueiden valvonta kattavaa 
o paljon toimintatilaa 

- koulun henkilökunta kannatti yksimielisesti vaihtoehtoa nro 1 
- oppilaskunnan laatiman hyvinvointikyselyn mukaan oppilaat pitävät koulun 

nykyistä pihaa viihtyisänä ja toiminnallisena paikkana viettää välitunteja. 
- toimiva ja hyvä kokonaisuus 
- liikuntatilan koko: vaihtoehdoista valittu nro 2 ( 332 m2 ); myös vaihtoehto 

nro 3  ( 400 m2 ) kannattaa huomioida  kun lopullista suunnittelua tehdään 
o keskikokoinen tila riittää hyvin koulun toimintaa 
o liikuntatoimen ja muiden sidosryhmien kanta huomioitava lopullisia 

päätöksiä tehtäessä 
- alueella olevat liikuntakentät ja muu toiminta säilyy ja ovat lähellä 

o pysäköintitilaa mm. tekonurmikentän käyttöön 
o pukutilat 

- alueelle saadaan riittävästi pysäköintipaikkoja 
- elinkaariajattelussa vaihtoehdot näillä tiedoilla tasavertaiset 
- Tredun vanhojen rakennusten purku tuo tilaa uudisrakentamiselle 
- liikuntatilalle on näillä näkymin saatavissa valtion rahoitusta 

 
Yhteiskoulu ja lukio 
 
Työryhmän esitys jatkosuunnittelua varten on uudisrakentaminen ja että 
oheismateriaalina olevista vaihtoehdoista 3 ja 4 tehdään vielä tarkempia 
selvityksiä ja analysointia. 
 
Perustelut valinnoille: 
 

- arkkitehtuuriset näkemykset oikeanlaiset 
- käyntikortti koko kaupungille, näköalapaikka 
- pedagogiset perusteet ja ratkaisut 
- parkkipaikkojen uudelleenjärjestely ja toteutus 
- huolto- ja tavaraliikenteen kulku  
- keittiön- ja ruokalan paikka 
- kevyen liikenteen  paikan muutos (vaihtoehdossa nro 3, voidaan 

mahdollisesti suunnitella myös vaihtoehtoon nro 4 tietyin ehdoin) 
o turvallisuus otettu hyvin huomioon  
o vaihtoehdossa nro  3 iso piha  A ja B rakennuksen väliin 
o vaihtoehdossa nro 4 lukiolle iso piha 

- uudisrakentamisessa voidaan selkeästi ottaa tilakysymyksiin ja 
toimivuuteen uusi ulottuvuus ja näkökanta. 

- Tredun tilantarve ja yhteistyö kaupungin kanssa 
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Lisäksi työryhmä halusi esittää seuraavaa: 
 

- suunnittelu ja toteutus mentäisiin ns ” Rovastinkankaan koulu edellä ” ja se 
olisi ykkösprioriteetti 

- hankesuunnitteluvaihe nro 2 aloitettaisiin välittömästi 
- hankesuunnitteluvaihe nro 2:n asiantuntija-apuna käytettäisiin edelleen 

Arkkitehdit LSV Oy:n palveluita 
- kaavamuutos yhteiskoulun ja lukion alueelle käynnistettäisiin  
- rakennehistoriallinen selvitys Yhteiskoulun ja lukion alueella teetettäisiin 

välittömästi Arkkitehdit LSV Oy:llä heidän antamansa tarjouksen ( arvio 
noin 12.000 €, tarkennus työ laajuuden selvitessä ) mukaisesti. 

o tähän liittyen oltaisiin yhteydessä maakuntamuseoon ja 
keskusteltaisiin heidän kanssaan selvityksestä. 

 
Työryhmän puolesta 
 
Matti Vesava 
Työryhmän puheenjohtaja  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi hankesuunnittelutyöryhmän esityksen sekä valtuutetuille 
ja lasten ja nuorten lautakunnalle 14.6.2023 pidetyn hankesuunnitelmien 
esittelyn. 
 
2. valtuuttaa nykyisen työryhmän jatkamaan hankesuunnittelua 
seuraavaan vaiheeseen siten, että kiireellisyysjärjestyksessä 
ensimmäisenä on Rovastinkankaan koulu. 
 
3. Rovastinkankaan koulun hankesuunnittelua jatketaan vaihtoehdon 1 
pohjalta ja liikunta-/monitoimitila voidaan suunnitella laajuusvaihtoehdon 2 
mukaisena.  
 
4. että Rovastinkankaan koulun hankesuunnittelun toinen vaihe tulee 
toteuttaa niin, että hanketta koskevat määrärahavaraukset pystytään 
ottamaan huomioon vuoden 2024 talousarvion laadinnassa. 
 
5. Yhteiskoulun ja lukion hankesuunnittelua jatketaan uudisrakennuksena 
ja pohjana käytetään vaihtoehtoa 3.  
 
6. pyytää Tampereen seudun ammattiopisto Tredulta päätöstä 
Yhteiskoulun ja lukion uudisrakentamiseen hankesuunnitteluun 
osallistumisesta 31.12.2023 mennessä. 
 
7. valtuuttaa työryhmän käyttämään hankesuunnittelussa 
asiantuntijapalvelua. 
 
8. että Yhteiskoulun ja lukion alueen kaavanmuutos tarvittavine 
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selvityksineen tulee käynnistää välittömästi. Kaavan käynnistämisestä 
tehdään erillinen päätös. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä muutos päätösehdotuksen kohtiin 
3 ja 6: 
 
3. Rovastinkankaan koulun hankesuunnittelua jatketaan vaihtoehdon 1 
pohjalta ja liikunta-/monitoimitila voidaan suunnitella laajuusvaihtoehtojen 2 
ja 3 mukaisena. 
 
6. pyytää Tampereen seudun ammattiopisto Tredulta päätöstä 
Yhteiskoulun ja lukion uudisrakentamisen varsinaiseen suunnitteluun 
osallistumisesta hankesuunnitteluvaiheen aikana 1.8.-31.12.2023. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti: 
 
1. merkitä tiedoksi hankesuunnittelutyöryhmän esityksen sekä valtuutetuille 
ja lasten ja nuorten lautakunnalle 14.6.2023 pidetyn hankesuunnitelmien 
esittelyn. 
 
2. valtuuttaa nykyisen työryhmän jatkamaan hankesuunnittelua 
seuraavaan vaiheeseen siten, että kiireellisyysjärjestyksessä 
ensimmäisenä on Rovastinkankaan koulu. 
 
3. Rovastinkankaan koulun hankesuunnittelua jatketaan vaihtoehdon 1 
pohjalta ja liikunta-/monitoimitila voidaan suunnitella laajuusvaihtoehtojen 2 
ja 3 mukaisena. 
 
4. että Rovastinkankaan koulun hankesuunnittelun toinen vaihe tulee 
toteuttaa niin, että hanketta koskevat määrärahavaraukset pystytään 
ottamaan huomioon vuoden 2024 talousarvion laadinnassa. 
 
5. Yhteiskoulun ja lukion hankesuunnittelua jatketaan uudisrakennuksena 
ja pohjana käytetään vaihtoehtoa 3. 
 
6. pyytää Tampereen seudun ammattiopisto Tredulta päätöstä 
Yhteiskoulun ja lukion uudisrakentamisen varsinaiseen suunnitteluun 
osallistumisesta hankesuunnitteluvaiheen aikana 1.8.-31.12.2023. 
 
7. valtuuttaa työryhmän käyttämään hankesuunnittelussa 
asiantuntijapalvelua. 
 
8. että Yhteiskoulun ja lukion alueen kaavanmuutos tarvittavine 
selvityksineen tulee käynnistää välittömästi. Kaavan käynnistämisestä 
tehdään erillinen päätös. 
  
Merkittiin pöytäkirjaan, että keskustelun aikana kaupunginhallituksen 
varajäsen Reijo Kahelin teki päätösehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, 
että tehdään kevyt selvitys liikuntasalin säilyttämisestä ja 
käyttömahdollisuudesta terveellisenä tilana. Ehdotusta ei kukaan 
kannattanut, joten se raukesi, eikä asiasta tarvinnut äänestää. 
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Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Matti Vesava ja kasvatus- ja 
opetusjohtaja Mia Mattila olivat asiantuntijoina paikalla asian käsittelyn 
aikana. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Viranhaltijan siirto toiseen virkasuhteeseen 
  
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 154    
373/01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 
 
 Rovastinkankaan rehtorin virka vapautuu irtisanoutumisen vuoksi 1.8.2023 

alkaen. Perusopetuksen johtamisjärjestelyjä on tarkasteltu Hirsilän ja 
Karpinlahden koulujen lakkauttamisen sekä Rovastinkankaan rehtorin 
irtisanoutumisen myötä. Eräjärven koulun johtaminen on tarkoituksen-
mukaista jakaa virkarehtorille ja koulussa toimivalle vastuuopettajalle 
1.8.2023 alkaen. Johtamisjärjestelyjen muutoksesta on keskusteltu 
kaupungin johtoryhmässä, rehtorikokouksessa, Eräjärven koulun henkilö-
kuntakokouksessa sekä lasten ja nuorten lautakunnassa. Kaikki tahot 
puoltavat muutosta.  

 
 Alakoulujen johtamisjärjestelyjen tarkastelun pohjalta esitetään, että 

Eräjärven koulun koulunjohtaja -------------- siirretään Rovastinkankaan 
rehtorin virkaan. ------- on hoitanut ansiokkaasti Rovastinkankaan rehtorin 
virkaa määräaikaisesti 1.8.2021 alkaen sekä tätä ennen Eräjärven koulun 
koulunjohtajan tehtävää 1.8.2013 alkaen. 

 
 -------------- täyttää rehtorin virkaan asetetut kelpoisuusehdot. Hänellä on 

ylempi korkeakoulututkinto, luokanopettajan kelpoisuus sekä rehtorilta 
vaadittavat opetushallinnon opinnot, ja hänet on valittu kunnan palveluk-
seen julkisen hakumenettelyn kautta. -------------- on antanut suos-
tumuksensa toiseen virkasuhteeseen siirtämisestä. 

 
 Viranhaltijalain 24 § mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuh-

teeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää 
hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikai-
sena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun on kyse 
viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen. 

 
 Hallintosäännön 23 §:n kohdan 59 mukaan viranhaltijan pysyvästä siirrosta 

toiseen virkasuhteeseen päättää viranhaltijalain 24 §:ssä tarkoitetuissa 
tapauksissa kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää viranhaltijan suostumuksella siirtää 
luokanopettaja ja koulunjohtaja -------------- Rovastinkankaan koulun 
rehtorin virkaan 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila oli 
asiantuntijana paikalla asian käsittelyn aikana.  

 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Valtuustoaloite päivähoitomaksujen poistamisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 17.04.2023     
  
 
 

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua käsitellyksi 
puheenjohtaja totesi, että Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 
valtuustoaloitteen päivähoitomaksujen poistamisesta. 
 
Aloite kuuluu seuraavasti: 
 
”Oriveden Keskustan valtuustoryhmä esittää Oriveden kaupungille 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen poistamista. 
 
Asiakasmaksujen poistaminen voisi toimia monelle nuorelle perheelle 
houkuttimena muuttaa paikkakunnalle, jolloin se lisäisi kaupungin 
väkilukua, lisäisi verotuloja ja pidemmällä ajanjaksolla oikaisisi 
huoltosuhdetta. Samalla se saattaisi lisätä myös tonttikysyntää ja 
rakentamista, joka tapauksessa vuokra- tai omistusasuntojen kysyntää. 
Päivähoitomaksujen poistaminen saattaisi myös lisätä työllistymistä, kun 
se poistaisi yhden mahdollisen kannustinloukun perheiltä. 
 
Oriveden muuttovoiton kääntämiseksi ja siten elinvoimaisuuden 
parantamiseksi on joka tapauksessa tehtävä jotain. Tällainen uudistus 
nykyisellä lapsimäärällä maksaisi enintään noin 180 – 190 tuhatta € vuosi, 
(arvio 1.3.2023 voimaan tuleen asiakasmaksujen muutoksen jälkeen). 
Se olisi halvempi ja todennäköisesti houkuttelevampi keino nuorien 
perheiden saamiseksi kuntaan, kuin esim. veroprosentin alentaminen 0,15 
– 0,20 prosentilla, joka nykyisellä tuloveropohjalla maksaisi kaupungille 
noin 310 – 390 tuhatta € vuodessa. 
Varhaiskasvatukseen tulevien lasten lisääntyvä määrä luonnollisesti 
nostaisi jatkossa hoitokustannuksia, mutta se olisi kuitenkin prosentuaali-
sesti enää hyvin pieni lisäys samalla kun esimerkiksi vanhempien 
työllistymisestä syntyvät verotulot tai paikkakunnalle muuton vuoksi 
kasvava palveluiden liikevaihto ja siten yhteisöverot lisääntyisivät. 
On huomattava, että myös päivähoitomaksujen hallinnointi ja kerääminen 
aiheuttaa kaupungille henkilöstökuluja. Voidaan perustellusti olettaa, että 
tähän liittyvä työmäärä ainakin jonkin verran vähenisi ja siten mahdollistaisi 
työresurssien joustavamman käytön myös muihin tehtäviin. 
 
Muista Pirkanmaan kunnista ainakin Virrat on jo ryhtynyt kokeilemaan tätä 
keinoa vuoden 2023 alusta muuttovirran kasvattamiseksi merkitsemällä 
kunnassa kirjoilla 31.12.2022 olleille lapsille 0-maksupäätöksen.  
On siis syytä varmistaa, ettei Tampereen suunnalta alkava muuttovirta 
mene Oriveden ohitse.  
Keskustan valtuustoryhmä esittää lisäksi, että nyt tehty valtuustoaloite 
käsiteltäisiin nopeutetussa aikataulussa. Tällöin aloitteelle mahdollisen 
myönteisen päätöksen myötä kustannukset voitaisiin ottaa huomioon jo 
vuoden 2024 talousarviossa ja siten uudistus saataisiin voimaan siten. että 
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31.12.2023 Orivedellä kirjoilla olevat perheet saisivat tämän edun heti v. 
2024 alusta. Myös yleisen tiedottamisen ja uutisoinnin vuoksi asian 
ratkaisemisella myönteisesti olisi kiire. 
 
Oriveden Keskustan valtuustoryhmä 
 
 
 
Marjo Mäkinen-Aakula     
Matti Koppanen, varavaltuutettu 
Timo Raita-aho 
Pekka Tuhkanen 
Jyrki Tuomaala” 
 
Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, että aloite 
lähetetään kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 

 - - - - - - - - - - -   
       
 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 94  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toimittaa valtuustoaloitteen lasten ja nuorten 

lautakunnalle valmisteltavaksi siten, että valmistelu toimitetaan 
kaupunginhallitukselle 30.6.2023 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Lasten ja nuorten lautakunta 13.06.2023 § 29  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sari Koivisto 

 
Orivedellä varhaiskasvatusta järjestetään alle kouluikäisille lapsille 
kunnallisissa päiväkodeissa, perhepäivähoidossa sekä kouluilla 
esiopetusta täydentävänä varhaiskasvatuksena. Lisäksi varhaiskasvatusta 
järjestetään yksityisessä varhaiskasvatuksessa palvelusetetelillä ja 
yksityisen hoidon tuella. Orivesiläisiä lapsia on myös varhaiskasvatuksessa 
muissa kunnissa sekä kunnallisessa että yksityisessä 
varhaiskasvatuksessa. 
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut kunnallisessa 
varhaiskasvatuksessa  
 
Laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016) säädetään 
kunnan päiväkodissa ja perhepäivähoidossa järjestämästä 
varhaiskasvatuksessa perittävästä asiakasmaksusta. Maksuttomasta 
esiopetuksesta säädetään perusopetuslaissa (628/1998). 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaan perheen nuorimman 
lapsen maksu voi kokopäivähoidossa olla enimmillään 295 euroa 
kuukaudessa. Kuukausimaksu määräytyy perheen koon, bruttotulojen ja 
lapselle varatun palvelun laajuuden mukaan. Ikäjärjestyksessä 
seuraavasta kokoaikaisessa varhaiskasvatuksessa olevasta lapsesta 
voidaan määrätä maksu, joka on enintään 40 prosenttia nuorimman lapsen 
maksusta. Kustakin seuraavasta lapsesta määrättävä maksu on enintään 
20 prosenttia nuorimman lapsen maksusta. Määrättäessä perheen toisen 
tai useamman lapsen maksua, käytetään määräytymisen perustana 
nuorimman lapsen laskennallista kokoaikaisen varhaiskasvatuksen 
maksua. Lasta koskevaa 28 euroa pienempää maksua ei peritä. 
Lähtökohtaisesti maksu voidaan periä kunnallisessa varhaiskasvatuksessa 
enintään 11 kalenterikuukaudelta toimintavuoden aikana. 

 
 
Yksityinen varhaiskasvatus 
 
Palveluseteli on Oriveden kaupungin myöntämä tuki silloin, kun perhe 
valitsee yksityisen varhaiskasvatuksen päiväkodista, joka on hyväksytty 
Oriveden kaupungin yksityiseksi varhaiskasvatuksen 
palvelusetelipalveluntuottajaksi. Palveluseteli maksetaan yksityisen 
varhaiskasvatuksen palveluntuottajalle. Varhaiskasvatuksen palveluseteli 
on tulosidonnainen, joten perheen tulot vaikuttavat palvelusetelin arvoon ja 
perheen omaan asiakasmaksu maksuosuuteen.  
 
Palvelusetelin arvo määräytyy lapsen iän, perheen koon, perheen 
bruttotulojen sekä sovitun palveluntarpeen perusteella. Palvelusetelin 
laskennallinen asiakasmaksu on varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 
suuruinen asiakasmaksu, jonka perhe maksaisi lapsen kunnallisesta 
varhaiskasvatuksesta. Asiakasmaksun huoltajat maksavat suoraan 
yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelipalveluntuottajalle. 
Palveluseteli on lapsikohtainen ja samanaikaisesti lapsen hoidon 
järjestämiseen ei voi saada yksityisen hoidon tukea eikä kotihoidon tukea.  
 
Yksityinen perhepäivähoito järjestetään Orivedellä yksityisen hoidon tuella. 
Tällä hetkellä yksityisessä perhepäivähoidossa on Orivedellä yhteensä 11 
varhaiskasvatuspaikkaa. Yksityiset perhepäivähoitajat perivät 
varhaiskasvatuksesta asiakasmaksun, jonka he voivat määritellä itse. 
Asiakasmaksu kokopäiväisessä varhaiskasvatuksessa yksityisessä 
perhepäivähoidossa on tällä hetkellä 280 - 320 euroa kuukaudessa.  
 
 
Asiakasmaksulain muutokset 1.3.2023 alkaen 
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki muuttui 1.3.2023 alkaen siten, että 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennettiin korottamalla maksujen 
perusteena olevia tulorajoja 33 prosenttia. Muutoksen johdosta kuntien 
maksutuottojen arvioidaan alenevan noin 70 miljoonaa euroa.  
Valtakunnallisesti on arvioitu tulorajojen korottamisen vähentävän 
maksutuottoja noin 29 prosenttia verrattuna vuoden 2021 
asiakasmaksutuloihin. Maksutuottojen menetys kompensoidaan kunnille 
kohdistamalla aiempaa suurempi osa yhteisöveron tuotosta kunnille. 
 
Orivedellä 0-asiakasmaksulla olevia lapsia oli varhaiskasvatuksessa ennen 
maaliskuuta 2023 noin 35 %. Maalis- ja huhtikuun 2023 
asiakasmaksupäätösten ja palvelusetelinarvopäätösten perusteella 0-
maksulla olevia lapsia on Orivedellä nykyään keskimäärin 70 %. 
Asiakasmaksut ovat lisäksi alentuneet useilla perheillä tulorajojen 
korotuksen jälkeen sekä kunnallisessa varhaiskasvatuksessa että 
palvelusetelillä tuotetussa varhaiskasvatuksessa.  
 
 
Asiakasmaksutulokertymän kehitys  
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutulot ovat pienentymässä Orivedellä 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutosten myötä seuraavasti: 
 

  
   

   
 
Vuoden 2023 ja 2024 asiakasmaksutulojen tulokertymäarvio on laskettu 
maalis- ja huhtikuun 2023 asiakasmaksu- ja palveluseteliarvopäätösten 
perusteella.  
 
 
Maksuttoman varhaiskasvatuksen kustannusvaikutukset 
 
Maksuttomassa varhaiskasvatuksessa tulee huomioida lasten ja perheiden 
tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu ja asema 
varhaiskasvatuspaikasta ja sen järjestämistavasta riippumatta. On tärkeää, 
että maksuton varhaiskasvatus olisi toteutuessaan kaikissa Oriveden 
kaupungissa järjestetyissä varhaiskasvatuspalveluissa, niin kunnallisessa 
kuin yksityisessä varhaiskasvatuksessa.  
 

Asiakasmaksutulot yhteensä v. 2021 v. 2022 toteutunut 
1 - 2 /2023

toteutunut
3 - 4 /2023

Arvio
v.  2023

Arvio
v. 2024

Kunnallinen varhaiskasvatus,
11 kk/v 296 548 € 203 688 € 39 511 € 26 511 € 158 810 € 145 810 €

Pilke Huippu
(8/21 alkaen), 12 kk/v 30 677 € 105 894 € 18 247 € 14 336 € 89 927 € 86 016 €

Yksityinen perhepäivähoito
(8/21 alkaen), 12 kk/v 11 200 € 28 320 € 6 600 € 6 600 € 39 600 € 39 600 €

Yhteensä 338 425 € 337 902 € 64 358 € 47 447 € 288 337 € 271 426 €
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Mikäli varhaiskasvatuksesta päätetään tehdä Orivedellä maksutonta, tulisi 
mukaan keskusteluun ja päätöksentekoon ottaa myös koululaisten aamu- 
ja iltapäivätoiminnan muuttaminen maksuttomaksi. Aamu- ja 
iltapäivätoiminnan tulot ovat olleet Orivedellä noin 45 000 euroa vuodessa 
(toteuma v. 2022). 
 
Hallinnollista työtä maksuton varhaiskasvatus vähentäisi vain vähän, sillä 
maksuton varhaiskasvatus poistaisi hallinnollisesta työstä käytännössä 
vain perheen tulotietojen tarkistamisen ja niiden perusteella 
asiakasmaksun määräämisen. Kunnallisessa ja palvelusetelillä 
järjestetyssä varhaiskasvatuksessa aloittaville uusille perheille tulisi tehdä 
edelleen varhaiskasvatuksen palvelupäätös sekä asiakasmaksupäätös (0-
maksuna) tai palvelusetelin arvopäätös (täysimääräisellä arvolla). 
Varhaiskasvatuksen palveluntarpeen (tuntivälyksen) muuttuessa tulisi 
tehdä edelleen uusi asiakasmaksupäätös tai palvelusetelin arvopäätös. 
Huoltajien lisäksi nämä kaikki edellä mainitut päätökset tarvitaan aina 
myös Varhaiskasvatuksen tietovarantoon (Varda), jonne tiedot 
varhaiskasvatuksesta siirtyvät Orivedeltä järjestelmäintegraatiolla 
varhaiskasvatuksessa käytössä olevan Abilita-ohjelman kautta. 
Varhaiskasvatustietojen tallentamisesta Vardaan määrätään 
varhaiskasvatuslaissa (540/2018). 
 
Kunnallisen varhaiskasvatuksen arvioidun asiakasmaksukertymän 145 810 
euroa (vuosi 2024) lisäksi tulee maksuttoman varhaiskasvatuksen 
kustannusvaikutuksissa huomioida myös yksityisen varhaiskasvatuksen 
maksuttomuus. Orivedellä toimiville yksityisille varhaiskasvatustoimijoille 
tulisi korvata heidän menettämänsä asiakasmaksutulot täysimääräisinä, 
jotta myös heillä olisi mahdollista antaa maksuton varhaiskasvatus 
orivesiläisille asiakkailleen. Yksityisten varhaiskasvatustoimijoiden 
asiakasmaksutuloja tulisi kaupungin korvattavaksi vuonna 2024 arvion 
mukaan noin 125 616 euroa.  
 
Yhteensä maksuttoman varhaiskasvatuksen kustannusvaikutukset olisivat 
kunnallisen varhaiskasvatuksen perimättöminä asiakasmaksuina, 
palvelusetelin täysimääräisenä maksamisena 
palvelusetelipalveluntuottajalle sekä yksityisen perhepäivähoidon 
korvattavina asiakasmaksutuloina vuonna 2024 arviolta noin 271 426 
euroa.  
 
Orivedellä kunnallista tai palvelusetelillä järjestettyä varhaiskasvatusta 
käyttävistä lapsista on 0-maksulla noin 70 %, eli huoltajat eivät maksa 
tuolloin lainkaan varhaiskasvatusmaksua. Kokonaan maksuttoman 
varhaiskasvatuksen kustannukset olisivat Orivedellä noin 271 426 euroa 
vuodessa (arvio v. 2024). Maksuttoman varhaiskasvatuksen 
kokonaiskustannus on liian suuri Oriveden kaupungille. 
 

 
 

Esittelijä Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 
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Päätösehdotus Lasten ja nuorten lautakunta   
1. vastaa valtuustoaloitteeseen ja esittää, että Oriveden kaupunki ei siirry 
maksuttomaan varhaiskasvatukseen ja 
2. lähettää asian edelleen jatkovalmisteltavaksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 155    
230/02.05.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää 

 
1. antaa valtuustoaloitteeseen lasten ja nuorten lautakunnan päätöksen 
mukaisen vastauksen, jonka mukaan Oriveden kaupunki ei siirry 
maksuttomaan varhaiskasvatukseen ja  
 
2. toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila oli 

asiantuntijana paikalla asian käsittelyn aikana.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin tauon ajaksi kello 16.36-

16.51. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

6 Valtuustoaloite päivähoitomaksujen poistamisesta 
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Tredun autoalan ja A-Katsastuksen vuokrasopimukset 
  
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 156    
371/10.03.02.04/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 19.6.2023 päättänyt 
ostaa Tredu-Kiinteistöt Oy:ltä Ammattikouluntie 5:n kiinteistön, jossa on 
toiminut Tampereen seudun ammattiopisto Tredu sekä A-Katsastuksen 
tilat. Tredu-Kiinteistöt Oy:n hallitus on 20.6.2023 tehnyt vastaavan 
kiinteistön myymistä koskevan päätöksen. D-kiinteistössä on edelleen 
Tredun autoalan koulutusta sekä A-Katsastuksen tilat. Tredu-Kiinteistöt Oy 
on irtisanonut ao. kiinteistöä koskevat Tredun ja A-Katsastuksen 
vuokrasopimukset päättymään 31.7.2023. 
 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta on 15.3.2023 
päättänyt, että Tredu sitoutuu vuokraamaan Oriveden kaupungilta 
Ammattikouluntie 5 sijaitsevan D-rakennuksen sen jälkeen, kun Tredun ja 
Tredu-Kiinteistöt Oy:n välinen nykyinen määräaikainen vuokrasopimus on 
päättänyt 31.7.2023 vähintään viideksi vuodeksi edellyttäen että 
oppimisympäristöt ovat vuokra-ajan terveelliset ja turvalliset ja että 
tilakustannukset pysyvät enintään nykyisellä tasolla koko vuokra-ajan 
sisältäen puhtauspalvelukustannukset. 
 
Koska valtuuston kiinteistön ostamista koskeva päätös saa lainvoiman 
vasta heinä-elokuun 2023 vaihteessa, on tarkoituksenmukaista päättää 
Tredun ja A-Katsastuksen vuokrasopimusten tekemisestä ainakin 
periaatetasolla. Sujuvin menettelytapa olisi valtuuttaa kaupunginjohtaja 
hyväksymään vuokratiloja koskevat sopimukset sen jälkeen, kun 
valtuuston päätös on saanut lainvoiman. 
 
Vuokrasopimuksessa tulisi huomioida ainakin: 
- sopimusosapuolet, 
- vuokrakohde ja käyttötarkoitus, 
- vuokra-aika, 
- vuokran määrä ja tarkistaminen, 
- mahdollinen sovellettava indeksiehto, 
- vuokran maksaminen, 
- tilan kunto, 
- vuokrakohteen hoito, 
- ylläpitovuokraan kuuluvat asiat (mm. jätehuolto, vesi, sähköt, vartiointi, 

vakuutukset). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
1. vuokrata Ammattikouluntie 5:n D-kiinteistöstä tilan Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredulle 1.8.2023 alkaen. 
 
2. vuokrata Ammattikouluntie 5:n D-kiinteistöstä tilan A-Katsastukselle 
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1.8.2023 alkaen. 
 
3. valtuuttaa kaupunginjohtajan laatimaan ja hyväksymään 
Ammattikouluntie 5 kiinteistöä koskevat vuokrasopimukset vuokralaisten ja 
Oriveden kaupungin välillä. Vuokrasopimukset tuodaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 
4. todeta, että sopimukset laaditaan ja allekirjoitetaan elokuussa 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden ehdotus Klemetti-salin vuokraamisesta kaupungille 
 
 Kaupunginhallitus 29.06.2020 § 176 
158/00.04.92/2019 
 Kulttuuriosuuskunta Pro Orivesi on keväällä 2020 tehnyt elämänlaatupal-

veluille tarjouksen Klemetti-salin liikunta- ja kulttuurikäytöstä seuraavasti: 
  

- arkisin klo 14-18 (4 h/päivä), vuokra 50,00 €/h, 
- sisältää Klemetti-salin, alakerran pukuhuoneen ja suihkutilat sekä tar-

vittaessa salin viereisen Estonia-luokan, 
- laitteina ja kalustona on lentopalloverkon kiinnitystelineet, sulkapallo-

verkon kiinnitystelineet kahdelle kentälle, salibändyn muovilaidat, 
- vuokra sisältää lämmön ja sähkön, 
- kaupunki hoitaa siivouksen ja tarvittavan kaluston pystytyksen (kalus-

toa ei tarvitse päivittäin purkaa, mikäli salilla ei ole tilattua muuta käyt-
töä), 

- teetämme kaupunkia varten parkettilattian hiontalakkauksen ja lento-
pallokentän rajojen maalauksen, 

- veloitamme kaupungilta osuuskunnalle tarpeettoman lattian hionnan, 
lakkauksen ja rajamerkintöjen kustannuksia enintään 5000,00 euron 
arvosta kuukausittain tasaerinä vuoden 2020 loppuun mennessä, 

- tilaa voidaan samalla hinnalla vuokrata myös mainitun vuokra-ajan ul-
kopuolella esimerkiksi koulujen ja kulttuuritoimen käyttöön. 

 
 Liikuntapäällikkö on selvittänyt kaupungin sisällä tarpeita Klemetti-salin 

käyttöön. Käyttötarvetta on eri palveluissa seuraavasti: 
 
 Koulut 
 Kultavuorella olisi käyttöä isommalle salille / keskustelua on käyty jo edelli-

sen rehtorin aikana ja koulun oma sali on pieni, joten Klemetin käyttö on-
nistuisi kätevästi sijainnin vuoksi. 

 
 Yhteiskoulu ja lukio (Harri Raitala) arvioi viikkotarpeeksi 5-6 tuntia per viik-

ko, nyt yhteiskoululla tulee remontti, joka vaikuttaa salin käyttötarpeeseen 
lisäävästi. 

 
 Osko  

- 5 tuntia per viikko (jumppa + jooga), 
- Tarvetta olisi taidetiloille, joita päärakennuksesta löytyy ja muutakin 

opetustilaa. 
 
 Kulttuuri 
 Tapahtumakäyttöä Klemettiin ei täysin osaa ennakoida, mutta ainakin olisi 

tulossa: 
- Itsenäisyyspäivän juhla (mahdollisesti), 
- Joulunavausta on tänne myös kaavailtu, mutta en osaa sitä varmaksi 

sanoa, 
- 1-2 yleisöluentoa alkuvuodesta 2021, 
- Hippulat vinkuu -lastenkulttuuriviikkojen esitykset varhaiskasvatuksel-

le, 
- Huhtikuussa Tanssinpäivän näytös, 
- Kesäkuussa 2021 Mämmilän Meininkit, Vanhat talot yms.,  
- Suven avajaiset (nämä suunnitteilla alustavasti). 
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 Liikuntapalvelut 
 - Ikääntyvien jumppia pystyisi siirtämään joka vapauttaisi salitilaa liikunta-

hallilta muuhun käyttöön n. 4 tuntia viikko 
 
 Seurat 

- Orpo lentopallojaosto ( 2-3 juniorijoukkuetta tarvitsisi vuoroja 4-6 tuntia 
per viikko), mahtuu 2 kenttää, 

- Liigajaosto voisi harjoitella myös mutta vie koko salin, 
- SC Läsimäki (salibandy), Klemetti sopisi hyvin salibandy harjoitteluun 

joka vapauttaisi liikuntahallia Futsal harjoituksiin n 4 tuntia per viikko, 
- Sulkapallovuorot vievät liikuntahallin yläkerran resurssia heittoharjoit-

telusta, Klemetti sopisi sulkapalloon erinomaisesti n 4-6 vuoroa per 
viikko. 

 
 Näiden alustavien tarpeiden mukaan laskettuna Klemetti-salin käyttötarve 

oli reilu 120 tuntia kuukaudessa, eli hieman yli 30 tuntia viikossa. Tällä pe-
rusteella laskettuna käyttövuokra olisi 6 200 euroa kuukaudessa sekä kau-
pungin maksamana siivouskustannukset. Lisäksi Klemetti-salin lattian hio-
misesta, lakkauksesta ja kulunvalvonnasta perittäisiin arvion mukaan pää-
omavuokrana 5 000 euroa kuukaudessa. Alustavan arvion mukaan kau-
pungin kustannukset lisääntyisivät edellä luetellun säännöllisen tuntikäytön 
mukaan noin 14 000 euroa kuukaudessa. (arvioon ei ole laskettu yksittäisiä 
tapahtumia/tilaisuuksia) 

 
 Liikuntapalvelujen talousarviossa ei ole määrärahavarausta kyseiseen tar-

koitukseen ja kaupungin oman toiminnan osalta tilojen käytöstä ei myös-
kään saada tuloja vuokran kattamiseen. Vuokraamista varten tulisikin saa-
da lisämääräraha kuluvan vuoden talousarvioon tai pystyä vastaavalla 
määrällä karsimaan muuta elämänlaatulautakunnan alaista toimintaa. 

 
 Vertailun vuoksi liikuntahallin käyttöajat ja -kustannukset ovat seuraavat: 

- pelkkä vuokra 56 €/tunti (perusteena vuokrakulu tipalle ja aukioloaika 
98 tuntia per vko), 

- oma tuotanto kulu (tilavuokra + palvelut (siivous ja huolto) 69 €/tunti, 
- kokonaiskulu käyttökatteesta 75 €/tunti (todellinen 10 kk aukiololla 90 

€/t), 
- hinta ulkopuoliselle vuokraajalle 35/50 € per tunti (yhdistys/yritys) ja al-

le 18v tuotettu palvelu ilman vuokraa.  
  
 Muuta valmisteluun liittyvää: 

- Mikäli vuokrattaisiin tiloja tuntiperiaatteella niin pitäisi ottaa huomioon 
Kultavuoren koulun tarve liikuntatunteina samassa sopimuksessa tai 
ainakin hinnoittelussa. Heidän vuorovaraus vain tulisi hoitaa sitten 
opiston kanssa koska varaukset saattavat tulla lyhyellä varoitusajalla 
eri kohtiin päivää ja laskuttaa esim toteutuneen mukaan lukukauden 
päätteeksi. 

- Pukuhuoneet (vähintään kaksi (2)) ja lattia pitäisi olla korjattuna sekä 
kulunvalvonta toteutettuna, vähintään ainakin koodit ovissa. 

- Järkevä käyttöaika päättyy huhtikuun lopussa. Tilojen käyttöaika noin 
9-10 kk vuodessa. 

- Vertailuksi taustalle; Liikuntahallin vuokrakulu tilapalveluille kokonai-
suutena 265 000€/vuosi, 22 000€/kk. 
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- Näissä on oletettu, että Pro Orivesi vastaa kiinteistön ja piha-alueen 
kunnossapidosta pl. sisäsiivous, lisäksi alkukustannukset (lattia+pu-
kuh+sähkölukot koodivalmiudella) Pro Orivedelle. 

- Liikuntapalvelut voisivat toimittaa harrastusvälineitä ja varusteita - osa 
liikuntahallilta ja osa uusia. 

- Lisäksi tulee miettiä tilojen hallinta, kuka jakaa vuorot ja valvoo niitä 
yms. Tilojen hallinnointi vaatii kaupungin organisaatioon lisää resurs-
seja. 

 
 Edellä esitetyn mukaisesti kaupungin toiminnoilla olisi käyttötarvetta Kle-

mettisalin tiloille. Kaupungin kannalta ei olisi tarkoituksenmukaista vuokrata 
koko kiinteistöä vaan tiloja olisi järkevä vuokrata tuntiperusteisesti ottaen 
huomioon mm. että kaupungilla ei ole kesäaikana käyttötarvetta tiloille. 
Kuten edellä on todettu, elämänlaatulautakunnan talousarviossa ole ole 
määrärahavarausta kuluvalle vuodelle tilojen vuokraamiseen.  

 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä tiedoksi edellä olevan ja kokouksessa annettavan selvityksen 
ja  
 

2. käydä linjauskeskustelun asian jatkovalmistelua varten. 
  
 
 Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä lisäys ehdotukseen:  
  
 Kaupunginhallitus päättää, 
 

3. että asian valmistelua jatketaan ja kaupungin puolelta valmistellaan 
palvelukeskusten yhteistyönä ehdotus/vastatarjous Klemetti-salin 
vuokrasopimuksen keskeisistä ehdoista ja periaatteista, 
 

4. että jatkovalmistelussa huomioidaan tarvittavat talousarviomuutokset, 
 

5. että asiaa käsitellään kaupunginhallituksen seuraavassa kokoukses-
sa 17.8.2020. 

 
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että kaupunginhallitus kuuli asiantuntijana Kulttuuriosuuskunta 

Pro Oriveden hallituksen jäsen Reijo Kahelinia, liikuntapäällikkö Roope 
Marskia ja teknistä johtajaa Antti Jortikkaa. 

 
 Puheenvuorossaan Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden hallituksen jäsen 

Reijo Kahelin kertoi, että esittelytekstissä Klemetti-salin lattian hiomista,   
lakkausta ja rajamerkintöjen kustannuksia koskevassa tekstissä on virhe:  
Lisäksi Klemetti-salin lattian hiomisesta, lakkauksesta ja kulunvalvonnasta 
perittäisiin arvion mukaan pääomavuokrana 5 000 euroa kuukaudessa.  

 
 Osuuskunta veloittaa kaupungilta osuuskunnalle tarpeettoman lattian hion-

nan, lakkauksen ja rajamerkintöjen kustannuksia enintään 5000,00 euron 
arvosta jaettuna kuukausittaisiin tasaeriin vuoden 2020 loppuun mennes- 
sä. 
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 Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Reijo Kahelin poistui esteellise-
nä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Reijo Kahelinin tilalla kokouksessa oli kaupunginhallituksen varajäsen Miia 
Saarinen. 

 
 Merkittiin, että tekninen johtaja Antti Jortikka ja  liikuntapäällikkö Roope 

Marski olivat asiantuntijana paikalla asian käsittelyn aikana.  
  
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 17.08.2020 § 193 
  
 Asiaa on jatkovalmisteltu mm. tutustumalla Klemetti-salin tiloihin Kulttuuri-

osuuskunta Pro Oriveden edustajien kanssa. Klemetti-salin siivouksen 
osalta todettiin, että mikäli kaupunki hoitaisi tilojen siivouksen, toimisi kau-
punki tällöin kilpailutilanteessa yksityisillä markkinoilla, jolloin kaupungin tu-
lisi yhtiöittää toimintansa kuntalain 126 §:n mukaisesti. Yhtiöittäminen ei 
kuitenkaan tässä tilanteessa ole tarkoituksenmukaisesta, joten siivouksen 
järjestämisestä Kulttuuriosuuskunnan puolesta pyydettiin erillistä esitystä 
tilan omistajalta. Tutustumisen yhteydessä todettiin myös, että salin valais-
tusta tulisi parantaa, ensi vaiheessa rikkoutuneet lamput tulisi vaihtaa. 

 
 Kulttuuriosuuskunta Pro Orivesi on 11.8.2020 toimittanut tarkennuksen tar-

joukseensa. Tarkennuksen mukaan Klemetti-salin lakkaus, rajamerkintöjen 
tekeminen sekä toisen pukutilan kunnostuksen kustannukset tulevat ole-
maan noin 8.000 euroa (alv 0 %). Kustannukset tarkentuvat työhön käytet-
tävän ajan mukaan. Kulttuuriosuuskunta esittää, että nämä kustannukset 
sovitaan maksettavaksi pääomavuokrana syys-joulukuun 2020 aikana. 
Lisäksi Kulttuuriosuuskunta ilmoittaa, että se on valmis ottamaan Klemetti-
salin siivouksen hoidettavakseen 1.600 eurolla kuukaudessa (4 tuntia 
päivä, 5 arkipäivää viikossa) sisältäen tarvikkeet ym.  

 
 Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden tarkennetun tarjouksen perusteella on 

arvioitu, että Klemetti-salin kustannukset olisivat vuokra 50 €/tunti sekä li-
säksi siivous tarvikkeineen 20 €/tunti (4 tunnin päiväkäytöllä). Liikuntahallin 
vastaava hinta kaupungin omana tuotantona 69-75€/tunti laskentaperus-
teesta riippuen (12 tunnin päiväkäyttö). Liikuntahallin hinta on laskettu koko 
kiinteistön osalta. Se sisältää mm. kuntosalin ja  juoksusuoran. Liikuntahal-
lin vuokrahinta valin liikuntasalille on 35 euroa tunnilta. 

 
 Valaistuksen osalta päivitys jäisi myöhempään vaiheeseen. Tästä on Kult-

tuuriosuuskunnalta pyydettävä esitys kustannusjaosta valaistuksen muut-
tamisesta nykyvaatimukset täyttäväksi led-valaistukseksi esim. kesätauolla 
2021. 

 
 Käyttösopimuksen osalta todettiin, että koulujen käyttö ei ole täysin sään-

nöllistä, vaan pois jäävät ainakin lomaviikot (syys-, joulu- ja talviloma) sekä 
mahdollisia viikkoja, jolloin liikunnassa esim.  jäähallin tai uimahalli käyttö 
vuorossa sekä lisäksi kauden pituus on käytännössä lokakuusta huhtikuun 
loppuun. Viikkotuntimäärään tulee ottaa mukaan iltakäyttöä, jotta seuratoi-
minta saadaan toteutettua oman käytön lisäksi. Kaupungin muiden palvelu-
jen tulee saada tila käyttöön samalla sopimushinnalla.Viikonloppujen osal-
ta voi seuroilla olla tarvetta esim. joukkueiden turnauskäyttöön.  
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 Kaupunginjohtajan ehdotus:  
 
 Oriveden kaupunki tekee Kulttuuriosuuskunta Pro Orivedelle vastatarjouk-

sen Klemetti-salin vuokraamisesta seuraavasti: 
 

- Klemetti-sali vuokrataan viikkotuntiperiaatteella 20 tuntia viikossa hin-
taan 50 euroa tunti (alv 0 %) sisältäen siivouksen ja siihen liittyvät tar-
vikkeet ym. 
 

- Salin käyttö jaetaan viikkokalenteriin siten, että kahdelle päivälle tulee 
iltakäyttöä esim ma, ke 11-13 sekä ti, to 12-20.  
 

- Vuokrauksen toteutumista seurataan ja siitä tehdään tasauslaskutus 
toteutuneiden tuntien mukaan syys- ja kevätlukukauden päätteeksi. 
 

- Klemetti-salista kaupungin tarvitsemat lisävuorot sekä kaupungin muu 
vuokraustoiminta samalla vuokrauksen tuntihinnalla sekä arkipäivinä 
että viikonloppuina. 
 
Orivesiläisten urheiluseurojen viikonloppujen turnauskäytössä nouda-
tetaan samaa hinnoittelua kuin liikuntahallilla (100 euroa 6 tuntia, seu-
raavat 25 euroa/tunti). 
 

- Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden tulee nimetä Klemetti-salille kiin-
teistön hoitaja, joka vastaa mahdollisiin puutteisiin ja ongelmiin käytön 
osalta sekä vastaa lisävuorokyselyihin. Pro Orivesi vastaa tilojen val-
vonnasta ja ottaa tarvittavat vakuutukset, kaupunki huolehtii vuokraa-
miensa viikkotuntien vuorojen jaosta. 
 

- Klemetti-salin käyttäjät vastaavat kalusteiden asennuksesta ja purka-
misesta toimintaansa liittyen omalla käyttövuorollaan. 
 

- Kaupunki vuokraa Klemetti-salia säännöllisesti 1.9. alkavan toimikau-
den alusta seuraavana vuonna 30.4. asti. 
 

- Kaupunki vuokraa tilaa ainoastaan, jos se pystyy järjestämään Kle-
metti-salissa säännöllistä liikunta- ym. toimintaa. Mikäli kaupungin toi-
minnot joudutaan ajamaan alas esim. maailmanlaajuisen tai kansalli-
sen häiriön vuoksi, kaupunki ei vastaa tilavuokrista. 
 

- Kaupunki ja Kulttuuriosuuskunta Pro Orivesi jatkaa neuvotteluja ja so-
pimuksen valmistelua. Sopimus tuodaan erikseen kaupunginhallituk-
seen hyväksyttäväksi (esittelijän kokouksessa tekemä lisäys). 

  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Reijo Kahelin poistui esteellise-

nä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Reijo Kahelinin tilalla kokouksessa oli kaupunginhallituksen varajäsen Miia 
Saarinen. 
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 Merkittiin, että Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden hallituksen puheenjohtaja 
Ilpo Kolari ja liikuntapäällikkö Roope Marski olivat asiantuntijoina paikalla 
asian käsittelyn aikana. 

  
 - - - - - - - - - - - - - -  
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 157    
367/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Liikuntapalvelut on ilmoittanut, että sen käyttöön ei tarvita Klemetti-salin 
vuokrausta. Klemetti-salia on muuten käytetty lähinnä urheilulukion ja 
harrasteliikunnan tarpeisiin.  
 
Lukion liikunnanopettaja onkin ollut yhteydessä siitä, että Klemetti-sali tulisi 
edelleen olla mm. lentopallolinjan käytettävissä, jotta opetussuunnitelmaa 
pystytään toteuttamaan.  
 
Kaupungin tilapalvelut hallinnoi kaupungin omistamia tai vuokraamia tiloja. 
Tilapalvelujen tehtävänä olisikin neuvotella uudelleen Klemetti-salin 
vuokrasopimus siten, että se vastaa kaupungin tarpeita ja mm. turvaa 
lukion urheilulinjan jatkumisen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
1. merkitä Klemetti-salin vuokrausta koskevan asian tiedoksi ja  
 
2. päättää edellyttää, että tilapalvelut neuvottelee vuokrasopimuksen 
uudelleen Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden kanssa siten, että sillä 
turvataan selosteosassa mainittujen palvelujen jatkuminen. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä lisäys päätösehdotukseen: 
 
3. tilapalvelujen tulee kuulla vuokrasopimuksen valmistelussa lasten- ja 
nuorten lautakuntaa sekä elämänlaatulautakuntaa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti: 
 
1. merkitä Klemetti-salin vuokrausta koskevan asian tiedoksi ja  
 
2. edellyttää, että tilapalvelut neuvottelee vuokrasopimuksen uudelleen 
Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden kanssa siten, että sillä turvataan 
selosteosassa mainittujen palvelujen jatkuminen. 
 
3. että tilapalvelujen tulee kuulla vuokrasopimuksen valmistelussa lasten- 
ja nuorten lautakuntaa sekä elämänlaatulautakuntaa. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Tilapäislainan myöntäminen Hirsilän seudun kylät ry:lle 
  
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 158    
369/02.05.03.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
 Hirsilän Seudun Kylät ry on 19.6.2023 jättänyt hakemuksen Leader-

hankerahoitukseen liittyvien laskujen maksuun 8.000 euron tilapäisr-
ahoituksesta kuudeksi (6) kuukaudeksi. Hankerahoitusta haetaan kalliiden 
kiinteistökulujen vuoksi syntyneeseen maksuvalmiusongelmaan. Hirsilän 
Seudun Kylät ry:n hakemus on kokoukseen osallistuville oheismateriaalina.  

 
 Kaupunginvaltuuston periaatepäätöksen 20.6.2022 § 33 mukaan kaupun-

ginhallitus voi harkinnanvaraisesti yksittäispäätöksellä myöntää tilapäislai-
naa mm. hankerahoituksen aiheuttaman tilapäisrahoituksen hoitamiseksi. 
Tilapäislaina voi olla hanketta kohti enintään 25.000 euroa, laina-aika enin-
tään 12 kuukautta ja tilapäislainasta ei vaadita erillistä vakuutta eikä peritä 
korkoa. Tilapäislainan määrä voi olla enintään myönnetyn hankerahoituk-
sen suuruinen. 

 
 Pirkanmaan ELY-keskus on päätöksellään myöntänyt Hirsilän Seudun 

Kylät ry:lle hankerahoitusta 4.166,40 euroa.  
 
 Kuntalain 129 §:n 1 momentin (1.6.2017 voimaan tullut) mukaan: "Kunnan 

myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä 
vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, ta-
kausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski." 
Kuntalain selitysteoksessa Harjula-Prättälä, Kuntalaki - tausta ja tulkinnat 
todetaan lainan osalta, että säännös koskee kaikenlaista lainan- ja vakuuk-
sienantoa riippumatta siitä, toimiiko tuen saaja markkinoilla kilpailutilan-
teessa vai ei. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuk-
silla. 

 
 Kyseisestä tilapäislainasta voidaan todeta, että haettu lainamäärä on kau-

pungin kokoluokassa melko kohtuullinen, laina-aika on lyhyt ja sen myön-
tämiseen ei voida katsoa liittyvän merkittävää taloudellista riskiä, kun kyse 
on EU-hankkeeseen liittyvästä tilapäisrahoituksesta. Tilapäislaina ei ole 
suuruudeltaan kaupungin kokoon ja kantokykyyn nähden niin huomattava, 
että se vaarantaisi kaupungin kyvyn vastata sille laissa säädetyistä 
tehtävistä. 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 
 
1. Oriveden kaupunki myöntää Hirsilän Seudun Kylät ry:lle tilapäislainaa 
4.166,40 euroa Leader-hankerahoitukseen liittyvien laskujen maksamista 
varten, 
 
2. tilapäisrahoitusta ei voi käyttää muuhun kuin edellä mainitun hankkeen 
rahoittamiseen, 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 11/2023  40 
 
Kaupunginhallitus § 158 26.06.2023 
 

 

 
3. tilapäislaina tulee maksaa takaisin viimeistään kuuden (6) kuukauden 
kuluttua lainan nostamisesta ja lainasta ei peritä korkoa eikä sille vaadita 
vastavakuutta, 
 
4. tilapäislainasta laaditaan erillinen velkakirja, 
 
5. Oriveden kaupunki edellyttää, että Hirsilän Seudun Kylät ry toimittaa 
kaupungille kopion hankkeen Pirkanmaan ELY-keskukselle 
toimittamastaan maksatushakemuksesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Tilojen 562-413-5-200 ja 562-413-5-201 varaaminen 
  
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 159    
370/10.00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Antti Kivikko 

 
Kaupunkia on lähestynyt kevään 2023 aikana rakennusyrittäjä, joka on 
suunnitellut rivitalohankkeen toteuttamista Mattilanniityn alueelle. 
Hankkeelle on kaavailtu kahta tonttia. Alustavan tason suunnitelmia on 
laadittu touko-kesäkuussa, ja myös kaupungin rakennusvalvonta ja 
kaavoitus ovat olleet kommenttien muodossa ohjaamassa suunnittelua. 
Hankkeessa on kyse yhtiömuotoisesta rivitalorakentamisesta. Asuntojen 
ennakkomarkkinointi aloitetaan, kun tonttien varausasiat sekä rahoitus-
ratkaisut saadaan valmisteltua. Hankkeen toteutuminen riippuu asuntojen 
ennakkomarkkinoinnista. Rakentajan kaupungille ilmoittaman tiedon 
mukaan rakentamisen aloittamiseen on valmius jo vuoden 2023 aikana, 
mikäli ennakkomarkkinointi tämän mahdollistaa. Tällöin koko hankkeen 
valmistumisaikataulu olisi vuosien 2024-2025 aikana. 
 
Rivitalohanketta on suunniteltu Mattilanniityn alueen tonteille Niittykuja 1 
(562-413-5-200) ja Niittykuja 3 (562-413-5-201). Tilan 562-413-5-200 
pinta-ala on 1773 m2, asemakaavan mukainen tehokkuus e = 0,25, 
rakennusoikeus 443,25 k-m2 ja hinta Mattilanniityn alueen vahvistettujen 
hintojen mukaisesti (15 e/m2) 26 595 euroa. Tilan 562-413-5-201 pinta-ala 
on 1562 m2, asemakaavan mukainen tehokkuus e = 0,25, rakennusoikeus 
390,5 k-m2 ja hinta 23 430 euroa. Yhdessä tilat muodostavat rakennus-
paikan, jonka pinta-ala on 3 335 m2, rakennusoikeus 833,75 k-m2 ja hinta 
50 025 euroa. 
 
Voimassa olevassa asemakaavassa (Kv 1.6.2020) alueen kaavamerkintä 
on AP eli asuinpientalojen korttelialue. Kaavamerkintä mahdollistaa 
rivitalon rakentamisen. Alueen tehokkuusluku on 0,25 ja kerrosluku I u 2/3. 
 
Rakentaja on ilmoittanut olevansa kiinnostunut varaamaan tilat, joille 
hanketta on suunniteltu. Kaupunki näkee hankkeen positiivisena ja 
tavoitteiden mukaisena, joten varaaminen ja hankkeen edistäminen on 
perusteltua. 
 
Rakentaja on ilmoittanut, että jos hanke myöhemmin etenee, niin 
mahdollinen tonttien kauppakirja tai vuokrasopimus tehtäisiin 
perustettavien taloyhtiöiden nimissä. 
 
Asemakaava-alueen rakennuspaikkojen yleisten varausehtojen (Kh 
16.1.2023) mukaan varausmaksu on 600 euroa rakennuspaikkaa kohden 
ensimmäiseltä puolelta vuodelta tai sen osalta, mikäli varausaika on alle 
puoli vuotta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää varata tilat 562-413-5-200 ja 562-413-5-201 
Pirkanmaan rakennus- ja asennustekniikalle/perustettaville asunto-
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osakeyhtiöille 31.12.2023 asti. Varausmaksu on 1.200 euroa ja varaus 
tulee voimaan varausmaksun maksamisen jälkeen. 
 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä lisäys päätösehdotukseen: 
 
Kaupunginhallitus toteaa, että valtuusto on 17.4.2023 päättänyt, että 
”Oriveden kaupunki sitoutuu ostamaan kaupungin alueella vuosina 2023-
2025 toteutettavista yksityisrahoitteisista asuntotuotantokohteista enintään 
40 % / asuntotuotantokohde. Kaupunginhallitus harkitsee osuudet 
hankkeittain.”  
 
Mikäli rivitalohankkeen asunnoille ei ole riittävää määrää yksityisiä 
varaajia, jotta hanke käynnistyisi, on kaupunki valmis neuvottelemaan 
asunnon/ asuntojen hankkimisesta valtuuston päätöksen pohjalta Oriveden 
kaupungin / konserniyhtiö Oriveden Kotikoivu Oy:n omistukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallituksen edustajien valitseminen eri lautakuntiin toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025 
 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 234 
  
 Kaupungin hallintosäännön 158 §:n mukaan kaupunginhallitus voi määrätä 

muihin toimielimiin edustajansa, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus toimieli-
men kokouksessa. Edustajaksi voidaan  määrätä  myös kaupunginhallituk-
sen varajäsen ja kaupunginjohtaja. 

 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee hallintosäännön 

158 §:n tarkoittaman edustajan ja tälle varaedustajan seuraaviin toimieli-
miin: 

 
- lasten ja nuorten lautakunta 
- elämänlaatulautakunta 
- tekninen lautakunta 
- ympäristölautakunta 

  
 Päätös: Kaupunginhallitus nimesi edustajikseen eri lautakuntiin toimikau-

delle 1.8.2021-31.5.2023 seuraavat kaupunginhallituksen jäsenet: 
  
 Varsinainen edustaja  Varaedustaja 
 
 Lasten ja nuorten lautakunta 
 suunnittelija Eliisa Suhonen rovasti, diakoniajohtaja,  

   eläkeläinen Ilkka Hjerppe 
 Elämänlaatulautakunta 
 maatalousyrittäjä Timo Raita-aho maanviljelijä Matti Koppanen 
  
 Tekninen lautakunta 
 yrittäjä, poliisi Touko Sikala KM, luokanopettaja Maija Ylistalo 
 
 Ympäristölautakunta 
 suuhygienisti Anne Kahelin kehittämispäällikkö Reijo Kahelin 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
   
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 160    
276/00.00.01.00/2023    
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee hallintosäännön 158 §:n tarkoittaman edustajan 

ja tälle varaedustajan seuraaviin toimielimiin toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025: 
 
- lasten ja nuorten lautakunta 
- elämänlaatulautakunta 
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- tekninen lautakunta 
- ympäristölautakunta 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi edustajikseen eri lautakuntiin toimikaudelle 
1.6.2023-31.5.2025 seuraavat kaupunginhallituksen jäsenet: 
  
Varsinainen edustaja / Varaedustaja 
 
Lasten ja nuorten lautakunta 
suunnittelija Eliisa Suhonen / rovasti, eläkeläinen Ilkka Hjerppe 
 
Elämänlaatulautakunta 
maatalousyrittäjä Timo Raita-aho / maanviljelijä Matti Koppanen 
  
Tekninen lautakunta 
yrittäjä, Touko Sikala / KM, luokanopettaja Maija Ylistalo 
 
Ympäristölautakunta 
suuhygienisti, eläkeläinen Anne Kahelin / kehittämispäällikkö, eläkeläinen  
Reijo Kahelin 
 
- - - - - - - - - - - - - - 
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Jäsenten valitseminen yhteistyötoimikuntaan toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 236 
  
 Yhteistoiminnasta säädetään laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä 

yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007). 
 
 Lain 14 §:n mukaan Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, 

joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. Työnantaja ja henki-
löstöä edustavat 19 §:ssä tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteröidyt pai-
kalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka 
toimikausi on neljä vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myös 
3 §:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja. 

 
 Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tar-

vittaessa sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisestä yhteis-
toimintaelimestä. 

 
 Yhteistoiminta ja työsuojelun yhteistoiminta voidaan myös käytännössä yh-

distää siten, että niillä on yhteinen yhteistoimintaelin. Tämä on mahdollista 
työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun 
lain (44/2006) nojalla. 

 
 Laissa ei ole tarkempia määräyksiä yhteistoimintaelimen koosta. 
 Kunnallinen työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt ovat neuvotelleet yksi-

mieliset ohjeet työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta (Kun-
nallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 7/2007 liitemuistio (2.5.2007), 
www.kuntatyonantajat.fi > Ajankohtaista > Yleiskirjeet). Ohjeen mukaan 
"luontevia työnantajaedustajia yhteistoimintaelimessä ovat kunnanjohtaja, 
henkilöstöpäällikkö tai muu henkilöstö-asioista vastaava ja käsiteltävistä 
asioista riippuen työsuojelupäällikkö. Asian luonteen vuoksi yhteistoiminta-
elimen jäsenyys ei sovellu hyvin poliittisille luottamushenkilöille, jotka 
useissa tapauksissa joutuvat myöhemmin tekemään päätöksiä yhteistoi-
mintaelimessä käsitellyistä asioista". 

  
                                          Ao. yhdistyksiä (JUKO, JYTY, JHL, SuPer ja Tehy)  pyydetään kutakin ni-

meämään yhteistyötoimikuntaan jäsenen/varajäsenen. 
 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää: 
 
 1. todeta, että Oriveden kaupungin yhteistoimintaelimenä on yhteistyötoi-

mikunta, jonka toimikausi on 1.8.2021 - 31.5.2023. 
 
 2. todeta, että kukin ao. yhdistys nimeää edustajan/varaedustajan yh- 
 teistyötoimikuntaan. 
 
 3. nimetä yhteistyötoimikuntaan seuraavat työnantajan edustajat: kaupun-

ginjohtaja (varaedustajana kaupunginhallituksen puheenjohtaja), hyvin-
vointijohtaja (varaedustaja talous- ja hallintojohtaja), työsuojelupäällikkö 
sekä yksi kaupunginhallituksen nimeämä edustaja ja hänen varaedustajan-
sa. 

 
 4. todeta, että yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
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  ja varapuheenjohtajan sekä kutsuu sihteerin. 
 
 Päätös: Päätösehdotuksen kohdat 1-4 hyväksyttiin. Kaupunginhallitus ni-

mesi edustajakseen yhteistyötoimikuntaan henkilöstöjaoston puheenjohta-
ja Matti Koppasen ja hänen varaedustajakseen henkilöstöjaoston 
varapuheenjohtaja Ilkka Hjerppen. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 161    
278/00.00.01.00/2023    
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. todeta, että kukin ao. yhdistys nimeää edustajan/varaedustajan 
yhteistyötoimikuntaan. 
 
2. nimetä yhteistyötoimikuntaan seuraavat työnantajan edustajat: 
kaupunginjohtaja (varaedustajana kaupunginhallituksen puheenjohtaja), 
hyvinvointijohtaja (varaedustaja talous- ja hallintojohtaja), 
työsuojelupäällikkö sekä yksi kaupunginhallituksen nimeämä edustaja ja 
hänen varaedustajansa. 
 
3. todeta, että yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan sekä kutsuu sihteerin. 
 

Päätös Päätösehdotuksen kohdat 1-3 hyväksyttiin.  
 
Kaupunginhallitus nimesi edustajakseen yhteistyötoimikuntaan henkilöstö-
jaoston puheenjohtaja Matti Koppasen ja hänen varaedustajakseen 
henkilöstöjaoston varapuheenjohtaja Ilkka Hjerppen. 
 
- - - - - - - - - - - - - - 
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Henkilöstöjaoston asettaminen toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 235 
  
 Kaupunginvaltuuston 21.6.2021 hyväksymän hallintosäännön mukaisesti  

kaupunginhallituksen alaisena toimii henkilöstöjaosto. 
  Jaoston tehtävänä on  kaupungille työnantajana kuuluvien ja muiden 

henkilöstöasioiden ja henkilöstöpolitiikan kehittäminen ja valmistelu sekä  
 toteutuksen edistäminen.  
  
 Henkilöstöjaostossa on kolme (3) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilö-

kohtainen varajäsen, joiden tulee olla kaupunginhallituksen jäseniä tai va-
rajäseniä. Henkilöstöjaoston jäsenet, varajäsenet, puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan valitsee kaupunginhallitus toimikaudekseen. 

 
 Esittelijänä toimii kaupunginjohtaja ja valmistelija/sihteerinä hyvinvointijoh-

taja. 
 
 Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-

arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten ko-
koonpano 

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimis-
sä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoi-
minnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto-
ja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

  
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää: 
 
 1. Asettaa kaupunginhallituksen alaisen henkilöstöjaoston toimikaudelle 

1.8.2021 - 31.5.2023. 
 
 2. Valitsee henkilöstöjaostoon jäseniksi 3 luottamushenkilöä ja heille henki-

lökohtaiset varajäsenet. 
 
 3. Valitsee henkilöstöjaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
 4. Jaostolla on oikeus käyttää asiantuntijoina kaupungin viranhaltijoita tai 

ulkopuolisia asiantuntijoita. 
  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Kaupunginhallitus päätti valita henkilöstöjaostoon toimikaudelle 1.8.2021 - 

31.5.2023 seuraavat jäsenet: 
 
 Varsinainen jäsen               Henkilökohtainen varajäsen 
  

pj. maanviljelijä Matti Koppanen maatalousyrittäjä Timo Raita-aho 
vpj. rovasti, diakoniajohtaja, elä-
keläinen Ilkka Hjerppe 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti 
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perhetukikeskuksen johtaja, käti-
lö (YAMK) Miia Nippala 

arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen 

 
 Esittelijäksi henkilöstöjaostoon nimettiin kaupunginjohtaja ja valmisteli-

ja/sihteerinä hyvinvointijohtaja. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 162    
277/00.00.01.00/2023    
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. Asettaa kaupunginhallituksen alaisen henkilöstöjaoston toimikaudelle 
1.6.2023 - 31.5.2025. 
 
2. Valitsee henkilöstöjaostoon jäseniksi 3 luottamushenkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
3. Valitsee henkilöstöjaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
4. Jaostolla on oikeus käyttää asiantuntijoina kaupungin viranhaltijoita tai 
ulkopuolisia asiantuntijoita. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus päätti valita henkilöstöjaostoon toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025 seuraavat jäsenet: 
 
Varsinainen jäsen / Henkilökohtainen varajäsen 
  
pj. maanviljelijä Matti Koppanen / maatalousyrittäjä Timo Raita-aho 
vpj. rovasti, eläkeläinen Ilkka Hjerppe / työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti 
yrittäjä Miia Nippala / rehtori HTM Sari Simontaival 
 
Esittelijänä toimii kaupunginjohtaja ja valmistelija/sihteerinä hyvinvointi-
johtaja. 
 
- - - - - - - - - - - - - - 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 11/2023  49 
 
Kaupunginhallitus § 163 26.06.2023 
 

 

 
Elinvoimajaoston asettaminen toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 237 
  
 Kaupunginvaltuuston 21.6.2021 hyväksymän hallintosäännön mukaisesti  

kaupunginhallituksen alaisena toimii elinvoimajaosto. 
  
 Elinvoimajaoston tehtävät ovat:  
 

1. valmistella kaupunginhallitukselle esitys kaupungin elinvoimaoh-
jelma ja vastata sen seurannasta,  

2. valmistella ja koordinoida yritystoiminnan kehittämishankkeita, 
3. valmistella ja koordinoida asumisen kehittämishankkeita, 
4. vastata kaupungin joukkoliikenteen kehittämisestä, 
5. valmistella kaupunginhallitukselle vuosittain markkinointisuunni-

telma, 
6. vastata kaupungin matkailun kehittämisestä, 
7. vastata osallistumisesta kaupungin elinvoimaisuutta tukeviin kehi-

tyshankkeisiin talousarviomäärärahojen puitteissa, 
8. suunnitella kaupungin kehittämistä yrittäjien, yrittäjäjärjestön sekä 

kolmannen sektorin kanssa, 
9. toimia kumppanuuspöydistä vastaavana toimielimenä, 
10. muut kaupunginhallituksen antamat kehittämistehtävät. 

 
 Elinvoimajaosto on viisi (5) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtai-

nen varajäsen, joiden tulee olla kaupunginvaltuuston puheenjohtajia tai va-
rapuheenjohtajia tai kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä. Elinvoi-
majaoston jäsenet, varajäsenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan va-
litsee kaupunginhallitus toimikaudekseen.  

 
 Elinvoimajaoston esittelijänä toimii elinvoimajohtaja ja valmistelija/sihteeri-

nä yrityskoordinaattori. 
 
 Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-

arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten ko-
koonpano 

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimis-
sä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoi-
minnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuusto-
ja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää: 
 
 1. Asettaa kaupunginhallituksen alaisen elinvoimajaoston toimikaudelle 

1.8.2021 - 31.5.2023. 
 
 2. Valitsee elinvoimajaostoon jäseniksi 5 luottamushenkilöä ja heille henki-

lökohtaiset varajäsenet. 
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 3. Valitsee elinvoimajaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
 4. Jaostolla on oikeus käyttää asiantuntijoina kaupungin viranhaltijoita tai 

ulkopuolisia asiantuntijoita. 
  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Kaupunginhallitus päätti valita elinvoimajaostoon toimikaudelle 1.8.2021-

31.5.2023 seuraavat jäsenet: 
  

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. KTM, FM Sini Kahilaniemi arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen 
vpj. kehittämispäällikkö, eläkeläi-
nen Reijo Kahelin 

suuhygienisti, eläkeläinen Anne 
Kahelin 

HM asiantuntija rekrytointipalvelut 
Heidi Jakara 

rovasti, diakoniajohtaja, eläkeläi-
nen Ilkka Hjerppe 

vartija, pääluottamusmies Sami Ky-
mäläinen 

myyjä Jari Latomäki 

maatalousyrittäjä Timo Raita-aho maatalousyrittäjä, agronomi  Mar-
jo Mäkinen-Aakula 

 
 Esittelijäksi elinvoimajaostoon nimettiin elinvoimajohtaja ja valmistelija/sih-

teerinä yrityskoordinaattori. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 163    
279/00.00.01.00/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. Asettaa kaupunginhallituksen alaisen elinvoimajaoston toimikaudelle 
1.6.2023 - 31.5.2025. 
 
2. Valitsee elinvoimajaostoon jäseniksi 5 luottamushenkilöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
3. Valitsee elinvoimajaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
4. Jaostolla on oikeus käyttää asiantuntijoina kaupungin viranhaltijoita tai 
ulkopuolisia asiantuntijoita. 
 

Päätös Pätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus päätti valita elinvoimajaostoon toimikaudelle 1.6.2023-
31.5.2025 seuraavat jäsenet: 
  
Varsinainen jäsen / Henkilökohtainen varajäsen 
 
pj. KTM, FM Sini Kahilaniemi / maatalousyrittäjä Jere Ojanen 
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vpj. kehittämispäällikkö, eläkeläinen Reijo Kahelin /suuhygienisti, 
eläkeläinen Anne Kahelin 
HM asiantuntija rekrytointipalvelut Heidi Jakara / rovasti, eläkeläinen Ilkka 
Hjerppe 
vartija, pääluottamusmies Sami Kymäläinen / myyjä Jari Latomäki 
maatalousyrittäjä Timo Raita-aho / maatalousyrittäjä, agronomi Marjo 
Mäkinen-Aakula 
 
Esittelijänä toimii elinvoimajohtaja ja valmistelija/sihteerinä 
yrityskoordinaattori. 
 
- - - - - - - - - - - - - - 
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Jäsenten valitseminen maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
 
Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 259 
 
 Viime valtuustokaudella kaupunginhallitus nimesi kaksi kaavoituksen val-

mistelu toimikuntaa; rantayleiskaavatoimikunnan ja strategisen yleiskaava-
toimikunnan. Molemmat kaavatoimikunnat olivat 3-jäsenisiä ja lisäksi kau-
punginhallituksen puheenjohtajalla oli asemansa perustella läsnäolo- ja pu-
heoikeus kokouksissa ja samoin  ympäristölautakunnan puheenjohtajalla. 
Sekä rantayleiskaava että strateginen yleiskaava on hyväksytty valtuustos-
sa vuonna 2020, joten niitä varten ei ole tarvetta perustaa toimikuntia. 

 
 Kaupungilla on valmisteltavana ja useita maankäyttöön ja kaavoitukseen 

liittyviä hankkeita kuten mm. Keskustan itäpuolen asemakaavan muutos ja 
laajennus, Aseman seudun kehittämisselvitys ja myöhemmin asemakaa-
van uudistaminen sekä Aholantie-Kaislahdentien asemakaavan muutos. 
Lisäksi kaupungin vuonna 2019 hyväksytty maapoliittinen ohjelma pitää 
päivittää. 

 
 Maankäyttö- ja kaavatoimikunnan perustaminen on perusteltua. 
 
 Maankäyttö-ja kaavatoimikunnan tehtävänä on kaupungin maapolitiikan ja 

kaavoituksen valmistelu kaupunginhallituksen alaisuudessa yhteistyössä 
ympäristölautakunnan sekä henkilöstöorganisaation kanssa. 

 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 
 - asettaa kaupunginhallituksen alaisen maankäyttö- ja kaavatoimikunnan 

toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023. 
 
 - valita maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan jäseniksi 3 luottamushenkilöä ja 

heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023, 
 
 - että ympäristölautakunnan puheenjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja 

puheoikeus ja hänen estyneenä ollessaan läsnäolo- ja puheoikeus on ym-
päristölautakunnan varapuheenjohtajalla, 

 
 - valita maankäyttö- ja kaavatoimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan, 
 
 - nimetä maankäyttö- ja kaavatoimikunnan esittelijäksi kaupunginjohtajan, 
 
 - nimetä maankäyttö- ja kaavatoimikunnan pöytäkirjanpitäjäksi ympäristö-

lautakunnan sihteerinä toimivan toimistosihteerin,   
  
 - valtuuttaa maankäyttö- ja kaavatoimikunnan käyttämään ulkopuolista 

asiantuntijakonsulttia, 
 
 - todeta, että maankäyttö- ja kaavatoimikunnalla on oikeus kutsua kokouk-

siin asiantuntijoiksi kaupungin viranhaltijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita. 
Pysyvänä asiantuntijana maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan nimetään kaa-
voituspäällikkö ja kaavasuunnittelija. 
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 Käsittely: 
  

Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jäsen Ilkka Hjerppe teki päätös-
ehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, että maankäyttö- ja kaavatoimikun-
taan valitaan 5 luottamushenkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toi-
mikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023, jäsenten nimeäminen siirretään seuraa-
vaan kaupunginhallituksen kokoukseen. Eliisa Suhonen ja Reijo Kahelin 
kannattivat Ilkka Hjerppen tekemää ehdotusta.  
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksesta poikkeava ehdotus, asiasta on äänestettävä. Puheen-
johtajan ehdotuksesta äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys ja 
äänestysjärjestyksestä seuraavaa: "Ne kaupunginhallituksen jäsenet, jotka 
ovat kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen kannalla, äänestävät "Jaa"; ne 
kaupunginhallituksen jäsenet, jotka ovat Ilkka Hjerppen ehdotuksen 
kannalla, äänestävät "Ei".  
Äänestyksessä kaupunginjohtajan päätösehdotusta kannattivat Timo Rai-
ta-aho, Touko Sikala, Maija Ylistalo, Jari Latomäki ja Jussi Viljanen. Ilkka 
Hjerppen ehdotusta kannattivat Ilkka Hjerppe, Reijo Kahelin, Anna Manner 
ja Eliisa Suhonen. 
Puheenjohtaja julisti äänestyksen tuloksen (5-4) ja totesi, että kaupungin-
hallitus jatkaa asian käsittelyä kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen mukai-
sesti ja valitsee maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan jäseniksi 3 luottamus-
henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 1.8.2021 - 
31.5.2023. 

 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Kaupunginhallitus päätti valita maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan toimikau-

delle 1.8.2021 - 31.5.2023 seuraavat jäsenet: 
 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. Antti Nieminen KOK Juha Majamäki PS 
vpj. Jyrki Kallio SDP Markus Hannila VAS 
Anne Nousiainen KESK Pirjo Hernesniemi KD 

 
 Ympäristölautakunnan puheenjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puhe-

oikeus ja hänen estyneenä ollessaan läsnäolo- ja puheoikeus on ympäris-
tölautakunnan varapuheenjohtajalla, 

 
 Esittelijäksi maankäyttö- ja kaavatoimikunnan nimettiin kaupunginjohtaja ja 

pöytäkirjanpitäjäksi ympäristölautakunnan sihteerinä toimiva toimistosih-
teeri.   

  
 Maankäyttö- ja kaavatoimikunnan valtuutettiin käyttämään ulkopuolista 

asiantuntijakonsulttia. 
 
 Maankäyttö- ja kaavatoimikunnalla on oikeus kutsua kokouksiin asiantunti-

joiksi kaupungin viranhaltijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita. Pysyvänä 
asiantuntijana maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan nimettiin kaavoituspääl-
likkö ja kaavasuunnittelija. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 164    
288/00.00.01.00/2023    
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. asettaa kaupunginhallituksen alaisen maankäyttö- ja kaavatoimikunnan 
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 
2. valita maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan jäseniksi 3 luottamushenkilöä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikau-delle 1.6.2023 - 31.5.2025, 
 
3. että ympäristölautakunnan puheenjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja 
puheoikeus ja hänen estyneenä ollessaan läsnäolo- ja puheoikeus on 
ympäristölautakunnan varapuheenjohtajalla, 
 
4. valita maankäyttö- ja kaavatoimikunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, 
 
5. nimetä maankäyttö- ja kaavatoimikunnan esittelijäksi kaupunginjohtajan, 
 
6. nimetä maankäyttö- ja kaavatoimikunnan pöytäkirjanpitäjäksi 
ympäristölautakunnan sihteerinä toimivan toimistosihteerin,   
  
7. valtuuttaa maankäyttö- ja kaavatoimikunnan käyttämään ulkopuolista 
asiantuntijakonsulttia, 
 
8. todeta, että maankäyttö- ja kaavatoimikunnalla on oikeus kutsua 
kokouksiin asiantuntijoiksi kaupungin viranhaltijoita tai ulkopuolisia 
asiantuntijoita. Pysyvänä asiantuntijoina maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan 
nimetään kaavoituspäällikkö, kaavasuunnittelija ja paikkatietoasiantuntija 
sekä talous- ja hallintojohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus päätti valita maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan 
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 seuraavat jäsenet: 
 
Varsinainen jäsen / Henkilökohtainen varajäsen 
 
pj. Antti Nieminen /Juha Majamäki  
vpj. Jyrki Kallio/Markus Hannila 
Anne Nousiainen/Pirjo Hernesniemi 
 
Ympäristölautakunnan puheenjohtajalla on kokouksissa läsnäolo- ja 
puheoikeus ja hänen estyneenä ollessaan läsnäolo- ja puheoikeus on 
ympäristölautakunnan varapuheenjohtajalla, 
 
Esittelijäksi maankäyttö- ja kaavatoimikunnan nimettiin kaupunginjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjäksi ympäristölautakunnan sihteerinä toimiva 
toimistosihteeri.   
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Maankäyttö- ja kaavatoimikunnan valtuutettiin käyttämään ulkopuolista 
asiantuntijakonsulttia. 
 
Maankäyttö- ja kaavatoimikunnalla on oikeus kutsua kokouksiin 
asiantuntijoiksi kaupungin viranhaltijoita tai ulkopuolisia asiantuntijoita. 
Pysyvänä asiantuntijana maankäyttö- ja kaavatoimikuntaan nimettiin 
kaavoituspäällikkö, kaavasuunnittelija, paikkatietoasiantuntija sekä talous- 
ja hallintojohtaja. 
 
- - - - - - - - - - - - - - 
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Jäsenten valitseminen Oriveden palvelutalosäätiön hallitukseen toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 238 
  
 Oriveden Palvelutalosäätiön säännön 4 §:n mukaan Oriveden kaupungin- 

hallitus valitsee toimikaudekseen (kaksi vuotta) kaksi varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet ja samaksi ajaksi Suomen Punaisen 
Ristin Oriveden osasto sekä Oriveden Sotaveteraanit ry valitsevat kolme 
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.  

 
 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toi-

mikaudekseen. 
 
 Vuosiksi 2019-2021 kaupunginhallitus valitsi 17.6.2019 Oriveden Palvelu-

talosäätiön hallitukseen 
 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
 

emäntä Elina Talvio varhaiskasvatuksen johtaja, eläk-
keellä Asta Ahava 

kiinteistönvälittäjä Markku Kallio maanviljelijä, metsuri Tarmo Viskari 
 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita Oriveden 

Palvelutalosäätiön hallitukseen toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2023 kaksi 
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Palvelutalosää-
tiön hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

  
 Päätös: Kaupunginhallitus päätti valita Oriveden Palvelutalosäätiön halli-

tukseen toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2023 seuraavat jäsenet: 
  

Varsinainen jäsen Varajäsen 
 

asioitsija, LKV Markku Kallio maanviljelijä Elina Koppanen 
vahtimestari-siistijä, yrittäjä 
Elina Talvio 

eläkeläinen Kari Lahtinen 

  
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 165    
280/00.00.01.00/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita Oriveden Palvelutalosäätiön hallitukseen 

toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 kaksi varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Palvelutalosäätiön hallitus valitsee keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti valita Oriveden Palvelutalosäätiön hallitukseen 
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 seuraavat jäsenet: 
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Varsinainen jäsen / Varajäsen 
 
asioitsija, LKV Markku Kallio / maanviljelijä Elina Koppanen 
vahtimestari-siistijä, yrittäjä Elina Talvio / eläkeläinen Kari Lahtinen 

   
 - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupungin edustajan valitseminen kutsuntalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 246 
  

Asevelvollisuuslaki  määrää, että kutsuntalautakuntaan kuuluu sotilasjä-
senten lisäksi yksi edustaja kustakin kunnasta, jonka kutsunnanalaisia kut-
suntatoimitus koskee. Lisäksi on valittava varajäsen, joka toimii varsinaisen 
jäsenen sijaisena, mikäli hänelle sattuu este. 

 
 Vuosina 2019-2021 kaupungin edustajana on toiminut työfysioterapeutti, 

yrittäjä Jussi Viljanen ja varalla kunnallisneuvos Riitta Jakara. Lisäksi on 
hyväksytty, että kaupunki järjestää kutsuntatilaisuuden yhteydessä asevel-
vollisille kahvituksen sekä kevyen lounaan. 

 
 Vuoden 2021 kutsunnat pidetään kaupungintalolla valtuustosalissa 

12.10.2021. 
 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita kaupungin 

edustajan ja tälle varaedustajan kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 
1.8.2021 - 31.5.2023. Kaupunki järjestää kutsuntatilaisuuden yhteydessä 
asevelvollisille kahvituksen sekä kevyen lounaan.  

   
 Päätös: Kaupunginhallitus päätti valita kaupungin edustajaksi ja  vara-

edustajaksi kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 seu-
raavat henkilöt: 

  
Varsinainen edustaja Varaedustaja 

 
työfysioterapeutti, yrittäjä Jussi Vil-
janen 

HM asiantuntija rekrytointipalvelut 
Heidi Jakara 

 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 166    
281/00.00.01.00/2023    
 

Vuoden 2023 kutsunnat pidetään kaupungintalolla valtuustosalissa 
28.9.2023. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita kaupungin edustajan ja tälle 
varaedustajan kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
Kaupunki järjestää kutsuntatilaisuuden yhteydessä asevelvollisille 
kahvituksen sekä kevyen lounaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti valita kaupungin edustajaksi ja  varaedustajaksi 
kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 seuraavat 
henkilöt: 
  
Varsinainen edustaja / Varaedustaja 
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työfysioterapeutti, yrittäjä Jussi Viljanen / HM asiantuntija rekrytointipalvelut 
Heidi Jakara 
 
- - - - - - - - - - - - - - 
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Jäsenen valinta Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon 1.6.2023-31.5.2025 
 
 
Kaupunginhallitus 16.08.2021 § 216 
  
 Kuntien välisellä yhteistoimintasopimuksella perustettu alueellinen ympä-

ristöterveydenhuollon jaosto aloittaa toimintansa 1.8.2021 jälkeen. 
 
 Tampereen kaupunki, Akaan kaupunki, Juupajoen kunta, Kangasalan kun-

ta, Oriveden kaupunki, Pälkäneen kunta, Urjalan kunta ja Valkeakosken 
kaupunki ovat sopineet ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta 
annetun lain (410/2009) mukaisesta ympäristöterveydenhuollon järjestämi-
sestä. Sopijakunnan muodostavat ympäristöterveydenhuollon yhteistoimin-
ta-alueen ja alueen kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen 
kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellinen ympäristöterveydenhuollon 
jaosto. 

 
 Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostossa on 15 jäsentä ja heillä 

henkilökohtaiset varajäsenet. Tampere valitsee 8 jäsentä ja jokaiselle hen-
kilökohtaisen varajäsenen. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat valitsevat 
kukin 1 jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
 Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaoston toimikausi on sama kuin 

Tampereen kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupungin-
valtuusto toisin päätä. 

 
 Tampereen kaupunki valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-

jan. 
 
 Kuntalain 74 § säännökset vaalikelpoisuudesta 
 
 Lautakuntaan on vaalikelpoinen henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuus-

toon, ei kuitenkaan 
 1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö, 
 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsene-

nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä 
on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henki-

lö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava 
ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli asianmukaisia suos-
tumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon ei voida ryhtyä. 

 
 Kuntalain 70 § 2 mom mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka on eh-

dolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asian-
omaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla 
merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
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 Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttä-
vien toimielinten kokoonpano 

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimis-
sä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteis-
toiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanval-
tuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosent-
tia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  

 
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto va-

litsee Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueelliseen ympäris-
töterveydenhuollon jaostoon toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 yhden (1) 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsen kuntien välisten neuvottelu-
jen lopputuloksen huomioiden. 

  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 § 64 
  
 Käsittely: Valtuutettu Touko Sikala esitti valtuustoryhmien neuvottelutulok-

sen Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueelliseen ympäristö-
terveydenhuollon jaostoon valittavasta jäsenestä ja hänen henkilökohtai-
sesta varajäsenestä toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 kuntien välisten 
neuvottelujen lopputulos huomioden: 

:  
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
perhetukikeskuksen johtaja, kätilö 
(YAMK) Miia Nippala 

arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen 

  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 167    
256/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
 Seudullisen ympäristöterveydenhuollon viranomaisen tehtävistä vastaavan 

Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöter-
veydenhuollon jaoston toimikausi 2023-2025 alkaa kesäkuussa 2023. 

 
 Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon kuuluu yhteensä 15 jäsen-

tä, joista Tampereen yhdyskuntalautakunta valitsee 8 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen.  

 
 Sopimukseen yhteisestä toimielimestä ympäristöterveydenhuollon 

viranomaistehtävien hoitamisessa tuli voimaan 1.6.2017. Sopimuksen 
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mukaisesti Akaa, Juupajoki, Kangasala, Orivesi, Pälkäne, Urjala ja 
Valkeakosko valitsevat kukin 1 jäsenen ja hänelle 1 henkilökohtaisen 
varajäsenen lautakuntaan. 

 
 Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunta päättää osaltaan toimielimen 

kokoonpanosta kesäkuussa 2023.  
 
 Kunnan tulee tarkastaa jaoston kokoonpano oman edustajan/edustajien 

osalta, selvittää paikkajako muiden kuntien kanssa sovitun käytän-nön 
mukaan ottaen huomioon puoluejaon ja tasa-arvolain vaatimukset ja 
suorittaa tarvittaessa valinta lautakuntaan. 

 
 Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan 

alueelliseen ympäristöterveydenhuollon jaostoon toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025 yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti valita Tampereen kaupungin yhdyskuntalau-
takunnan alueelliseen ympäristöterveydenhuollon jaostoon toimikaudelle 
1.6.2023 - 31.5.2025 varsinaiseksi jäseneksi yrittäjä Miia Nippalan ja 
hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi arkkitehtiyrittäjä Antti Niemisen. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Edustajien valitseminen Pirkanmaan Virkistysalueyhdistys ry:n kokouksiin toimikaudelle 
1.6.2023 - 31.5.2025 
 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 248 
  
 Oriveden kaupunki on vuodesta 2001 alkaen kuulunut Pirkanmaan virkis-

tysalueyhdistys ry:hyn. Yhdistykseen kuuluu tällä hetkellä 19 pirkanmaa-
laista kaupunkia ja kuntaa. Yhdistyksen tehtävänä on hankkia erityyppisiä 
alueita Pirkanmaan alueelta jäsenkuntiensa asukkaiden virkistysmahdolli-
suuksien parantamiseksi. 

 
 Oriveden kaupunkia voi sääntöjen perusteella edustaa kokouksessa kaksi 

henkilöä. Kullekin kokousedustajalle valitaan henkilökohtainen varaedusta-
ja. Yhdistyksen varsinaisia kokouksia pidetään kaksi kertaa vuodessa, ke-
vätkokous viimeistään 15. päivänä kesäkuuta ja syyskokous viimeistään 
15. päivänä marraskuuta.  

 
 Pirkanmaan virkistysalueyhdistys ry:n 18.5.2001 hyväksymän säännön § 6 

mukaisesti yhdistyksen kokouksissa on kuntajäsenellä yksi ääni kutakin 
kunnan alkavaa tuhatta (1000) asukasta kohti laskettuna edellisen vuoden 
henkikirjoituksen mukaan. Kuntajäsen voi käyttää yhdistyksen kokoukses-
sa enintään 1/4 kokouksessa edustettuna olevasta äänimäärästä. 

 
 Kuntajäsenen äänimäärä jakautuu kunnan valitsemien edustajien kesken 

kunnan päättämällä tavalla. 
  
 Oriveden kaupungin yhteyshenkilönä yhdistykseen päin on kaavoituspääl-

likkö Seppo Tingvall. 
  
 Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita Oriveden 

kaupungin edustajiksi toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 Pirkanmaan vir-
kistysalueyhdistys ry:n kokouksiin kaavoituspäällikkö Seppo Tingvallin ja 
liikuntapäällikkö Roope Marskin sekä heille henkilökohtaisiksi varaedusta-
jiksi samassa järjestyksessä tekninen johtaja Matti Vesavan ja vapaa-ajan-
ohjaaja Petteri Lähteenmäen. 

 
 Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että kaupungin valitsemien edustajien 

äänimäärä jakautuu seuraavasti: 
 - Seppo Tingvall   5 ääntä 
 - Roope Marski     5 ääntä 
  
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 168    
282/00.00.01.00/2023    
    

Oriveden kaupungin yhteyshenkilönä yhdistykseen päin on kaavoituspääl-
likkö Antti Koivikko. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita Oriveden kaupungin edustajaksi 

toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 Pirkanmaan virkistysalueyhdistys ry:n 
kokouksiin liikuntapäällikkö Roope Marskin ja hänen henkilökohtaiseksi 
varaedustajakseen kaavoituspäällikkö Antti Kivikon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - -
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Vanhusneuvoston nimeäminen toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
 
Kaupunginhallitus 13.9.2021 § 256 
 

Oriveden kaupungin 1.7.2021 voimaan tulleen hallintosäännön 13 § :n mu- 
kaan kaupungissa on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden ko- 
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupungin- 
hallitus. Kuntalaissa todetaan, että ikääntyneen väestön osallistumis- ja  
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vanhusneuvostolle 
on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan  
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista 
suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. (Kuntalaki 
27 §). 
 
Oriveden vanhusneuvostossa on ollut yksi jäsen ja yksi varajäsen eri  
eläkeläisjärjestöistä sekä seurakunnan edustaja. Neuvoston esittelijänä ja 
sihteerinä on toiminut hyvinvointijohtaja. Oriveden vanhusneuvoston 
puheenjohtaja on toimittanut 16.5.2021 kaupungille kirjeen, jossa todetaan 
seuraavaa: 
 
"ORIVEDEN KAUPUNGINHALLITUS 
 Näin kaupunginhallituksen esityslistasta kohdan Hallintosäännön 
tarkistaminen ja ajattelin tuoda muutamia näkökulmia keskusteluun  
Vanhusneuvoston osalta. 
 Ensinnäkin Vanhusneuvoston ja Vammaisneuvoston erottaminen 
toisistaan oli aikanaan oikea toimenpide. 
 Nykyisen mallin aikana on ilmennyt muutamia heikkouksia, joita 
haluaisin korjata. Eläkeläisjärjestöjen vähäisyys Orivedellä johtaa 
välttämättömästi pieneen ja kapea-alaiseen toimielimeen. 
 Esittäisinkin, että Vanhusneuvostoon voisivat eläkeläisjärjestöt 
nimetä kukin kaksi edustajaa. Se laajentaisi keskustelupohjaa. 
Myös alueelliseesti kaupungin sisällä osallistuminen ainakin 
teoriassa laajenisi. Se antaisi kaupungin kannalta paremman 
kuvan. Lisäksi se antaisi neuvostolle enemmän painoarvoa 
muiden kuntien neuvostojen välisessä kanssakä misessä. Se 
mahdollistaisi myös neuvoston sisäisen työnjaon kehittämistä. 
 Tulevan uuden SOTE-ratkaisun tullessa olisi tärkeää vahvistaa 
Vanhusneuvoston lausunnonanto kykyä. 
 Samalla voitaisiin luopua varamiesjärjestelmästä. Tämä malli on 
ainakin Tampereella toiminut hyvin eikä päätösvalta ole ollut 
koskaan uhattuna. 
 Muutos ei käsittääkseni ole kustannusvaikutusten osalta 
ongelma. 
 Orivedellä 16.05.2021 
Vanhusneuvoston puheenjohtaja." 
 
Vanhusneuvosto käsitteli kokouksessaan 28.5.2021 asiaa ja neuvosto 
yhtyy puheenjohtajan kaupunginhallitukselle antamaan esitykseen. 
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 Oriveden alueella toimivat seuraavat eläkeläisjärjestöt: 
 - Eläkeliiton Oriveden yhdistys ry. 
 - Eräjärven Eläkeläiset ry. 
 - Oriveden Kansalliset Seniorit ry. 
 - Oriveden seudun Eläkkeensaajat ry. 
 - Oriveden seudun Senioriopettajat ry. 
 
Hyvinvointijohtaja on lähettänyt 11.8.2021 eläkeläisjärjestöille pyynnön 
nimetä vanhusneuvostoon kaksi (2) edustajaa, joista toinen tarvittaessa 
toimii varsinaisena jäsenenä ja toinen varajäsenenä. Samassa yhteydessä 
on todettu, että kaupunginhallitus käsittelee puheenjohtajan esityksen 
vanhusneuvoston kokoonpanosta kokouksessaan 13.9.2021. 
 
Lisäksi Tampereen kaupunki on pyytänyt nimeämään edustajan Oriveden 
kaupungista Tampereen kaupungin vanhusneuvostoon. 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää: 
 
 1. todeta, että 1.7.2021 voimaan tulleen hallintosäännön mukaisesti 
Orivedellä toimii erikseen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
toimikausi on 1.8.2021 - 31.5.2023. 
 
 2. että vanhusneuvostoon kokoonpanoa muutetaan niin, että jokainen 
eläkeläisjärjestö voi nimetä neuvostoon kaksi edustajaa ja seurakunta 
yhden edustajan. 
 
 3. että vanhusneuvoston jäseniksi nimetään: 
 - Eläkeliiton Oriveden yhdistys ry.: Tuula Kulmala ja Ulla Reini 
 - Eräjärven Eläkeläiset ry.: Eeva-Liisa Korkalainen ja Irma Koskela 
 - Oriveden Kansalliset Seniorit ry.: Riitta Jaakkola ja Ari Rautakorpi 
 - Oriveden seudun Eläkkeensaajat ry.: Raija Vuori ja Anneli Kyllästinen 
 - Oriveden seudun Senioriopettajat ry.: Marja Alho (varajäsen Minna 
Lepistö) 
 - seurakunta: Irmeli Nylander (varajäsen Sanna Tapiolinna) 
 
 4. että vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
 5. valita vanhusneuvoston esittelijäksi/sihteeriksi hyvinvointijohtaja Tuija 
Peuralan. 
 
6. että tarvittaessa vanhusneuvosto voi kutsua asiantuntijoita kuultavaksi 
kokouksiinsa. 
 
 7. nimetä Tampereen kaupungin vanhusneuvostoon Oriveden kaupungin 
edustajaksi vanhusneuvoston puheenjohtajan ja varalle varapuheenjohta-
jan. 
 
Päätös: Päätösehdotuksen kohdat 1-7 hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana 
paikalla asian käsittelyn aikana. 
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 - - - - - - - - - - - - - - 
 

Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 169    
341/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja on lähettänyt 4.4.2023 eläkeläisjärjestöille pyynnön 
nimetä vanhusneuvostoon kaksi edustajaa sekä seurakunnalle pyynnön 
nimetä yksi edustaja ja hänelle varaedustaja vanhusneuvostoon 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. Esitys tuli toimittaa hyvinvointijohtajalle 
31.5.2023 mennessä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
 1. todeta, että 1.5.2023 voimaan tulleen hallintosäännön mukaisesti 
Orivedellä toimii erikseen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
toimikausi on 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 
 2. että vanhusneuvostoon jokainen eläkeläisjärjestö voi nimetä kaksi 
edustajaa ja seurakunta yhden edustajan. 
 
 3. että vanhusneuvoston jäseniksi nimetään: 
 - Eläkeliiton Oriveden yhdistys ry.: Tuula Kulmala ja Sirpa Lindroos 
 - Eräjärven Eläkeläiset ry.: Eeva-Liisa Korkalainen ja Irma Koskela 
 - Oriveden Kansalliset Seniorit ry.: Riitta Jaakkola ja Ari Rautakorpi 
 - Oriveden seudun Eläkkeensaajat ry.: Raija Vuori ja Anneli Kyllästinen 
 - Oriveden seudun Senioriopettajat ry.: Ulla Eronen ja Pirjo Jaakamo 
 - seurakunta: Irmeli Nylander (varajäsen Sanna Tapiolinna) 
 
 4. että vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
 5. valita vanhusneuvoston esittelijäksi/sihteeriksi hyvinvointijohtaja Tuija 
Peuralan. 
 
6. että tarvittaessa vanhusneuvosto voi kutsua asiantuntijoita kuultavaksi 
kokouksiinsa. 
 

Päätös Päätösehdotuksen kohdat 1-6 hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - -
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Vammaisneuvoston nimeäminen toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025xd 
 
 
Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 255  
 

Oriveden kaupungin 1.7.2021 voimaan tulleen hallintosäännön 13 § :n  
mukaan kaupungissa on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden  
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää  
kaupunginhallitus. 
 
Kuntalaissa todetaan, että vammaisten henkilöiden osallistumis- ja  
vaikuttamismahdollisuuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. 
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. (Kuntalaki 28 §).  
 
Oriveden vammaisneuvostoon ovat voineet kaikki Oriveden alueella  
toimivat vammais- ja potilasjärjestöt esittää omat edustajansa. Vammais-
neuvostossa on ollut kaksi Oriveden kaupungin edustajaa, joista toinen on 
ollut rakennustarkastaja ja toinen sosiaali- ja terveyspalveluista vastaava  
viranhaltija, joka on toiminut neuvoston esittelijänä sekä sihteerinä.  
Vammaisneuvosto on kutsunut kokouksiinsa myös eri asiantuntijoita ja  
viranhaltijoita sekä tehdyt tutustumiskäyntejä mm. uudisrakennuksiin ja eri 
kohteisiin. 
 
Hyvinvointijohtaja on lähettänyt 11.8.2021 seuraaville potilas- ja 
vammaisjärjestöille pyynnön nimetä edustajansa ja mahdollinen 
varaedustaja vammaisneuvostoon: 
 - Mielenterveysyhdistys Lumo 
 - MS-tiimi Orivesi 
 - Oriveden Diabetesyhdistys  
 - Oriveden Reumayhdistys ry 
 - Oriveden Seudun Hengitysyhdistys 
 - Oriveden seudun Parkinsonkerho 
 - Oriveden Seudun Sydänyhdistys 
 - Pirkanmaan muistiyhdistys ry 
 - Tampereen seudun invalidit ry 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. todeta, että 1.7.2021 voimaan tulleen hallintosäännön mukaisesti 
Orivedellä toimii erikseen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
toimikausi on 1.8.2021 - 31.5.2023. 
 
 2. että vammaisneuvoston jäseniksi nimetään: 
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 - Mielenterveysyhdistys Lumo: Ulla Voutilainen, varaedustaja Pekka 
Kyllästinen  
 - Oriveden Diabetesyhdistys: Hannu Hietanen, varajäsen Pirjo-Riitta 
Meskanen 
 - Oriveden Reumayhdistys ry: Heikki Kujanpää, varaedustaja Elisa 
Lahtinen 
 - Oriveden seudun Parkinsonkerho: Kari Rannanautio, varaedustaja 
Hannu Rapatti 
 - Oriveden Seudun Sydänyhdistys: Eeva Santikko, varaedustaja Virpi 
Viljanen 
 - Pirkanmaan muistiyhdistys ry: Ulla Korolainen 
 - Tampereen seudun invalidit ry: Harry Tuomaala  
 
 2. että neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. 
 
 3. valita Oriveden kaupungin edustajaksi rakennustarkastaja Esko 
Mäntysaaren. 
 
 4. valita vammaisneuvoston esittelijäksi/sihteeriksi hyvinvointijohtaja Tuija 
Peuralan. 
 
 5. että tarvittaessa vammaisneuvosto voi kutsua asiantuntijoita kuultavaksi 
kokouksiinsa. 
 
 6. nimetä Tampereen kaupungin vammaisneuvostoon Oriveden 
kaupungin edustajaksi Kari Rannanaution ja varalle Ulla Korolaisen. 
 
Päätös: Päätösehdotuksen kohdat 1-6 hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että hyvinvointjohtaja Tuija Peurala oli asiantuntijana paikalla 
asian käsittelyn aikana.´ 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
 

 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 170    
342/00.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja on lähettänyt 4.4.2023 vammais- ja potilasjärjestöille 
pyynnön nimetä edustajan ja varaedustajan vammaisneuvostoon 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. Esitys tuli toimittaa hyvinvointijohtajalle 
31.5.2023 mennessä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. todeta, että 1.5.2023 voimaan tulleen hallintosäännön mukaisesti 
Orivedellä toimii erikseen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
toimikausi on 1.6.2023 - 31.5.2025. 
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 2. että vammaisneuvoston jäseniksi nimetään: 
 - Oriveden Diabetesyhdistys: Hannu Hietanen, varajäsen Pirjo-Riitta 
Meskanen 
 - Oriveden Reumayhdistys ry: Pirjo Koskinen, varaedustaja Elisa Lahtinen 
 - Oriveden seudun Parkinsonkerho: Kari Rannanautio, varaedustaja 
Hannele Ahonen 
 - Oriveden Seudun Sydänyhdistys: Eeva Santikko, varaedustaja Virpi 
Viljanen 
 - Pirkanmaan muistiyhdistys ry: Ulla Korolainen  
 - Me Erityiset ry: Kati Palsinajärvi, varaedustaja Marika Kolosalmi   
 
 2. että neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
 3. valita Oriveden kaupungin edustajaksi rakennustarkastaja Esko 
Mäntysaaren. 
 
 4. valita vammaisneuvoston esittelijäksi/sihteeriksi hyvinvointijohtaja Tuija 
Peuralan. 
 
 5. että tarvittaessa vammaisneuvosto voi kutsua asiantuntijoita kuultavaksi 
kokouksiinsa. 
 

Päätös Päätösehdotuksen kohdat 1-5 hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - -
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Vuoden 2024 talousarvion valmistelu / teknisen valmisteluohjeen antaminen 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 171    
343/02.02.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
 Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hy-

väksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio sekä kol-
mea tai useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma.  

 
 Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 

kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet sekä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 
Talousarvio koostuu yleisperusteluista, käyttötalous-, tuloslaskelma-, 
investointi- sekä rahoitusosista. 

 
 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 

Tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden 
taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen kertynyt 
alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee 
kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 

 
 Talousarviovalmistelun käynnistämiseksi kesän aikana annetaan tekninen 

valmisteluohje. Valmisteluohje on liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. hyväksyä talousarvion 2024 teknisen valmisteluohjeen liitteen 
mukaisesti,  
 
2. että palvelualueiden ja lautakuntien tulee antaa vuoden 2024 
käyttötalouden talousarvioesityksensä 26.9.2023 mennessä ja 
investointien talousarvioesityksensä 31.8.2023 mennessä.  
  
3. että kaupunginjohtaja sekä talous- ja hallintojohtaja voivat antaa 
tarkempia talousarvion valmisteluohjeita. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

7 TA 2024 tekninen valmisteluohje 
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Osasto- ja kustannuspaikkakartan hyväksyminen vuodelle 2024 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 172    
347/02.02.00.085/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kaupunginvaltuusto on 19.6.2023 päättänyt muuttaa kaupungin organi-
saatiota vuoden 2024 alusta, joten talousarvion laadintaa varten on 
vahvistettava uusi kirjanpidon osasto- ja kustannuspaikkakartta. joka 
perustuu muuttuvaan organisaatioon.  
 
Aiemmissa tilikartoissa käytetyt kustannuspaikat ja niiden numeroinnin 
vastaavuus on pyritty pitämään sellaisena, että eri vuosien välinen 
määrärahojen vertailukelpoisuus säilyy.  
 
Uusi osasto- ja kustannuspaikkakartta A10 on liitteenä. Valtuustoon 
nähden määrärahojen sitovuus on tilikartan taso 02.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaisen osasto- ja kustannuspaikkakartan otettavaksi käyttöön 1.1.2024 
alkaen.  
 
Kaupunginvaltuusto valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään osasto- 
ja kustannuspaikkakarttaan toiminnan edellyttämiä muutoksia. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

8 Osasto- ja kustannuspaikkakartta vuodelle 2024 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 173    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1. Johtoryhmä: 
- Muistio 12.6.2023. 

 
2. Tampereen kaupunki: 
- Ote elinvoima- ja osaamislautakunta 7.6.2023 § 110 Kuntalais-

aloitteiden käsittely elinvoima- ja osaamislautakunnassa toimikau-
della 2023–2025 (yhteistoiminta-alueen asia) 

- Ote elinvoima- ja osaamislautakunta 7.6.2023 § 111 Elinvoima- ja 
osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2023 (yhteistoi-
minta-alueen asia) 

- Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 15.6.2023 
kokouksen pöytäkirja. 

- Ote yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuol-
lon jaosto pöytäkirjasta § 16 Yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaoston kokoukset syyskaudella 2023. 

- Ote yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuol-
lon jaosto pöytäkirjasta § 17 Alueellisen ympäristöterveyden-
huollon jaoston talousarvioesitys vuodelle 2024. 

- Ote yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuol-
lon jaosto pöytäkirjasta § 25 Kunnallisiin jätehuoltomääräyksiin 
tehtävät muutokset. 

- Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 5.6.2023 § 279 Työllisyy-
den edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella voimassa 
olevan kuntien välisen yhteistyösopimuksen muuttaminen. 
 

3. Tampereen kaupunkiseutu: 
- Seutuhallituksen 31.5.2023 kokouksen pöytäkirja. 
- Seutuhallituksen 21.6.2023 kokouksen esityslista. 
- Kuntajohtajakokouksen 16.6.2023 kokouksen asialista. 

 
4. Pälkäneen kunta: 
- Ote kunnanhallitus 23.5.2023 § 94 Sopimus Ukraina-projektin 

kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken vuonna 
2023. 
 

5. Valtioneuvosto: 
- Kirje 6.6.2023 kunnille ja hyvinvointialueille kotoutumisen edistä-

miseen liittyvästä ohjauksesta ja neuvonnasta sekä virkavastuu-
kysymyksistä. 
 

6. Suomen Kuntaliitto: 
- Yleiskirje 14/2023 Kuntaliitto ry:n ja Teosto ry:n välisen kuntasopi-

muksen vuoden vaihteessa 2023/2024 voimaan astuvat ehtomuu-
tokset. 
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Kaupunginhallitus § 173 26.06.2023 
 

 

7. Elinvoimajaosto: 
- Pöytäkirja 6.6.2023. 

 
8. Oriveden Ponnistus ry, lentopallon liigajaoston seurasopimus 

kausille 2023-2024 ja 2024-2025. 
 

9. Kuntatyönyrkki: 
- Muistio 15.6.2023. 

 
10. Mänttä-Vilppulan kaupunki_: 
- Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 5.6.2023 § 168 Ukraina-

projektin kustannusten jakaminen Pirkanmaan kuntien kesken 
vuonna 2023. 
 

11. Pirkanmaan ELY-keskus: 
- Pirkanmaan työllisyyskatsaus toukokuu 2023. 

 
12. Ikaalisten kaupunki: 
- Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 19.6.2023 § 107 Te-palve-

lut 2024-uudistus. 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
 
Päätös Päätösehdotukset hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 174 26.06.2023 
 

 

 
Kaupunginjohtajan vuosiloma-ajat 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 174    
349/01.01.03.01/2023    
 

 
 Kaupunginjohtaja Juha Kuusistolle on kertynyt vuosilomaa 31.3.2023 men-

nessä seuraavasti: 
 
 -   38 tpv. 

 
Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto on esittänyt, että vuosiloma-ajaksi hyväk-
syttäisiin seuraavat ajat: 
 
- 3.7.-30.7.2023 (20 tpv) 
- 16.10-22.10.2023 (5 tpv) 
- 27.12.-31.12.2023 (3 tpv) 
- 26.2.-3.3.2024 (5 tpv) 
- 5 päivää myöhemmin päätettävänä ajankohtana 

 
Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginjohtaja Juha Kuusiston vuosiloma-

ajat  kokouksessa esitettävän mukaisesti. 
 
Lisäksi todetaan, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi myöntää 
enintään 5 päivän yhtäjaksoisen loman ja tätä pidemmät lomat hyväksyy 
kaupunginhallitus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin, että kaupunginjohtaja Juha Kuusisto poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 153, § 
155, § 157, § 172, § 173, § 174 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 152, § 154, § 156, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162, § 
163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
 
Oriveden kaupunki / Kirjaamo 
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi  
Käyntiosoite: Keskustie 23, Orivesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjanotteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 
 


