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Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Tietotilinpäätöksen tehtävänä on antaa kokonaiskuva ja arvio tietojenkäsit-
telyn tilasta ja henkilötietojen käsittelyn elinkaaren hallinnasta ja kehittä-
mistoimenpiteistä. Tietotilinpäätös on osa kaupungin sisäistä valvontaa ja
siinä huomioidaan mm. tietosuoja, tietoturva, riskienhallinta, ICT ym. näkö-
kulmat. Tietotilinpäätöksen avulla toteutetaan hyvää hallintoa ja luottamus-
ta viranomaistoimintaan, koska asiakirjalla osoitetaan miten yksilön ja or-
ganisaation oikeudet ja velvollisuudet toteutuvat.

Laki vaatii tietotilinpäätöksen laatimista ensimmäisen kerran tilivuodelta
2020. Tietotilinpäätökselle ei ole asetettu muotovaatimuksia. Orivedellä en-
simmäinen tietotilinpäätös laadittiin vuodelta 2019.

Tietotilinpäätöksen tavoitteena on antaa johdolle kokonaiskuva tiedon, tie-
toturvallisuuden ja tietosuojan hallinnan tilasta sen kehittämistä varten. Ti-
linpäätös voi toimia myös perehdytysaineistona uusille tietotyöntekijöille.

Oriveden kaupungin tietotilinpäätös vuodelta 2022 on liitteenä.

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä tiedoksi Oriveden kaupungin tietotilinpäätöksen vuodelta 2022 ja

2. lähettää tietotilinpäätöksen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupungin
palvelukeskuksille.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

- - - - - - - - - - - - - - -
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1 Tietotilinpäätös 2022

Otteen oikeaksi todistaa

13.06.2023

Helena Lappi
Pöytäkirjanpitäjä
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäse-

nenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistui-
messa (kVhL 50 § 2 mom.

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)


