
 
Oriveden kaupungin hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2022 
 
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 131  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa laaja-alaista hyvinvointia 
edistävää, ennaltaehkäisevää, voimavaroja lisäävää ja sairastunutta 
tukevaa toimintaa. Tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja 
toimintakyvyn lisääminen, sairauksien ja syrjäytymisen ehkäisy ja 
osallisuuden vahvistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
tuloksena asukkaiden elämänlaatu paranee, alueen elinvoima kasvaa sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvu taittuu. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevät kaikki kaupungin 
toimialat.  Myös järjestöillä, yhdistyksillä ja seuroilla on merkittävä rooli 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säädetään kuntalaissa, laissa 
hyvinvointialueesta ja järjestämislaissa sekä lukuisissa erillislaeissa, joten 
kyseessä on yksi kunnan ja hyvinvointialueen lakisääteisistä tehtävistä. 

 
Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä 
ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä 
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin.  
 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma. 
 
Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on 
hyväksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan 
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan sekä kaupunkistrategiaan. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on neljä päätavoitetta tuleville 
vuosille.  
Nämä ovat: 
1. elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia 
2. osallisuus ja vaikuttaminen 
3. turvallinen ympäristö 
4. vaikuttavat palvelut 

 
Hyvinvointitilinpäätös koostuu kahdesta osasta. Ensimmäisessä osassa on 
kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL:n) indikaattoreiden 
tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja, terveyttä, ja hyvinvointia sekä verrattu 
eri indikaattoreita koko maan, Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja samankokoisten kuntien keskiarvoon. Kappeleiden 
lopussa on koottu keskeisempiä havaintoja sekä suosituksia siitä, mihin 
tulisi jatkossa kiinnittää erityistä huomiota. Toisessa osassa on taulukoitu 
tavoitteet, joiden eteen tehdään erilaisia konkreettisia toimenpiteitä vuosien 
2022–2025 aikana sekä vuonna 2022 tehdyt toimenpiteet ja mittarit. 
 
Liitteenä hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2022. 

 
 



 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä hyvinvointitilinpäätöksen vuodelta 2022 tiedoksi ja saattaa sen 
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, 
 
2. saattaa hyvinvointitilinpäätöksen tiedoksi lautakunnille ja 
palvelukeskuksille ja esittää, että nämä perehtyvät ja hyödyntävät 
hyvinvointitilinpäätöksen tietoja toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntija-

na paikalla asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 § 37    
331/00.01.03.04/2023    
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä hyvinvointitilinpäätöksen vuodelta 

2022 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli asiantuntija-

na paikalla asian käsittelyn aikana.  
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 


