
 
Henkilöstö- ja hallintopäällikön viran perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 187  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupunginvaltuusto on 19.6.2023 hyväksynyt viiden 
palvelualueen (aiemmin neljä palvelukeskusta) muodostaman 
organisaatiomuutoksen, joka tulee voimaan vuoden 2024 alusta. Uuden 
organisaation mukaan konsernipalvelujen alaisuuteen kuuluu 
henkilöstöpalvelut, joista on vastannut hyvinvointijohtaja. 
Hyvinvointijohtajan siirtyessä uuden hyvinvointi- ja 
elämänlaatupalvelualueen johtajaksi hänen tehtäviinsä ei enää ole 
mahdollista sisällyttää henkilöstöhallinnosta vastaamista, joten uusi 
organisaatio on rakennettu siten, että henkilöstöpalveluista vastaisi uusi 
viranhaltija.  
 
Suunnittellut uuden viran tehtävät ja päätösvalta ovat mm.: 
- vastata kaupungin henkilöstöasioista, 
- toimia KT:n yhteyshenkilönä, 
- vastata konsernipalveluiden tulosalueella hallintopalvelut 

tulosyksiköstä, 
- seurata vireille tulevien asioiden käsittelyä ja palvelualueiden 

valmistelua, 
- kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden ja esityslistojen 

valmistelu- ja täytäntöönpanotehtävät sovittujen menettelytapojen 
mukaisesti, 

- kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
luottamushenkilökoulutuksen koordinointi, 

- päättää virka- ja työehtosopimukseen perustuvan työkokemuslisän tai 
henkilökohtaisen harkinnanvaraisen lisän myöntämisestä, ellei 
myöntäminen kuulu muulle viranomaiselle, 

- toimia talous- ja hallintojohtajan sekä hallintosihteerin sijaisena. 

Viran tehtävät ja päätösvalta määritellään vuoden 2024 alusta voimaan 
tulevassa hallintosäännössä.  
 
Koska uuden viran tehtävistä yli puolet liittyy henkilöstöhallintoon, on 
valmistelussa lähdetty siitä, että virkanimike olisi henkilöstö- ja 
hallintopäällikkö. Tehtävä tulee perustaa virkana, koska siinä käytetään 
julkista päätösvaltaa.  
 
Kelpoisuusehtona henkilöstö- ja hallintopäällikön virkaan on soveltuva 
korkeakoulututkinto. 
 
Viran palkkaus määräytyy kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) sekä Oriveden kaupungin tehtävien vaativuuden arvioinnin 
mukaan. Koska viran tehtäviin kuuluu kaupungin henkilöstöasioista 
vastaaminen, tulee se huomioida palkkauksessa ja viran määrittelyssä 
itsenäiseksi asemassa olevaksi. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 60 § 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 



Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
1. esittää, että valtuusto perustaa henkilöstö- ja hallintopäällikön viran 
1.1.2024 alkaen selosteosan mukaisilla tehtävillä. 
 
2. myöntää täyttöluvan henkilöstö- ja hallintopäällikön tehtävään, mikäli 
valtuusto perustaa uuden viran. 
 
3. että henkilöstöjaosto päättää viran palkkauksen ja virka-aseman 
määrittelyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 60    
402/01.01.00/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää perustaa henkilöstö- ja hallintopäällikön viran 

1.1.2024 alkaen selosteosan mukaisilla tehtävillä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 


