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Oriveden kaupungin hallintosaanto

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kaupungin johtaminen

18
Hallintosaannodn soveltaminen

Oriveden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelysséa
noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin valtuus-
ton paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtéé toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantbonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkildstdpolitikasta ja huolehtii kau-
pungin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialu-
een kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvot-
teluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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38

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijané toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty tai toimielin voi maarata esittelijaksi muunkin viranhaltijan tai
asia voidaan kasitella puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

48

Esittely muissa toimielimissa
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Henkilostojaoston esittelijané toimii kaupunginjohtaja.

Elinvoimajaoston esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

Tarkastuslautakunta paattaa esittelijasta.

Hyvinvointi- ja elaménlaatulautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja, paitsi liikuntapalve-
lujen asioiden esittelijana toimii liikuntapaallikko.

Lasten ja nuorten lautakunnan esittelijana toimii kasvatus- ja opetusjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja.

Ymparistolautakunnan esittelijoina toimivat rakennustarkastaja, kaavoituspaallikkd, ymparistoin-

sindori kukin oman tehtavaalueensa asioiden osalta. Ymparistolautakunnan yleisia tai useita tehta-
vaalueita koskevissa asioissa esittelijana toimii kaavoituspaallikko.

Mikali esittelija on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii asianomaisen viranhaltijan sijainen tai toimielin
voi maarata esittelijaksi muunkin viranhaltijan tai asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

58

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

johtaa kuntastrategian sek& kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksessa ja maaraa, missa jarjestyksessa
asiat kasitellaan,

seuraa kaupunginhallituksen toimikuntien, lautakuntien, johtokuntien ja niiden jaostojen, toimi-
kuntien seké luottamushenkildiden ja viranhaltijain paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupungin-
hallituksen ké&siteltavéaksi,

seuraa kaupungin kehitysté ja tekee kaupunginhallitukselle sit koskevia aloitteita,

edistad kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten véalista yhteistoimintaa,

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,
johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seké vastaa kaupun-
ginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa



1. kaupunginjohtajan tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja tdydennyskoulutuk-
sesta,

kaupunginjohtajan ulkomaan virkamatkoista,

3.  kaupunginjohtajan enintdan viiden (5) paivan yhtgjaksoisesta vuosilomasta.

N

68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintdd, kaupunkimarkkinointia ja tiedottamista kaupungin toimin-
nasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeaa vies-
tinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittédvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassé kaytetdan selkeda ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 106 §:ssa.

88
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksén (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitaan
kahden (2) vuoden toimikausiksi.

Kaupunginhallituksessa on henkildstdjaosto, jossa on kolme (3) jasenté ja jokaisella jasenella on henkil6-
kohtainen varajasen, joiden tulee olla kaupunginhallituksen jasenia tai varajisenid. Henkilosttjaoston jase-
net, varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee kaupunginhallitus toimikaudekseen.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii elinvoimajaosto, jossa on viisi (5) jAsentd ja jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen, joiden tulee olla kaupunginvaltuuston puheenjohtajia tai varapuheenjohtajia
tai kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenid. Elinvoimajaoston jadsenet, varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee kaupunginhallitus toimikaudekseen.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii kaupunginhallituksen iltakoulu, johon kuuluvat kaupunginhallituk-
sen kokouksiin osallistuvat ja asiakohtaisesti kutsuttavat luottamus- ja viranhaltijaedustajat seka asiantunti-
jat.
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98§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jAsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen.

108
Lautakunnat ja niiden jaostot

Hyvinvointi- ja elaménlaatulautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Lasten ja nuorten lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Ymparistolautakunnassa on seitsemén (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien puheenjohtajiksi voidaan valita vain valtuutettuja.

118
Kuntien yhteiset lautakunnat

Oriveden kaupungilla on jAsen Tampereen kaupungin seudullisessa joukkoliikennelautakunnassa.
Tampereen kaupungin jatehuoltolautakunta toimii jatelain mukaisena jatehuoltoviranomaisena.

Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellinen ymparistéterveydenhuollon jaosto toimii ympa-
ristdterveydenhuollon yhteisena toimielimena.

Oriveden kaupungilla on jasen ja hanelld henkilokohtainen varajasen Pirkanmaan hyvinvointialueen nuori-
sovaltuustossa, vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa.
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12 8
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

138
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto sek& vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, aset-
tamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

14 8
Henkilostborganisaatio

Kaupungin henkildstdorganisaation palvelualueet ovat seuraavia:
Kaupunginhallituksen alaiset

Kaupunkikehityspalvelualue

Kaupunkikehityspalvelualue vastaa kaupungin yleisista johto- ja kehittamistehtéavista, elinvoimapalve-
luista, maankéaytdstd, asumispalveluista, joukkoliikenneasioista, seutu- ja sidosryhmatyosta seka viestin-
nasta ja markkinoinnista.

Konsernipalvelualue
Konsernipalvelualue vastaa kaupungin keskitetyistd henkildsto-, toimisto- ja talouspalvelutehtavista, by

, tietohallinnosta sek& maaseutu- ja ympa-

ristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueiden tilaajavastuista.

Lasten ja nuorten lautakunnan alainen ja-elamanlaatulavtakunnan-alainen

Kasvatus- ja opetuspalvelualue

Hyvinvointi- ja elaméanlaatulautakunnan alainen

Hyvinvointi- ja elaméanlaatupalvelualue
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Hyvinvointi- ja elaménlaatupalvelualue vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta ja
koordinoinnista yhteistytssa muiden palvelualueiden kanssa, kansalaisopistopalveluista, kirjastopalve-
luista, likuntapalveluista, nuorisopalveluista, kulttuuripalveluista seka tyollisyys- ja maahanmuuttopalve-
luista.

Teknisen lautakunnan ja ymparist6lautakunnan alainen

Tekniikka- ja ymparistopalvelualue
Tekniikka- ja ymparistopalvelualue vastaa rakennustarkastuksesta, ymparistonsuojelusta, yksityistieasi-
oista, tilapalveluista, kunnallistekniikasta sek& vesihuoltolaitoksesta.

Valtuusto nime&éa vuosittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tilivelvolliset viranhaltijat, ellei tulosalu-
eesta vastaavia viranhaltijoita ole erikseen tassa hallintosdanndssa maaratty.

Tulosalueiden vastuuhenkiltt talousarvioon halinte—jataleuspalvelujen kaupunkikehityspalvelualueen ja
konsernipalvelualueen osalta esittaé kaupunginhallitus ja muiden palvelualueiden vastuuhenkilot esittaa
asianomainen lautakunta.

Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikdihin ja alatulosyksikoihin seka tulosyksikodiden vastuuhenkilgista
paattad asianomainen palvelualueen johtaja.

158
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisesta teimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-

mintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa kaupungin puhevaltaa,

ellei puhevaltaa kayta kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajalla on oikeus antaa kaupungin puolesta lausun-
not, ellei lausuntoa anna kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii talous- ja hallintojoh-
taja. Talous- ja hallintojohtajan ollessa estynyt tai esteellinen sijaisena toimii hyvinvointijohtaja.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena koko kaupunkiorganisaatiota.

16 8
Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat palvelualueiden organisaatiosta ja tehtavista silté osin kuin
hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueiden johtajat johtavat asianomaisen lautakunnan/lautakuntien alaisena pal-
velualuetta. Kaupunginjohtaja paattaa palvelualueiden vélisesta tyonjaosta, josta muualla ei ole paatetty.
Kaupunginjohtaja paattad myos palvelualueiden valisista henkiloston siirroista, kuultuaan ensin asianosaisia
henkiloita, palvelualueiden johtajia ja l&himpia esihenkildita.

Palvelualueen johtaja paattaé palvelualueen siséaisesta henkiloston siirrosta, kuultuaan ensin asianosaisia
henkil6ita.
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Henkiloston siirroista tulosalueen sisalla paattaa tulosalueen vastuuhenkild, kuultuaan ensin asianosaisia
henkildita.

17 8
Palvelualueiden johtajat

Kaupunkikehityspalvelualuetta johtaa kaupunginjohtaja.
Konsernipalvelualuetta johtaa talous- ja hallintojohtaja.

Kasvatus- ja opetuspalvelualuetta johtaa kasvatus- ja opetusjohtaja.
Hyvinvointi- ja elaménlaatupalvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Tekniikka ja ymparistopalvelualuetta johtaa tekninen johtaja.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja vastaavat palvelualueensa teimialansa-toiminnasta seka johta-
vat, kehittavat ja valvovat toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa
hyvéaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Kaupunginjohtajan ja palvelualueen johtajan tulee huolehtia palvelu-
alueen toiminnan jarjestamisesta, talousarvion toteutumisesta, henkildston johtamisesta ja motivoimisesta
seka palvelualueen sisaisista ja ulkoisista yhteistydomuodoista ja tiedottamisesta. Palvelualueen johtajalla
on oikeus kayttaa tehtavaalueensa puhevaltaa, ellei puhevaltaa kayté lautakunta. Palvelualueen johtajalla
on oikeus antaa tehtavaalueensa puolesta lausunnot, ellei lausuntoa anna kaupunginhallitus tai lautakunta.

Kaupunginhallitus maaraa palvelualueen johtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia ha-
nen ollessa estynyt tai esteellinen, ellei sita ole erikseen tassa hallintosadnndssa maaratty.

18 §
Tulosalueen vastuuhenkilt

Tulosalueen vastuuhenkil vastaa tulosalueensa toiminnasta seké johtaa, kehittda ja valvoo toimintaa kau-
punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.
Tulosalueen vastuuhenkilon tulee huolehtia tulosalueensa toiminnan jarjestamisesta, talousarvion toteutumi-
sesta, henkilostdn johtamisesta ja motivoimisesta seké palvelualueen siséisista ja ulkoisista yhteistydmuo-
doista ja tiedottamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat tulosalueen vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosalueen
vastuuhenkilon tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen, ellei sita ole erikseen tassa hallintosaannossa
maaratty.

19 §

Tulosyksikoiden esihenkil6t

Tulosyksikdn esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa tulosalueen vas-
tuuhenkilon alaisuudessa.



13

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 §

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus sek& kaupunginjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja.

218§

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka tilinpaatoksen yhteydessa arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin,

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 §

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sek&d maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkiltt palvelualueellaan.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
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Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa

N

© 0N OM®

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

kaupunkistrategian valmistelusta ja toteuttamisen edistamisesta,

palvelutoimintojen, hallinnon ja talouden johtamisesta, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
seka kaupunkikonsernin johtamisesta,

elinkeino-, asunto- ja maankayttépolitikan johtamisesta,

henkildstopolitikasta,

yhteistoiminta-alueiden toiminnan ohjaamisesta ja seurannasta,

kunta- ja seutuyhteistydstéa sek& kaupungin edunvalvonnasta,

kaupunkimarkkinoinnista, sidosryhméasuhteista ja tiedottamisesta,

kaupungin puhevallan kayttamisesta,

toimikaudekseen henkildstdjaoston ja elinvoimajaoston jasenten ja varajasenten nimeamisesta,
pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden ostamisesta ja luovuttamisesta, kun hinta, vaihto-
arvo tai korvaus on yli 15.000 euroa, mutta enintddn 250.000 euroa,

lykkayksen myontadmisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen raken-
tamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttdmisesté seka poikkeamista minimirakennusvelvoit-
teesta,

rivi- ja kerrostalotonttien seké teollisuus- ja liiketonttien varaamisesta,

kaupungin omistamien asuntojen, rakennusten, tonttien sekd maa- ja vesialueiden vuokralle anta-
misesta, ellei toisin ole maaréatty,

vuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisesta, jos alue edelleen annetaan vuokralle
ja vuokrasuhteen jatkumisaika ja muut jatkumisen ehdot on vuokrasopimuksessa maarétty, ellei
toisin ole maaratty,

yleisten perusteiden vahvistamisesta pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden vuokralle an-
tamista ja ottamista koskevissa asioissa,

puuston myymisesta ja muusta luovuttamisesta, ellei toisin ole maaratty,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokrauksesta ja muusta luovuttamisesta, ellei
toisin ole maaratty,

hankintaohjeiden ja —valtuuksien antamisesta,

rakennushankkeiden paéapiirustusten (rakennuslupapiirustusten), kustannusarvion ja tyon aloitta-
misen ajankohdan hyvaksymisesta valtuuston hyvéaksyman tavoitehinnan ja tilaohjelman tai val-
tuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti,

asemakaavan tai asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta, milloin muutokset eivat ole vaikutuk-
seltaan merkittavia,

maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta seka raken-
tamattoman tontin lunastuksesta,

maankaytto- ja rakennuslain 99 §:n ja 100 8:n mukaisen lunastusluvan hakemisesta,
rakennuskiellon maaraamisesté ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttami-
sen ollessa vireilla,

toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisestd, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttami-
nen on pantu vireille (MRL 38 ja 128 §:t),

asemakaavan kaavoituspaatoksen tekemisesta, milloin ei ole kysymys yhdyskuntakehityksen kes-
keisista tavoitteista,

valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-
mispaatoksesta (MRL191 8§),
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27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.
51.

valittamisesta elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen (ELY) poikkeamispaatoksestd (MRL193
8),

valittamisesta erillisesta tonttijaosta (MRL 194 §),

maankayttosopimusten hyvaksymisesta,

kaupungin kaavoitusohjelman hyvaksymisesta talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tai erillisella
paatoksella,

rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisestéd (MRL 76 8),

asemakaavamaarayksen kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun antamisesta omista-
jalle tai haltijalle (MRL 91 8),

kehittamisalueeksi nimeamisesta (MRL 110 §),

etuosto-oikeuden kayttamisesta etuosto-oikeudesta annetun lain 21 8:n tarkoittamissa tapauk-
Sissa,

sovinnon tai akordin tekemisesta, ellei toisin ole maaratty,

enintdan 50.000 euron tilapaislainan mydntamisesta kaupungin konserniin kuuluville tytaryhtidille
korkeintaan yhdeksi vuodeksi,

ehdokkaiden nimeamisesta yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kaupun-
gilla asianomaisten sé&énttjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,

kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta,
kaupungin mydntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palautta-
misesta,

kunnallisten (yksityisoikeudellisten) maksujen maaraamisesta siltd osin kuin asiaa ei ole maaratty
muun viranomaisen tehtavaksi,

vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistdveron seka kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan yksityis- ja
julkisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta,

arava- ja korkotukilainsdadannon ja niiden nojalla annettujen sadannosten ja maaraysten seka mui-
den erityislakien mukaan kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoitamisesta, mikali ne eivat kuulu
muille viranomaisille,

harkinnanvaraisen vahingonkorvauksen myéntamisestd, ellei toisin ole maaratty,

omaisuuden hoitamisesta, rahavarojen sijoittamisesta seka ja vakuuttamisen periaatteista,
pysyvien vastaavien hyddykkeen poistoajasta, mikali poistoaika poikkeaa valtuuston hyvaksy-
masté suunnitelmapoistojen perusteiden lyhimmasta poistoajasta,

siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sek& vastata kaupungin vastuulla olevien yhteiskunnan
elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvittavasta valmiussuunnittelusta,

selityksen antamisesta kaupunginvaltuustolle vuosittain maaliskuun loppuun mennessa valtuutet-
tujen tekemista ja kaupunginhallitukselle [&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt ja samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on loppuun kasitelty,

antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole valituksen johdosta ole kumottava,

arkistosdanttjen hyvaksymisesta,

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai
tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuva vahinko, ei kuitenkaan, milloin asian-
omainen on KuntaL 125 §:ssé tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai
torkeasta tuottamuksesta,
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60.
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kaupungin henkilokuntaan kuuluvan oikeudesta saada korvausta tyonteon yhteydessa vahingoittu-
neesta henkilokohtaisesta kayttdesineesta, mikali vahingon karsineella ei ole oikeutta korvauksen
saantiin muualta ja mikali asiasta paattdminen ei kuulu toisille viranomaisille,

kaupungin palveluksessa olevan velvollisuudesta suorittaa kaupungille korvaus, mita kaupunki on
vahingonkorvauslain nojalla joutunut maksamaan vahingon karsineelle,

arvonimien hakemisesta,

seudullisesti kilpailutettavien yhteishankintojen paatdsten delegoinnista,

joukkoliikennelain ja palvelusopimusasetuksen mukaisista kaupungin lausunnoista ja sopimuskor-
vauksista, jollei niita ole delegoitu muille kaupungin viranomaisille,

valtuuston hyvaksyman kaupunginjohtajan johtajasopimuksen tarkistamisesta,

valtuuston perustamien virkojen tehtavasisallon muuttamisesta, jos kaupungin toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syyta sita edellyttaa,

viranhaltijan pysyvasta siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa,

virkasuhteen muuttamisesta kuntalain 46 §:ssa saadetyin edellytyksin tyosuhteeksi,
tyosopimussuhteisten tyontekijoiden ottamisesta talousarviossa hyvaksyttyjen méararahojen puit-
teissa ja paatdsvallan delegoimisesta muille kaupungin viranomaisille,

vastaa Oriveden kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja kehittamisesta,
muista lainsdddanndsté johtuvista kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginhallitus voi siirtdé alaiselleen viranhaltijalle tdssa johtos&d&nnéssa tai taksassa maarattya ratkai-
suvaltaansa.

24 §

Henkil6stbjaoston tehtavat ja toimivalta

Henkilostojaosto toimii tydnantajan edustajana ja vastaa kaupungin henkilostdpolitiikkaan liittyvista tehta-
vista seka paattaa

kaupungille tydnantajana kuuluvien ja muiden henkilostdasioiden kasittelemisesta, mikali ne eivat
lakien, asetusten tai ohje- ja johtosdéanttjen mukaan kuulu muille viranomaisille,

valmistella ja toimeenpanna ne asiat, jotka kaupunginhallitus on antanut sen valmisteltavaksi ja
toimeenpantavaksi,

huolehtia kaupungin henkilstopolitikan kehittamisesta, valmistella ja pitdad ajan tasalla henkilosto-
strategiaohjelmaa seké ohjata ja valvoa siihen liittyvien paatdsten toteuttamista,

antaa kaupunginhallitukselle lausuntonsa asioista, jotka koskevat henkildstén mé&araa, kelpoisuus-
ehtoja ja/tai palkkausta seka tehda muita henkilostoa koskevia esityksia, jollei ratkaisun tekeminen
kuulu henkildstojaostolle,

hoitaa kunnallisten virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn pdéasopimuksen ja tydeh-
tosopimusten sek& yhteistoimintaa koskevassa yleissopimuksessa tarkoitetut neuvottelut ja neuvo-
talla virka- ja tybehtosopimuksen tekemisestd, jos Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siihen
kaupungille valtuutuksen,

huolehtia kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsdddannon edellyttdméasta valvonnasta,

edistad kaupungin hyvaksymien yhteistoimintajarjestelmien mukaista yhteistoimintaa,

ohjata ja valvoa kaupungin henkildstopalveluja yhteistydssa kaupungin yhteistoimintaelinten
kanssa,
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ohjata kaupungin henkiloston virkapuhelimien kayttoa,

tehtavaalueelleen osoitettujen maararahojen kaytosta,

virkaehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on
jatetty kunnan harkintaan, myds suositussopimusten voimaan saattamisesta,

viranhaltijan kanssa yksittaistapauksesta tehtavasta palkkasopimuksesta tai muusta sopimuksen-
varaisesta asiasta silloin, kun Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siihen suostumuksen,
paikallisen virka- ja tytehtosopimuksen tekemisesta,

harkinnanvaraisista palkoista ja erillispalkkioista seka virka- ja ty6ehtosopimusten muusta taytan-
toonpanosta, ellei ole delegoinut tata koskevaa toimivaltaa kaupungin muulle viranomaiselle,
henkildstdn nimikemuutoksista,

perustetun viran tai tydsuhteen kelpoisuusehdoista tai niiden muutoksista. Henkilostolta vaaditta-
vasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa,

virka- ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta,

viranhaltijan ja tyontekijan maarittelysta johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevaksi,

yli vuoden kestéavista harkinnanvaraisista palkattomista virka- ja tydvapaista,
luottamushenkildiden useamman opintojakson sisaltavista koulutuksista,

sivutoimilupien myontamisista,

kaupungin kannan osa-aikaeléakehakemuksiin,

ritarikuntien kunniamerkkien hakemisesta.

Henkildstojaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Henkilostojaosto voi siirtda ratkaisuvaltaansa kaupungin viranhaltijoille.

25 §

Elinvoimajaoston tehtavat

Elinvoimajaoston tehtavét ovat:

PwbhpE

valmistella kaupunginhallitukselle esitys kaupungin elinvoimaohjelma ja vastata sen seurannasta,
valmistella ja koordinoida yritystoiminnan kehittamishankkeita,

valmistella ja koordinoida asumisen kehittdmishankkeita,

vastata kaupungin joukkoliikenteen kehittamisesta,

o

10.

26 §

vastata kaupungin matkailun kehittAmisesta,

vastata osallistumisesta kaupungin elinvoimaisuutta tukeviin kehityshankkeisiin talousarviomaara-
rahojen puitteissa,

suunnitella kaupungin kehittamista yrittajien, yrittajajarjeston seka kolmannen sektorin kanssa,
toimia kumppanuuspdydista vastaavana toimielimena,

muut kaupunginhallituksen antamat kehittdmistehtavat.

Lautakuntien tehtavat ja toimivalta
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Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta huolehtii my6s voimavarojensa jakamisesta tulosalueiden sisalla, tulosyksikkdjaosta seké toi-
mintojen yhteen sovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaéa ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityisen
saannon mukaan kuuluvat lautakunnille tai sen toimialueella kunnalle.

Lautakunta edustaa kuntaa ja sen puhevaltaa kayttaa lautakunta kollegiona tai lautakunnan puheenjohtaja
tai ja palvelualueen johtaja toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

1. paattavat lautakunnalle yleisesti kuuluvista tehtavista,

2. paattavat toimenpiteista, jotka ovat tarpeen tehtavaalueen toiminnan turvaamiseksi seka tulosten
saavuttamiseksi ja seuraamiseksi,

3. hyvaksyvét tehtavaalueensa kaytto- ja toimintasuunnitelmat seka toimintakertomukset,

4, valitsevat alaisensa palvelualueen vakinaisen henkilokunnan, ellei toimivaltaa ole tdssa hallinto-
saanndssa toisin delegoitu,

5. hyvaksyvéat tehtavaaluettaan koskevat sopimukset,

6. hyvaksyvét tehtavaalueensa maksut ja taksat lainsaadannon ja kaupunginvaltuuston maarittele-
mien perusteiden ja tavoitteiden mukaisesti,

7. paattavat tehtavaalueensa avustuksista,

8. paattavat tehtavaalueillaan lainsdadanndlla kunnalle tai monijaseniselle toimielimelle kasitelta-
vaksi, ratkaistavaksi tai paatettavaksi maaratyt asiat, ellei kaupunginhallitus yksittdistapauksessa
toisin paata,

9. antavat tehtavaalueellaan kaupungin lausunnot, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin
paata,

10. paattavat muista lautakuntaa koskevan lainsaadannon perusteella lautakunnalle kuuluvista, kasi-
teltavista, ratkaistavista tai paatettavista asioista,

11. lautakunnan toimivaltaan kuuluvan puhevallan kayttdmisest,

12. voivat siirtda edella mainittua ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Siirretyista asioista ja toimi-
vallasta on pidettava erillista luetteloa.

27 8
Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tehtavét ja toimivalta

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tavoitteena on osaltaan edistdd ennaltaehkaisevasti asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta. Tata toteutetaan jarjestamalld, kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluja seka toimimalla yhteistydsséa hyvinvointiryhman, Pirkanmaan hyvinvointialueen seka kol-
mannen sektorin kanssa.

Hyvinvointi- ja elaménlaatulautakunta:
1. vastaa esallistuy Oriveden kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja kehittamisesta
yhteistoiminnassa kaupunginhallituksen, muiden lautakuntien ja hyvinvointiryhman kanssa,
2. vastaa kunnallisen kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja maahanmuuttopalve-
luiden seka tyollisyydenhoidon kehittdmisesta, suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta seka,
3. paattaa kansalaisopiston opinto-ohjelman periaatteista ja painopistealueista.
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4. paattaa kulttuuripalkinnon saajasta, liikunnan koulutuskorvauksista seka kulttuuri-, likunta- ja nuo-
risopalveluiden myodntamisté toimintakorvauksista,

5. paattaa palvelualueeseensa kuuluvasta yhteistyosta hyvinvointialueen kanssa, ellei tehtava kuulu
muulle toimielimelle,

6. vastata nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston seka vanhusneuvoston toimintaedellytyksista.

28 §
Lasten ja nuorten lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lasten ja nuorten lautakunnan tehtéavana on jarjestaa varhaiskasvatusta, perusopetusta, lukiokoulutusta
seka edistaa toisen asteen ammatillista koulutuksen saavutettavuutta paikkakunnalla seka kehittéaéa yhteis-
tyota korkeakoulutuksen jarjestgjan kanssa.

Lasten ja nuorten lautakunta:
1. vastaa kunnallisen kasvatus- ja opetustoiminnan suunnittelusta, toteutuksen periaatteista ja seuran-
nasta,

paattad aamu- ja iltapaivatoiminnan periaatteista,

3. paattaa peruskoulujen ja lukion oppilaaksi oton perusteista seka oppilaan lahikoulun maaraamisen,

kuljetusedun saamisen ja varhaiskasvatuspaikan jarjestamisen perusteista,

4. valmistelee koulujen ja varhaiskasvatuksen palveluyksikdiden sijoittamisen ja toimintarakenteen pe-
rusteet,

paattaa varhaiskasvatuspaallikon valinnasta,

hyvaksyy oppilaitosten ja esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan vuosisuunnitelman,

paattaéd yksikkokohtaisista resursseista,

paattaéd oppilaaksiotto- ja palvelualueista (Iahikoulualueet) sekéa

perustaa harkintansa mukaan koulujen vanhempainneuvostot.

N
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29 §
Teknisen lautakunnan tehtavét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on jarjestaa asukkaille, yrityksille ja yhteisoille viihtyisa ja kestavan kehi-
tyksen mukainen ymparistd huolehtimalla yhdyskuntasuunnittelusta ja rakentamisesta, vesihuollon jarjesta-
misestd, kaupungin rakennuksista, laitteista ja kiinteasta omaisuudesta seka ateria- ja siivouspalveluista ja
yksityistieasioista.

Tekninen lautakunta:

1. huolehtii katujen, yleisten alueiden, vesi- ja viemariverkoston, hulevesiviemariverkoston, maa- ja
vesirakenteiden seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta, hallinnasta ja yllapi-
dosta,

2. huolehtii toimitilojen seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta,
ellei tehtavaa ole annettu erillisen toimikunnan tehtavaksi seka

3. huolehtii teknisten palveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta, ohjata ja val-
voa teknisten palveluiden suunnittelua ja toteutusta seké seurata toiminnan tuloksia samoin kuin
huolehtia tarpeellisesta yhteistydsta.

Tekninen lautakunta paattaa
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

308§
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jatelaissa kunnalle kuuluvat tehtavat, mikali niita ei ole annettu muun yhteison hoidettavaksi. Lau-
takunta voi siirtda tata toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle,

kadunpidon suunnittelun, rakentamisen tai kunnossa- ja puhtaanapidon antamisesta kokonaan tai
osittain ulkopuolisille,

hyvaksya katusuunnitelmat,

kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaattksen,

hyvaksya muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman.

toimia kaupungin vesihuoltolaitoksen hallintoelimena ja ratkaisee vesihuoltolain mukaan laitokselle
kuuluvat asiat,

antaa kaupungin lausunnot, jotka koskevat teihin, rautateihin ja muihin liikennevayliin tai vastaaviin
toimenpiteisiin kuuluvia suunnitelmia ja selvityksia, ellei kaupunginhallitus paata yksittaistapauk-
sessa toisin,

katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa ja puhtaanapidosta annetun lain mukaan tontinomis-
tajalle kuuluvien kunnossa ja puhtaanapitotehtavien ottamisesta kaupungille maardamaansa kor-
vausta vastaan,

talousarvioon varattujen maararahojen mukaisesti tydohjelmasta ja ohjelman mukaisten tdiden
suoritustavasta ja ajankohdasta, urakalla suoritettujen tdiden vastaanottamisesta ja omana tyona
tehtyjen kohteiden hyvaksymisesta kayttoonotettavaksi tai luovutettavaksi,

kaupungin palvelutuotannon kaytdssa tarpeettomaksi todettujen kiinteistdjen purkamisesta talous-
arvioon varattujen maararahojen puitteissa,

lautakunnan tehtavaaluetta koskevien alle 10.000 euron vahingonkorvausten suorittamisesta. Lau-
takunta voi siirtda tata toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle,

Oriveden kaupungin varoista yksityisteille mydnnettavien avustusten laskentaperusteista kaupun-
ginvaltuuston paattamien yleisten perusteiden mukaisesti,

yksityisteiden kaupunginavustusten myodntamisesta,

yksityistielain 85 § kunnan suostumuksen antamisesta,

maankaytto- ja rakennuslain 13a luvun mukaisista hulevesiasioista.

Ymparistolautakunnan tehtavét ja toimivalta

Ymparistélautakunnan tehtavana on huolehtia yhdyskuntasuunnittelusta, rakentamisen ja maankayton
suunnittelusta, lupamenettelysté ja neuvonnasta, valvonnasta ja suojelusta. Ymparistdlautakunta huolehtii
kaavoituksen valmistelusta.

Ymparistélautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistdnsuojeluviranomaisena
seka leirintdalueviranomaisena.

Ymparistolautakunta paattaa

1.

yksittaistapauksessa alennuksen, lykkayksen tai vapautuksen myéntamisesta lautakunnan hallin-
nonalaan kuuluvan yksityisoikeudellisen saatavan suorittamisesta,

maankaytto- ja rakennuslain mukaisista kunnan paatosvallassa olevista asioista lukuun ottamatta
13 a mukaisia hulevesiasioita, ei kuitenkaan kaupunginvaltuustolle kuuluvista niista paatoksista,
joiden osalta ei ole delegointimahdollisuutta, eika tasséa hallintosdanndssa kaupunginhallitukselle
kuuluvista asioista. Viranhaltijoiden paatosvallasta ndissd asioissa maarataan jaljempana,
hyvaksyy rakentamistapaohjeet,

ymparisténsuojelulain 156 d 8:n mukaisten poikkeusten myontamisesta jatevesien kasittelya kos-
kevista vaatimuksista,
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5.
6.

318§

luonnonsuojelulain 26 8:n ja 28 §:n mukaisista luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista,
antaa kaupungin lausunnot kaivoslain mukaisista lupahakemuksista.

Kaupunginjohtajan tehtéavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mita kuntalaissa on saadetty

M owbd e
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johtaa kaupunkikonsernia seké vastata sen strategisesta ja operatiivisesta kehittamisesta,
johtaa elinkeinopolitiikkaa seka vahvistaa kaupungin kilpailukykya ja vetovoimaa,

huolehtia kuntatalouden tasapainosta,

kunta- ja henkildstoorganisaation toimintakyvyn, tydhyvinvoinnin ja tehokkuuden yllapitaminen ja
kehittaminen,

kuntien, seudun, maakunnan seké valtiontoimijoiden kanssa tehtava yhteistyo ja edunvalvonta,
kaupungin sidosryhmayhteistyo ja suhdetoiminta,

kaupunginhallituksen esittelijana toimiminen.

Kaupunginjohtaja paattaa

1.
2.

kaupungin vaakunan kayttéoikeudesta,

huomionosoituksista, kannatusilmoituksista seké muista paikallisista markkinointiyhteistydasioista
enintdan 2.500 4.000 euroon asti talousarvion maararahojen puitteissa,

lainanotosta valtuuston talousarviossa hyvaksymissa rajoissa,

johtoryhmaén ja tybryhmien perustamisesta seka viranhaltijoiden/tyontekijoiden nimeamisesté kau-
pungin ja sidosryhmien valisiin tydryhmiin,

kaupungin osallistumisesta elinkeinojen kehittamista seka kaupungin ja yritysten vélisen vuorovai-
kutuksen edistamista koskeviin hankkeisiin talousarvion maararahojen puitteissa,

edustamisesta tai jonkun maaradmisesta edustamaan kaupunkia kokouksissa tai sidosryhmatilai-
suuksissa, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,

kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaan, samoin kuin niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvéksymisesta,
matkamaarayksen antamisesta ulkomaille tapahtuvien virkamatkojen osalta muissa kuin hankera-
hoitukseen liittyvissa virkamatkoissa, joista paattaa palvelualuejohtaja,

kiinteistojen, kiinteistdjen osien, maa-alueiden, rakennuspaikkojen ja niiden osien ja muiden aluei-
den myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, haltuunottokorvausten maarittamisesta ja muista
vastaavista maahankinta- ja luovutusasioissa, kun kauppahinta tai vaihtoarvo tai haltuunottokor-
vaus tai muu vastaava korvaus on enintdén 15 000 euroa ja talousarvion investointiosassa tai
muussa kohdassa on maararaha toimenpiteelle,

omakotitalo- ja paritalotonttien vuokraamisesta ja myynnista, kun myyminen tapahtuu kaupungin-
valtuuston hyvaksymien yleisten myyntiehtojen mukaisesti,
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Talous- ja hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Talous- ja hallintojohtajan tehtavana on

1.

NGO ®WODN

johtaa ja valvoa kaupungin konsernipalvelualuetta halinto—ja-talouspalvelukeskusta sekéd vastata

sen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,

vastata taloussuunnittelusta, talouden seurannasta ja rahoitusasioista,

ohjata palvelukeskusten ja kaupunkikonsernin taloutta,

siséinen valvonta yhdessa kaupunginjohtajan ja palvelukeskusten johtajien kanssa,
hankinta-asioiden koordinointi,

vakuutusasiat ja riskienhallinnasta vastaaminen,

johtaa tietohallintoa,

vastata maaseutu- ja ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueiden palvelujen tilaamisesta ja

seurannasta. maaseutupalveluista-3112.2022 asti-

Talous- ja hallintojohtaja paattaa

1.

©

10.

11.

valtuuston hyvaksymissa rajoissa tilapaislainojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja laina-
ehtojen muuttamisesta,

kaupungin kassavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
kaupungin omaisuuden hoitamisesta ja omaisuuden ja muun toiminnan vakuuttamisesta kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten seka vakuuksien hyvéksymisesta, valvo-
misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole paatetty,

raha- tai rahoituslaitoksessa kaupungin tilien avaamisesta ja lopettamisesta seké varojen nostosta
tileilta,

maksumaarayksen antamisesta kaupungin varoista suoritettavaan menoon joko koontilistalle tai
yksittaiseen laskuun,

kateiskassan myontamisesta kaupungin laitoksille tai muulle toimipisteelle,
valtionosuusperusteiden hyvaksymisesta,

hyvinveintijehtajan henkilosto- ja hallintopaallikon ollessa estyneena tai esteellisena taman ratkai-
suvaltaan kuuluvista asioista,

kiinteistojen, kiinteistdjen osien, maa-alueiden, rakennuspaikkojen ja niiden osien ja muiden aluei-
den myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, haltuunottokorvausten maarittamisesta ja muista
vastaavista maahankinta- ja luovutusasioissa, kun kauppahinta tai vaihtoarvo tai haltuunottokor-
vaus tai muu vastaava korvaus on enintdén 15 000 euroa ja talousarvion investointiosassa tai
muussa kohdassa on maararaha toimenpiteelle,

omakotitalo- ja paritalotonttien vuokraamisesta ja myynnista, kun myyminen tapahtuu kaupungin-
valtuuston hyvaksymien yleisten myyntiehtojen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtajan ollessa estyneené tai esteellisend varahenkilona toimii henkilosto- ja hallintopéal-

likko.

338§

Henkil6sto- ja hallintop&allikon tehtavéat ja toimivalta

Henkilosto- ja hallintopééllikon tehtavana on

1.
2.

vastata henkildstdasioista,

edustaa kaupunkia tybnantajana viranhaltijoita ja tyontekijoita koskevissa henkilostoasioissa, neu-
votteluissa seka viranomaisyhteistyossa,

paattaa kaupunkia sitovien virka- ja tydehtosopimusmaaraysten taytantéonpanosta,
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4, paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista, mikali paatos-
valta ei kuulu henkilostojaostolle,

5. vastata hallintopalvelujen tulosyksikosta,

6. seurata vireille tulevien asioiden kasittelya ja palvelualueiden valmistelua,

7. kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden ja esityslistojen valmistelutehtavat sovittujen
menettelytapojen mukaisesti,

8. kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatdsten taytantddnpanotehtavat sovittujen menet-
telytapojen mukaisesti,

9. koordinoida kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston luottamushenkilékoulutusta.

Henkilosto- ja hallintopaallikko paattaa
1. virka- ja tybehtosopimukseen perustuvan tyokokemusliséan tai henkilékohtaisen harkinnanvaraisen
lisdn myontamisesta, ellei sen mydntadminen kuulu muulle viranomaiselle,
2.  talous- ja hallintojohtajan ollessa estyneena tai esteellinen tdman ratkaisuvaltaan kuuluvista asi-
oista,
3. hallintosihteerin ollessa estyneena tai esteellisena taman ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista.

34 8§
Hallintosihteerin tehtavat ja toimivalta

Hallintosihteerin tehtavana on

1.  vireille tulevien asioiden kasittely ja palvelualueiden valmistelun seuranta,

2. kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden ja esityslistojen valmistelutehtavéat sovittujen
menettelytapojen mukaisesti,

3. kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatdsten taytantbénpanotehtavat sovittujen menet-
telytapojen mukaisesti,

4. kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston poytakirjanpitajan tehtavat,

5.  johtoryhmén asioiden valmistelu ja sihteerin tehtéavat,

6.  kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston seka kaupunkikehitys- ja konsernipalvelualueiden
koulutus-, yhteisty6- ja suhdetoimintaan liittyvat valmistelu- ja jarjestelytehtavat,

7.  toimia keskusvaalilautakunnan sihteerina.

358
Asumispalvelupaallikbn tehtavat ja toimivalta

Asumispalvelupaallikon tehtavana on

1.  kehittdd kaupungin asuntotuotantoa ja vuokrataloyhtidita,

2. asumisen edistaminen, markkinointi ja suunnittelu, asuntotonttien esittely yhteistydssa palvelusih-
teerin, markkinointisihteerin seka tekniikka- ja ymparistopalvelualueen kanssa,

3.  vastata asumispalvelujen tulosyksikosta,

4.  toimia kaupungin omistamien vuokratalo- ja liikekiinteistoyhtiiden toimitusjohtajana/iséannditsijana
ja kaupungin suoraan omistamien asuntojen isanngitsijana,

5.  asuntoasioihin liittyva tiedottaminen ja yhteistyo eri sidosryhmien kanssa.

Asumispalvelupaallikko paattaa
1. kaupungin omistamien vuokratalo- ja liikekiinteistoyhtiGiden toimitusjohtajan toimivaltaan liittyvista
asioista,
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3.

36 §
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vahvistaa vuokrataloyhtididen vuokrat ja kaupungin suorassa omistuksessa olevien vuokra-asunto-
jen vuokrat,
palvelusihteerin estyneena ollessa tAman ratkaisuvaltaan kuuluvat asioista.

Palvelusihteerin tehtavéat ja toimivalta

Palvelusihteerin tehtavana on

1.

n

asumisen edistiminen, markkinointi ja suunnittelu, asuntotonttien esittely yhteistytssa asumispal-
velupaallikdn, markkinointisihteerin seka tekniikka ja ymparistopalvelujen kanssa,

asuntoasioiden tiedottaminen ja yhteistyt eri sidosryhmien kanssa,

valtion asumiseen myontédmien rahoitusten hoito.

Palvelusihteeri paattaa

1.

o o
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11.
12.

378§

asukkaiden valinnasta vuokrataloyhtididen ja kaupungin suorassa omistuksessa oleviin vuokra-
asuntoihin lukuun,

vuokrasopimuksen irtisanomisesta,

korkotukilainaksi hyvaksymisesta omakotitalon rakentamista, hankkimista, perusparantamista ja
laajentamista varten sek& hankkeen rakennuskustannusten, rakennussuunnitelman, hankinta-ar-
von ja rahoitussuunnitelman vahvistamisesta,

aravalainan myontamisesta ja korkotukilainaksi hyvaksymisesta huoneiston hallintaan oikeuttavien
osakkeiden hankkimista varten sek& huoneiston hankinta-arvon ja rahoitussuunnitelman vahvista-
misesta,

aravalainan vuosimaksutasosta paattamisesta ja sen muuttamisesta,

henkilokohtaisten aravalainojen lyhennysten ja/tai korkojen suorittamisen lykkaamisesta sekéa ko-
ronalennuksista ja lainamaksujen muuttamisesta,

aravalainoilla lainoitettujen asuntojen lainojen siirtamisesta tai irtisanomisesta,

aravalainojen vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,
valtion asumiseen osoittamien maararahojen myodntamisesta,

aravalainojen viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saadosten tai maaraysten mukaan on sal-
littua, kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden pohjalta,

kaupungin kannanotosta velkajarjestelyissé koskien aravalainoja ja asuntojen vuokra-asioita,
asumispalvelupaallikon estyneena ollessa taman ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat.

Tietohallintop&allikbn tehtavat ja toimivalta

Tietohallintop&allikon tehtavana on

1.
2.

3.
4.
5.

vastata kaupungin tietohallinnosta,

ohjata, seurata ja valvoa ulkoisten tietohallinnon palvelutuottajien toimittamaa palvelua seké osal-
listua palvelutuottajien hankintaan,

vastata kaupungin tietoturvaratkaisuista,

tukea palvelualueiden tietohallinnon kehittdmista,

muut kaupungin tietohallintoon liittyvat tehtavat.

Tietohallintop&allikkd paattaa

1.
2.

tietohallinnon hankinnat hallintosddnnén hankintarajojen puitteissa,
tietohallinnon periaatelinjaukset.
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38 8§
Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimajohtajan tehtavana on
1. vastata elinvoimapalvelujen tulosyksikosta,
2. vastata kaupungin elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittdmisesta ja uusyrityshankinnasta, jakau-
3.  vastata yritystonttien ja-asuntetenttien markkinoinnista seka yritystoiminnan ja asumisen kehitta-
mishankkeista,
4, vastata joukkoliikenteen kehittdmisesta,
5.  toimia kunta-, seutu- ja sidosryhmayhteistydossa omalla tehtavaalueellaan.

Elinvoimajohtaja paattaa
1.  joukkoliikenteen lausuntojen antamisesta tai ostamisesta koskevista paatoksista seka lausuntojen
antamisesta aikatauluista ja reittimuutoksista,

398
Kaavoituspaallikon tehtavat ja toimivalta

Kaavoituspaallikon tehtavané on
1. toimia kunnassa maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana,
2. hoitaa kaupungin maapolitiikkaa,
3. vastata maankayton asioiden valmistelusta ja taytantbonpanosta,
4. laatia maankaytto- ja rakennuslain mukainen kaavoituskatsaus,

Kaavoituspaallikkd paattaa

1.  siita, ettei Oriveden kaupunki kayta etuosto-oikeutta, antaa kaupungin suostumuksen kiinteiston-
muodostamislain mukaisissa rakennuspaikan lohkomisissa seka maankaytto- ja rakennuslain ja —
asetuksen mukaiset naapurin suostumukset kaupungin puolesta,

2. kiinteistojen, kiinteistdjen osien, maa-alueiden, rakennuspaikkojen ja niiden osien ja muiden aluei-
den myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, haltuunottokorvauksien maarittamisesta ja muista
vastaavista maanhankinta- ja luovutusasioissa, kun kauppahinta tai vaihtoarvo tai haltuunottokor-
vaus tai muu vastaava korvaus on enintdén 15 000 euroa ja talousarvion investointiosassa tai
muussa kohdassa on maararaha toimenpiteelle,

3. omakotitalo- ja paritalotonttien varaamisesta ja myynnista, kun myyminen tapahtuu kaupunginval-

tuuston hyvaksymien yleisten myyntiehtojen mukaisesti,

maa-alueiden vuokraamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti,
puuston myynneista, kun kauppahinta on alle 40 000 euroa,

kaavoihin liittyvasta pohjakartan vahvistamisesta,

kaupungin omistamia alueita koskevien rasitesopimusten hyvaksymisesta kaupungin puolesta,
ja sopii maanmittaustoimituksissa esille tulevista asioista, hyvaksyy ja allekirjoittaa toimituksissa
laadittavat asiakirjat seka paattaa maanmittaustoimitusten hakemisesta.

© N o g

Kaavoituspéaallikon ollessa estyneena tai esteellisend varahenkilona toimii kaavasuunnittelija.

40 §
Kaavasuunnittelijan tehtavat ja toimivalta

Kaavasuunnittelijan tehtavat ja toimivalta
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Kaavasuunnittelija paattaa

1. omakotitalo- ja paritalotonttien varaamisesta ja myynnista, kun myyminen tapahtuu kaupunginval-
tuuston hyvaksymien yleisten myyntiehtojen mukaisesti.

Kaavasuunnittelijan ollessa estyneena tai esteellisena varahenkiléna toimii kaavoituspaallikko.

41 §
Paikkatietoasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Paikkatietoasiantuntijan tehtavana on

1. tuottaa, yllapitaa ja kehittaé Oriveden kaupungin paikkatietoa,

2 vastata mitatun johto- ja kartta-aineiston yllapidosta ja karttapaivityksista jarjestelmiin,

3 vastata paikkatietoon liittyvista aineistopyynnosté ja muista paikkatietoon liittyvista asioista,

4, edustaa Oriveden kaupunkia kaikissa maanmittaustoimituksissa,

5 edustaa ja kayttaa kaupungin puheoikeutta kaupungin puolesta yksityisteiden tiekuntien kokouk-
Sissa,

6. antaa tieliikennelain 71.3 8:n mukaiset suostumukset likennemerkkien asettamiseksi asema-
kaava-alueen ulkopuolella seka paattaa osoitenumeroinnista ja teiden nimista asemakaava-alueen
ulkopuolella,

7. osallistua asiantuntijana kaupungin maanhankintaan.

Paikkatietoasiantuntija paattaa

1. kaupungin laatimien paikkatietoaineiston ja karttamateriaalin k&yttboikeuden luovutuksesta silloin,
kun luovutuksen perusteita ei ole taksassa mainittu,

2. jasopii maanmittaustoimituksissa esille tulevista asioista, hyvaksyy ja allekirjoittaa toimituksissa
laadittavat asiakirjat seka paattaa maanmittaustoimitusten hakemisesta,

3. mittaustdiden, paikkatieto-ohjelmien ja paikkatietoaineistojen alle 30.000 euron hankinnoista. Alle-
kirjoittaa em. hankintojen hankintasopimukset, paikkatieto-ohjelmistojen ja -aineistojen kayttooi-
keussopimukset,

4. kartoitus- ja mittaustoista kiinteistdille aiheutuneiden haittojen ja vahinkojen korvaamisesta,

5. paattaé pienista (< 5000 €), yksittaisista ja akillisista yksityisteiden perusparannusavustuksista tek-
nisen lautakunnan vuosittain paattamien perusteiden mukaisesti,

6. siitd, ettei Oriveden kaupunki kayta etuosto-oikeutta,

7. kiinteistojen, kiinteistdjen osien, maa-alueiden, rakennuspaikkojen ja niiden osien ja muiden aluei-
den myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, haltuunottokorvauksien maarittamisesté ja muista
vastaavista maanhankinta- ja luovutusasioissa, kun kauppahinta tai vaihtoarvo tai haltuunottokor-
vaus tai muu vastaava korvaus on enintdén 15 000 euroa ja talousarvion investointiosassa tai
muussa kohdassa on maararaha toimenpiteelle,

8.  omakotitalo- ja paritalotonttien varaamisesta ja myynnista, kun myyminen tapahtuu kaupunginval-
tuuston hyvaksymien yleisten myyntiehtojen mukaisesti.

Paikkatietoasiantuntijan ollessa estyneena tai esteellisend varahenkilona toimii kaavoituspaallikko.

42 §
Kasvatus- ja opetusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetusjohtajan tehtavéana on
1. johtaa ja valvoa kaupungin kasvatus- ja opetuspalvelualuetta seka vastata toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta,



27

4.

vastata lasten ja nuorten lautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta seké valvoa
Sitd, ettd toimielinten paatokset pannaan taytantoon, seka vastata palvelualueelle asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta,

vastata tarpeellisesta yhteistydsta kaupungin eri palvelualueiden seka kasvatus- ja opetuspalvelu-
alueen eri tulosalueiden kesken,

vastata palvelualueen sidosryhmayhteistyosta.

Kasvatus- ja opetusjohtaja paattaa

1.
2.
3.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

viranhaltijoiden ja tuntiopettajien ja muiden tyontekijoiden toimipaikasta,

koulujen tuntikehyksesta talousarvion maararahojen puitteissa,

toisesta kunnasta ja eri koulupiirista tulevan perusopetuksen oppilaan ottamisesta Oriveden ope-
tuspalveluissa,

koulumatkaedusta annettujen perusteiden mukaisesti,

koulutapaturman korvaamisesta ja muun vahingon korvaamisesta,

erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta,

myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta séadettyd aiemmin tai myohemmin,
paattad pidennetysté oppivelvollisuudesta ja sen purkamisesta,

paattad opetustoimeen liittyvat harkinnanvaraiset maksuvapautukset ja avustukset,

myontaa palvelualuetta koskevat tutkimusluvat,

vastaa oppivelvollisuuslain 11 §:ss& maaréatyista hakeutumisvelvollisuuden ohjaus- ja valvontavas-
tuutehtavista,

vastaa oppivelvollisuuslain 14 §:ss& maaréatyista asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuutehtavista,
osoittaa oppivelvollisuuslain 15 8:n mukaisen opiskelupaikan,

toimii varhaiskasvatuslain 54 § mukaisena yksityisen varhaiskasvatuksen johtavana viranhaltijana,
velvoittaa yksityista varhaiskasvatusta noudattamaan maaraysta sakon uhalla tai uhalla, etta toi-
minta keskeytetaan tai toimipaikan tai sen osan tai laitteen kaytto kielletaan,

antaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan keskeyttamista koskevan maarayksen.

Kasvatus- ja opetusjohtajan ollessa estyneena tai esteellinen ensimmaisena varahenkiléona toimii varhais-
kasvatuspaallikko ja toisena varahenkilona yhteiskoulun ja lukion rehtori.

43 §

Varhaiskasvatuspaallikbn toimivalta

Varhaiskasvatuspaallikkd

1.

ook w

paattaad varhaiskasvatuspaikan ostamisesta yksityiselta palveluntuottajalta tai toiselta kunnalta seka
varhaiskasvatuspaikan myymisesta toiselle kunnalle,

paattaad varhaiskasvatuksesta perittavistd maksuista sekéd maksujen alentamisesta ja perimatta jat-
tamisesta,

Vastaa lasten kotihoidontuen maksatuksen muutoksista,

paattaa yksikoiden aukioloajoista,

paattaa alaisensa henkilokunnan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden ajaksi,

paattdd kunnallisesssa varhaiskasvatuksessa olevien alle esiopetusikaisten erityisesta tuesta.

Yksityinen varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspaallikk®

1.
2.
3.

toimii varhaiskasvatuslain 52 § mukaisena valvontaviranomaisena
hyvaksyy Kelan yksityisen hoidon tuella palkattavan hoitajan lapsen kotiin
paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin myéntamisesta
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antaa varhaiskasvatuksen yksityisen palvelutuottajan ilmoitusmenettelyasetuksen 1 § 1 momentin 7
kohdan mukaisen lausunnon yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen toiminnan aloittamista koskevan
iimoituksen liitteeksi

vastaanottaa yksityisen palveluntuottajan aloittamista, olennaista muuttamista ja lopettamista kos-
kevan ilmoituksen (L 44 8)

pitaa luetteloa yksityisen perhepéaivahoidon harjoittajista

iimoittaa varhaiskasvatuslain mukaisessa valvonnassa tietoonsa tulleista puutteellisuuksista tai epa-
kohdista sekéa varhaiskasvatuslain 55-58 8§:n perusteella tehdyista toimenpiteista sosiaali- ja ter-
veysalan lupa- ja valvontavirastolle tai aluehallintovirastolle,

paattaé alle esiopetusikaisten erityisesté tuesta, tehostetusta tuesta ja tukipalvelusta.

Varhaiskasvatuspaallikon ollessa estyneena tai esteellinen varahenkilona toimii kasvatus- ja opetusjohtaja.

44§

Koulun toiminnasta vastaavan rehtorin tai koulunjohtajan toimivalta

Koulun toiminnasta vastaava rehtori tai koulunjohtaja paattaa

1.
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10.
11.
12.

13.

oman koulupiirin oppilaan ottamisesta kouluun seké opiskelijan ottamisesta lukioon lautakunnan
maaraamien periaatteiden mukaisesti,

oppilaan vapauttamisesta koulunkaynnista,

paattaéd vuosiluokalle jattamisesta ja harkinnanvaraisesta siirtdmisesta,

paattaéd oppilaan poikkeuksellisista opetusjarjestelyista,

huolehtii muussa kuin kunnan opetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,
paattaa valitun aineen tai oppiméaran vaihtamisesta toiseksi,

paattaéd oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

antaa paattotodistuksen, erotodistuksen seké yhden tai useamman oppiaineen suorittamisesta an-
nettavan todistuksen,

myontaa pidennyksen lukion suoritusaikaan,

paattaéd koulun osallistumisesta kehittdmistoimintaan talousarvion puitteissa,

tarvittaessa opetuksen tai koulun muun toiminnan julkisuuden rajoittamisesta,

ottaa valiaikaisen viranhaltijan ja tuntiopettajan seké opettajan viransijaiset enintaan kuuden-kuu-
kauden enintédén lukuvuoden ajaksi,

muun henkildkunnan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden-madraajakst enintéan lukuvuoden

ajaksi.

Lisaksi lukion toiminnasta vastaava rehtori

1.

2
3.
4.
5

ottaa lukioon opiskelijat,

paattaéd koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta,
hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,

toteaa oppilaan eronneeksi,

antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta.

Lisaksi Yhteiskoulun toiminnasta vastaava rehtori

1.

2.

vastaa oppivelvollisuuslain 12 §:ss& maaréatyista koulutuksen jarjestajan ohjaus- ja valvontavastuu-
tehtavista,
vastaa oppivelvollisuuslain 13 §:ss& maaratysta oppivelvollisen eronneeksi katsomisesta.

Rehtorin ollessa estyneena tai esteellinen varahenkilona toimii apulaisrehtori tai rehtoria avustava opettaja.
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45 §

Varhaiskasvatusyksikon johtajan toimivalta

Varhaiskasvatusyksikon johtaja paattaa

1.
2.
3.

46 8§

alaisensa henkilokunnan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden méaaraajaksi,
varhaiskasvatuspalvelun myontdémisesté lapselle oman alueensa osalta,

paattdd kunnallisessa varhaiskasvatuksessa olevien alle esiopetusikaisten tehostetusta tuesta ja
tukipalveluista.

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointijohtajan tehtéavéana on
1.

10.
11.

johtaa ja valvoa kaupungin hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelualuetta seka vastata toiminnan, talou-
den ja organisaation kehittamisesta,

vastata hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta seka
valvoa sita, etta toimielinten paatdkset pannaan taytantoon, seka vastata palvelualueelle asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta,

vastata tarpeellisesta yhteistydsta kaupungin eri palvelualueiden seka hyvinvointi- ja elaménlaatu-
palvelualueen eri tulosalueiden kesken,

vastata palvelualueen sidosryhmayhteistyodsta,

toimia yhteyshenkilona seké koordinoida yhteisty6ta hyvinvointialueen ja Oriveden kaupungin eri
palvelualueiden valilla,

toimia kaupungin hyvinvointikoordinaattorina,

toimia kaupungin ennaltaehkaisevan paihdetyén yhdyshenkilona,

vastata nuorisopalvelujen tulosyksikosta,
vastata maahanmuuttajapalveluista.

Hyvinvointijohtaja paattaa

1.

likuntapaallikon ollessa estyneena tai esteellisena taméan ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista.

Hyvinvointijohtajan ollessa estyneena tai esteellisend varahenkilona toimii likuntapaallikko.

47 §

Liikuntapaallikbn tehtavat ja toimivalta

Liikuntapaallikon tehtéavana on

1.
2.

3.
4.

vastata liikuntapalvelujen tulosyksikosta,

vastata liikuntapalveluihin liittyvasta tiedottamisesta ja yhteistyosté eri sidosryhmien seka hyvin-
vointialueen kanssa,

toimia kaupungin jarjestoyhteistyon yhdyshenkiléna hyvinvointialueen suuntaan,

koordinoida hyvinvointi- ja elaméanlaatulautakunnan alaisen palvelualueen hanketoimintaa.

Liikuntapaallikko paattaa

1.
2.
3.

likuntapalveluiden alaisten liikuntapaikkojen kayttsta ja toiminnasta,
likuntapaikkojen aukioloajoista,
alaisensa henkilokunnan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden maaraajaksi.
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Liikuntapaallikbn ollessa estyneena tai esteellinen varahenkilona toimii hyvinvointijohtaja. vapaa-aikach-
iaaia-

48 §
Tyollisyyspalvelujen paallikon tehtavat ja toimivalta

Tyollisyyspalvelujen paallikbn tehtdvana on
1. vastata tyollisyyspalvelujen tulosyksikosta,
2. tyollisyyspalveluihin liittyva tiedottaminen ja yhteisty0 eri sidosryhmien seka hyvinvointialueen
kanssa.

Tyollisyyspalvelujen paallikkd paattaa
1.  tyollisyysvaroin palkattavien tyontekijoiden sopimusten tekemisté ja paattamisté koskevat asiat ta-
lousarvion maararahojen ja tavoitteiden puitteissa,
2. alaisensa henkildkunnan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden maaraajaksi.

49 §
Kansalaisopiston rehtori ja kulttuurijohtajan tehtavat ja toimivalta

Kansalaisopiston rehtori ja kulttuurijohtajan tehtéavané on
1. vastata kansalaisopiston tulosyksikosta,
2. vastata kansalaisopiston ja kulttuuripalvelujen tiedottamisesta ja yhteistydsté eri sidosryhmien seka
hyvinvointialueen kanssa.

Kansalaisopiston rehtori ja kulttuurijohtaja paattaa
1. alaisensa henkildkunnan ottamisesta enintaan lukuvuoden kuuden-kuukauden maaraajaksi,
2.  kansalaisopiston opetustiloista.

Kansalaisopiston rehtori ja kulttuurijohtajan ollessa estyneené tai esteellisena varahenkiléna toimii kansa-
laisopiston suunnittelijaopettaja.

50 §
Kirjaston johtajan tehtavét ja toimivalta

Kirjaston johtajan tehtavana on
1. vastata kirjastopalvelujen tulosyksikosta,
2. vastata kirjaston tiedottamisesta ja yhteistydsta eri sidosryhmien kanssa,
3. vastata erikseen maariteltavista kulttuuripalvelujen tehtavista.

Kirjaston johtaja paattaa
1.  alaisensa henkilokunnan ottamisesta enintdan kuuden kuukauden maaraajaksi,

2. kirjaston aukioloajoista ja kaytosta.

Kirjaston johtajan ollessa estyneena tai esteellisené varahenkilona toimii kirjastonhoitaja.
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518
Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavana on
1. johtaa ja valvoa kaupungin tekniikka- ja ymparistopalvelualuetta seka vastata toiminnan, talouden
ja organisaation kehittamisesta,
2.  vastata teknisen lautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantbonpanosta seké valvoa palvelualu-
een muiden toimielinten toimintaa,
3.  vastata tarpeellisesta yhteistyosta kaupungin eri palvelualueiden ja eri tulosalueiden kesken seka

palvelukeskuksen-eri-tulosalueiden-kesken,

4.  vastata teknisten palvelujen tehtavaalueen sidosryhmayhteistydsta.

Tekninen johtaja paattaa

1. vesihuoltolaitoksen kayttdmaksujen ennakkoerien maaradmisesta ja maksuunpanosta, hyvaksyy
ja allekirjoittaa vesihuoltolaitoksen liittymis-, siirto ja kayttdsopimukset seka paattaa liittymismaksu-
jen maksuunpanosta,

2. myodntaa kaupungin hallinnassa olevilla alueilla sdhko-, puhelin- ja lampdjohtojen seka laitteiden ja
rakennelmien sijoitusluvat,

3.  tehda teknisten palveluiden alaisuuteen kuuluvien rakennusten, laitteiden seké vastaavien liittymis-
sopimukset ja muut sitoumukset,

4. teknisen lautakunnan hallinnassa olevien liikenne-, tori- ja muiden vastaavien yleisten alueiden
vuokraamisesta tai muutoin kayttoon luovuttamisesta seka toimenpiteesta aiheutuvien suoranais-
ten kustannusten perimisesta teknisen lautakunnan palvelutaksan mukaisesti,

5.  yksittaistapauksissa alennuksen, lykkayksen tai vapautuksen myontamisesta teknisiin palveluihin
kuuluvan yksityisoikeudellisen saatavan suorittamisesta,

6. teknisia palveluita koskevien yksittaisten alle 5.000 euron vahingonkorvausten maksamisesta,

7. valittdmista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksista ei muuta johdu eika tama aiheuta rakennuksen tai rakennelman kayttotarkoi-
tuksen eikd hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta,

8.  nime&a vastuuhenkilon, joka paattda ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain 1508/2019 mukaisista
asioista,

9. rakennustdiden vuoksi poistettavan maa-aineksen ja puuston myynnista.

Teknisen johtajan ollessa estyneena tai esteellisena varahenkilona toimii kunnallistekniikan paallikko.

52 8§
Kiinteistopadllikon tehtavat

Kiinteistopaallikon tehtavana on

1. vastaa tilapalvelujen tulosalueesta,
2. jarjestaa ja vastaa kaupungin omistamien kiinteistdjen kiinteistohuollosta, hoidosta ja korjauk-
sista,
3. vastata kaupungin vuokraamien huoneistojen ja kiinteistojen hallinnasta.
53 8

Kunnallistekniikan paallikon tehtavat ja toimivalta

Kunnallistekniikan paallikon tehtavana on
1. vastata kunnallistekniikan tulosalueesta,
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54 §
Ymparistoinsinoorin tehtavéat ja toimivalta
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vastaa ajoneuvojen siirtimisestd annetun lain 828/2008 mukaisista asioista,

toimia jalkivahingontorjuntaviranomaisena,

vastata kaupungin asemakaavoitettujen metsa- ja viheralueiden suunnittelusta, rakentami-
sesta, hoidosta ja yllapidosta seka puuston myynnista lukuun ottamatta laajoja, maisemalli-
sesti merkittavia tai ymparistosta poikkeavia hankkeita,

paattaa katualueiden ja niihin rinnastettavien asemakaavoitettujen yleisten alueiden seké ase-
makaavoitettujen puisto- ja viheralueiden sijoitussopimuksista ja ty6luvista,

paattaa pysyvien likennemerkkien asettamisesta sekéa antaa kaupungin suostumuksen silloin
kuin muu kuin kaupunki on tienpitajana,

paattaa alaisensa henkilokunnan ottamisesta enintdén kuuden kuukauden maaraajaksi.

Ymparistoinsindorin tehtavana on

1.
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10.
11.

12.
13.

14.

vastata Oriveden kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvista tehtéavista seka valmis-
tella ja esitella asiat ymparistolautakunnassa,

vastata ymparistdlainsdadannon ja kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisista
tehtavista,

tehda ymparistonsuojelulain 118 ja 120 8:ien mukaisia ilmoituksia koskevat paatokset ja antaa
niitd koskevat ymparistonsuojelulain 122 §:n mukaiset maaraykset,

antaa ymparistonsuojelulain 182 §:ssa tarkoitetun valiaikaisen maarayksen kiireellisesséa tapauk-
sessa,

merkita ymparistonsuojelulain 116 ja 117 8:ien mukaiset ilmoitukset ymparistonsuojelulailla ja sen

nojalla annettujen saadosten mukaisista toiminnoista ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan seka
maaraa rekisterdintia koskevan maksun taksan mukaisesti,

suorittaa ymparistonsuojelulain 167-169 8:ien mukaista valvontaa ja tarkastuksia,

toimia maa-aineslain 15 §:n mukaisena valvojana ja keskeyttaa tarvittaessa ottamistoiminnan,
suorittaa maa-aineslain 14 §:n ja maa-ainesasetuksen 7 8:n mukaiset tarkastukset,

kayttad ymparistonsuojelulain 172 8:n, jatelain 122 ja 123 8:ien ja vesilain 14 luku 3 8:n mukaista
tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta,

merkita jatelain 100 8:n mukaisen ilmoituksen jatteen ammattimaisesta keraystoiminnan harjoitta-
misesta jatehuoltorekisteriin ja maaraté rekisterdintia koskevan maksun taksan mukaisesti,

antaa jatelain 125 8:n mukaisia yksittaisia maarayksia,

antaa jatelain 126 8:n mukaisen valiaikaisen maarayksen kiireellisessa tapauksessa,

kasitella valtioneuvoston erdiden maa- ja puutarhataloudesta perdisin olevien paastéjen rajoitta-
mista koskevan asetuksen 1250/ 2014 9 8:n mukaiset ilmoitukset ja suorittaa 14 §:n mukaista val-
vontaa,

suorittaa vesilain 14 luku 10 §:n mukaisia valittdmia toimia vaaraa tai haittaa aiheuttavassa tapauk-
sessa tai keskeyttaa toiminnan vesilain 14 luku 11 8:n mukaisesti.
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Ymparistoinsindori paattaa
1.  ymparistonsuojelulain 64 8:n mukaisten seuranta- ja tarkkailusuunnitelmien hyvaksymisesta seka
ymparistonsuojelulain 65 §:n mukaisten tarkkailumaaraysten muuttamisesta,
2. ymparistonsuojelulain 91 8:n mukaisesta ymparistéluvan maéraajan pidentamisesta,
ymparistonsuojelulain 92 §:n mukaisesta luvan selventamisesta,
4.  siirtaa ymparistonsuojelulain 36 §8:n mukaisen lupa-asian valtion ymparistdlupaviranomaisen rat-
kaistavaksi,
5.  ymparistonsuojelulain 202 8:n mukaisesta ymparistonsuojelumaarayksesta poikkeamisesta,
6. maa-aineslain 12 8:ssa seka ymparistonsuojelulain 61 ja 199 §:sséa vaadittavien vakuuksien hy-
vaksymisesta ja vapauttamisesta,

w

7.  jatelain 91 8:n mukaisesta kunnan jatehuoltomaarayksista poikkeamisesta,
8. kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen erillisella toimivallan siirtopaatoksella siirtamat asiat.
55 8

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tdsséa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-
selle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtda toimivaltaa edelleen.

56 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee arkistonhoitajaksi maaratty toimistosihteeri.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

57 §
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle tekemistaéan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaén ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaén séahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmaéttd panna taytantdon,

jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.
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6 luku

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa

58 §
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksistéa voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetéa normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparis-

t6on kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitttman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen

riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
Syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaén perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

50 §
Paattsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen héairidtilanteissa 59 §:ss& mainitun valt-
tamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi, vahvistamisen sijaan, sek& ennen méaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole en&aé perusteita.

60 §
Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maéaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilan-
teissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

7 luku
Toimivalta henkilostbasioissa
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618
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

62 8§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virka perustetaan maarittelemalla virkani-
mike ja keskeiset virkatehtavat. Virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista paattaa kaupungin-
hallituksen henkildst6jaosto.

63 8§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaéd virkasuhteen muuttamisesta tygsuhteeksi.

64 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaéa valtuusto.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattdd muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista. Henkilostojaos-
tolla on oikeus delegoida em. paatdsvaltaa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

65 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paéattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kaupunginhallitus.

Ty0Osuhteisten hakumenettelysséa sovelletaan taméan pykalan mukaista menettelya.

Uuden viran tai tydsuhteen haettavaksi julistamiseen tulee saada kaupunginhallituksen lupa.

66 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee virkaan kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee virkaan talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointijohtajan, elinvoimajohtajan, kasva-
tus- ja opetusjohtajan seké teknisen johtajan.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat virkaan tai ottavat tydsuhteeseen palvelualueensa tulosalueiden
vastuuhenkil6t.
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Kaupunginjohtaja ja palvelualueidenjohtajat tayttavat muut palvelualueen virat ja tydsuhteet. Kaupunginjoh-
taja ja palvelualueen johtaja voivat siirtéda ratkaisu- ja paatosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tybsopimuksen kaupungin puolesta allekirjoittaa se, joka tayttaa tydsuhteen.

Virkojen ja tyésuhteiden véliaikainen tayttaminen
Alle 3 kuukauden pituiset viransijaisuudet tayttaa tai tehtavien valiaikaisesta tayttamisesta paattaé tulosalu-
een vastuuhenkild.

3-12 kuukauden maaraaikaiset viransijaisuudet tayttaa tai tehtavien valiaikaisesta tayttamisesta paattaa
kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja, jotka voivat siirtda tata paatdsvaltaa alaisilleen tulosalueen vas-
tuuhenkildille.

Sijaisuuden tayttaminen tai valiaikaisen tyontekijan ottaminen on oltava valttamatonta ja perusteltua ja sille
on oltava maararaha.

Tyb6suhteiden osalta noudatetaan soveltuvin osin samaa menettelya.

Tehtavakuvaukset
Tehtdvakuvauksessa maaritelladn henkilon asema palvelualueorganisaatiossa ja hdnen tehtavansa.

Tehtavakuvauksen valmistelee I&hin esihenkil6 yhteistydssa viranhaltijan/tydntekijan kanssa. Tehtavaku-
vaukset tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa seka tarvittaessa henkilo- ja tehtavAmuutosten yhtey-
dessa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy:
- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta,
- kaupunginjohtaja palvelualueiden johtajien seka kaupunginhallituksen erikseen nime&amien viranhal-
tijoiden/tyontekijoiden osalta,
- palvelualueen johtaja tulosalueiden vastuuhenkildiden osalta,
- tulosalueen vastuuhenkilo alaistensa osalta.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot

Palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista kaupungin vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkildston
osalta paattad henkildstdjaosto silloin, kun paatés sdédnndsten tai sopimusten perusteella edellyttdd harkin-
tavallan kaytt6a, ellei se ole delegoinut tata koskevaa toimivaltaa kaupungin muulle viranomaiselle.

Muiden palvelussuhteiden osalta palvelusuhteen ehdoista paattaa se, joka on paattanyt palvelussuhteen
syntymisesta.

Uuden viranhaltijan ja tydsuhteisen tyéntekijan palkkauksen vahvistaa se, joka valitsee viranhaltijan tai tayt-
taéd tydsuhteen. Henkilosttjaosto voi antaa palkkauksen maarittelya koskevia ohjeita.

Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta palvelussuhteen ehdoista paattaa kaupunginhalli-
tus.

Tyokokemuslisan, palvelulisat ja m&aravuosikorotukset valmistelevat alaistensa ja palvelualueensa osalta
kaupunginjohtaja ja asianomainen palvelualueen johtaja, joka voi delegoida toimivaltaa alaiselleen viranhal-
tijalle.
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Koeaika
Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhtee-
seen.

67 8§
Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

68 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

69 §
Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

70 8§
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Virkavapaus ja tyéloma
Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaé virkavapauden tai tydloman. Sama viranomai-
nen paattada myos sijaisen palkkauksesta.

Sijaisuuksien tayttamisessa tulee ottaa huomioon, mitd tAmé&n saannodn 64 §:ssé maarataan.

Alle 30 paivaa kestavat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontaa tulosalueiden vastuu-
henkilot.

Alle vuoden kestavéat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat myontaa palvelualueen johtaja.

Yli vuoden kestavat harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyOvapaat myontaéd henkilostéjaosto. Sijaisen
maaraa palvelualueen johtaja. Vuoden méaraaikaa ei saa ylittaa useilla perakkaisilla paatoksilla.

Sijaisen maaraa toimivaltainen viranhaltija enintdan vuoden ajaksi ja pitemmaksi ajaksi kaupunginhallitus
tai asianomainen lautakunta.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden myontamisesta paattéa kaupunginhallituksen henkildstoja-
osto.
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Virka- ja tybvapaan keskeyttdminen ja peruuttaminen
Virka- ja tybvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomai-
nen.

718
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virka- tai tydvapaan, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla eh-
doton oikeus, myontaa sama toimivaltainen viranomainen, joka paéttaa viran tai tydsuhteen tayttamisesta /
joka paattaa virkojen ja tyosuhteiden véaliaikaisesta tayttamisesta.

Kaupunginjohtaja, palvelualueiden johtajat ja tulosalueiden vastuuhenkilot ratkaisevat ja paattavat alaistaan
henkilostoa koskevat seuraavat asiat:
1. myontavat vuosiloman seké maaraéavat tehtavien hoitamisesta lomien ja tilapaisten estymisien ai-
kana;
2. paattavat alaisensa henkilostén koulutukseen osallistumisesta;
3. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on
lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;
4. paattavat vuorotteluvapaasta enintaan 12 kuukaudeksi kerrallaan;
5. paattavat osa-aikatyohon siirtamisesta maaraajaksi enintédéan 12 kuukaudeksi;
6. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen tai myontavat oikeuden
matkaan;
7. maaraavat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaity6hon tai varallaoloon taikka sijai-
suuden hoitoon seka paattavat sijaisuuden hoitoon liittyvista korvauksista;
8. myontavat paivystysvapaat ja paattavat tehtavien hoitamisesta paivystysvapaiden aikana;
9. myontavat oman auton kayttdoikeuden virka- ja tydmatka-ajoihin;

Tulosalueiden vastuuhenkildiden osalta edell&a mainitut asiat ratkaisee palvelualueen johtaja. Palvelualueen
johtajan osalta edella mainitut asiat ratkaisee kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja voivat siirtaa edella mainituissa asioissa tulosaluejohtajan toimi-
valtaa edelleen tamé&n alaiselle nimetylle viranhaltijalle, kuultuaan ennen paatodsta asianosaisia.

Kaupunginjohtajan osalta edella mainitut asiat ratkaisee kaupunginhallitus tai kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja.

72 8
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallituksen
henkilostojaosto. &Ssa [ GERRESSa aara

73 8
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaéa kau-
punginhallitus. Kaupunginhallituksella on oikeus delegoida p&aatosvaltaansa.
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74 8§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginhallituksen henkilstéjaosto.

758
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja p&attaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta sek& kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelualueen johtaja/tulosalueen vastuuhenkild paattaé viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

76 8§
Huomautuksen ja varoituksen antaminen

Suullisen ja kirjallisen huomautuksen antaa lahiesihenkild. Kirjallisen varoituksen antaa kaupunginhallituk-
sen henkildstdjaosto.

77 8
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohta-
jan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan véaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaéa kaupunginhallituksen alaisen viranhalti-
jan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualueen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaé lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

78 8§
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattédé kaupunginhallituksen henkildstéjaosto
palvelussuhteeseen ottavaa viranomaista kuultuaan.

79 8§
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kaupunginhallituksen hen-
kilostojaosto.

80 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-

tdé palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

818
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta p&attdd kaupunginhallituksen henkildst6jaosto.

82 8§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

8 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen
83 §

Kaupunginhallituksen tiedonhallintalain tehtavéat

Kaupunginhallitus vastaa siité, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kaytannot ja valvonta on méaaritelty.

84 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa seké

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
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3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaé tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta),

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaannossa ei ole maaratty
rekisterinpitéja,

6. vastaa tiedonhallintalain mukaisista tehtavista ja siitd, ettd tiedonhallintalain vastuut, asiakirjahallin-
non ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty.

858§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kau-
pungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti,

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a s

Asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltijana toimii arkistonhoitajaksi maaratty toimistosihteeri.

86 §
Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavéat

Lautakunta/palvelualue huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan.

Il OSA

Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

87 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
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Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Palvelualueiden johtajat vastaavat talousarvioehdotuksen ja
taloussuunnitelmaehdotuksen valmistelusta lautakunnalle.

Kaupunginjohtaja vastaa lautakuntien esityksien pohjalta tasapainotetun esityksen valmistelusta talousarvi-
oksi ja taloussuunnitelmaksi kaupunginhallitukselle.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

88 §
Talousarvion taytant6énpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuun-
nitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kayttosuun-
nitelman hyvaksymistéa koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

89 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielinten tulee raportoida talousarvion toteutumisesta valtuustolle vahintdan puolivuosittain.

90 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaén valtuusto maéarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

91§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan k&sitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

92 8§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hyvaksy-

mien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa kaupunginhallitus voi siirtaé toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Palvelualueen johtaja ratkaisee palvelualueen kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnin.

93 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Pysyvien vastaavien hyddykkeiden perusparannus-
meno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

94 8§

Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja

rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paat-
taa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattadd antolainojen ja vieraan pagoman muutoksista.
Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-

aatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

958§
Maksuista paattaminen ja saatavien poistaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Tulosalueen tili- ja vastuuvelvollinen paattaa tulosalueensa saatavien poistamisesta.

96 §
Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritadén kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiinteéan perusmaksun liséksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

97 §
Ratkaisuvaltuudet hankinta-asioissa

Viranhaltijoiden ja toimielinten valtuudet talousarviomaararahojen puitteissa:

Hankintarajat:

Kaupunginjohtaja ja palvelualueiden johtajat < 150.000 €
Tulosalueiden vastuuhenkil6t < 80.000 €
Pobelusanllilds L0000z
Tekninen lautakunta < 2.000.000 €
Muut lautakunnat < 100.000 €
Khall / teknisten palvelujen hankinnat, jotka >2.000.000 €
Khall / muiden palvelukeskusten hankinnat, jotka > 100.000 €

Hankintap&atds on tehtava yli 15 000 5-600 euron (alv 0 %) hankinnoista, taté pienempien hankintojen
osalta laskun hyvaksyminen katsotaan hankintap&atokseksi.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtaja voi siirtéé edella mainituissa hankinnoissa tulosaluejohtajan toi-
mivaltaa edelleen tAman alaiselle nimetylle viranhaltijalle.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

08 §
Ulkoinen ja-siséinren valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

99 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

100 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2.  seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkas-
tajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa,

4.  tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityk-
sia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasitte-
ly& arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisenéa
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vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asi-
anomaisten niista antamista selityksisté ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa valtuus-
tolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

101 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

102 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enint&d&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

103 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaén kuntalain 123 §:ssé.

104 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

105 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytékirjassa. TilintarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.
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11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

106 §
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté, seka

1. hyvéaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti,

3.  antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4.  vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6.  vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riski& arvioidaan.

107 §
Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat palvelualueellaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtop&atoksista.

108 §
Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, palvelualueiden johtajat ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosalueellaan, ohjeista-
vat alaisiaan tulosyksikoita sekéa raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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109 §
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kaupunginhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12 luku

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

110 §

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiéton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen héairiétilan-
teissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilladn edellytykset kaupungin varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta val-
tuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Palvelualueiden johtajat vastaavat varautumisesta ja valmiussuunnittelusta oman palvelualueensa osalta.
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Il OSA

Valtuusto

13 luku

Valtuuston toiminta
1118
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kaupunginhallituksen toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintosihteeri.

112 8
Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmé&an liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetaéan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhméasté eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhméan nimeen.

1138
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan littymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.
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114 8
Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.

14 luku
Valtuuston kokoukset

1158
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &énestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan séhkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta joko internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkilot vastaavat omien laitteidensa ja tietolikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta kayttamisesta.

116 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-

tettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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117 8
Esityslista

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteené. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kunkin vaaliliiton tai valitsijayhdistyksen kolmelle varavaltuutetulle.

118 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad séhkoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai
sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

1198
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot sekéa henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kaupungin verkkosi-
vuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

121 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&én esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matté ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

122 §
Lasnédolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan

poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei héan ole
samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

123 8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat va-
ravaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

124 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssé, jonka mukaan puheen-
johtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdéd huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa
lasné oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayt-
taytyméaén asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan.
Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

125 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

126 §
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneind tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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127 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
l&&n suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

128 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

129 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyyntd.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sek& tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldédn kyseisen toimielimen valmistele-
maa asiaa,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisitoista (15) minuuttia ja muu puheen-
vuoro kymmenen (10) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuoron saanut voi puhua lyhyet puheenvuorot paikaltaan ja yli 5 minuuttia pidemmaét puhujakorok-
keelta. Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos hén siit poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava
hantéa jatkamasta puhettaan.

130 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téatéa ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljisosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi selvitysten hankkimiseksi tai eri
paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

1318
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

132 §
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-

tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.



55

133 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen. Pohjaehdotus ja rynméapuheen-
vuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin aanestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu edellyttéaen, etta
ryhma kasittdd vahintaan kaksi valtuutettua.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsé ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta adnestykseen.

134 8
AZnestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéda valtuuston hyvaksyt-
tavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on ase-
tettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestys-
jarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etté vastaus "jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdo-

tukseen .

1358
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-

tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aénestyksen tuloksen to-
detessaan.
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136 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

137 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 177 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

138 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavana kau-

pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& s&adetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

15 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

139 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, var-
sinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan méaaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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140 §
Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai endokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaik-
kia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla éantenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

141 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

142 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enint&d&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
nia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintadan kahden valtuutetun on al-
lekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 144 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

143 §
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on vimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

144 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
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145 8
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aéneen valtuustolle.

146 8§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

147 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden sekéa laskee ja
iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut aénestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niité on kaytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on saily-
tettdva suljetussa paallyksessa.

16 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

148 8
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessé kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti puheenjohtajalle ja sihteerille.

Aloite on sitd enempé&éa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemistéa ja kaupunginhallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.
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149 8
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdé kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaén valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tadan kuuden (6) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

150 8
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kolmen (3)
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan en-
nen valtuuston kokousta, edellyttaen etta kyselytunnille on toimitettu kirjallisia kysymyksia. Kyselytuntion
julkinen ja se voi kestaa enintéan 30 minuuttia.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paatéa. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimite-
tut kysymykset seké& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

17 luku
Kokousmenettely

151 8
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaikkiin kaupungin toimielinten kokouksiin seka soveltuvin osin toi-
mitus- ja katselmusmiesten kokouksiin. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin
lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
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152 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokous-

paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &énestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan séhkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatboksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta s&hkaoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

153 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitd& kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Luottamushenkilot vastaavat omien laitteidensa ja tietolikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta kayttamisesta.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain (laki viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta) 22—-23 8:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat lain 24 §:ssé.

154 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti. P&a-
toksentekomenettelyé voidaan kayttaéa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

155 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattédé kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen

jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

156 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sah-
koisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoi-
sesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismate-
riaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaén merkinta salassapidosta. Esityslista lahetetaan
mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslista on lahetettava vahintaan nelja paivaa en-
nen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

157 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad s&hkoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai
sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

158 8
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

159 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta jaédneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&ahetetaéan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

160 8
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My06s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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161 8
Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka talous- ja hallintojohtajalla,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilap&isen valiokaupungin kokouksessa eika vaali-
laissa sadadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

- lautakuntien kokouksissa nuorisovaltuuston edustajalla ao. toimielimien paatdésten mukaisesti.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta kokouksessa jonkin asian kasit-
telyn aikana paattad puheenjohtaja, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

162 8
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kaupunginhallituk-
sen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

163 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin p&éattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

164 8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja p&a-
tosvaltainen.

165 8
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneité tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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166 8
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan

kuntalain 102 8:sséa.

Asiat kasitella&n esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

167 8
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-

sella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

169 §
Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 99 §:ssé.

170 8
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-

missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaéan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettéd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

171 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytenséa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

172 8
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téatéa ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

173 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

174 8
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimie-

limen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

175 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta a&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsé ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta adnestykseen.

176 8§
AZnestys ja vaal

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.
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177 8

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpi-
taja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridvamielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajdnvarmennus

merkinté poytékirjan tarkastuksesta seka

merkinté n&htavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti n&hta-
vana

Poytakirjaan liitetaéan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhaku-

kiellot.



66

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.

178 8
Paattsten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.

18 luku
Muut maaraykset

179 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mit& asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

180 8
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéand maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-
taad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinéa on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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181 8
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

182 8
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen tai asiakirjan allekirjoittaa kaupun-
ginjohtaja yksin, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja varmentaa asianomainen palvelualueen johtaja tai tulosalueen esihenkilg, talous- ja hallinto-
johtaja, hyvinvointijohtaja, henkildsto- ja hallintopaallikko, hallintesihteer; kaavoituspaallikko, jollei jaljem-
pana muuta maarata.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen tai asiakirjan allekirjoittaa toimielimen puheenjoh-
taja, palvelualueen johtaja, tulosalueen esihenkild, asian esitellyt viranhaltija tai toimielimen sihteeri, ellei
kyseinen toimielin tai palvelualueen johtaja ole toisin paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai keskusarkistosta vastaava viranhaltija.

Milloin viranhaltijalle on annettu talla hallintosaanndolla paatosvaltaa, han allekirjoittaa asiaa koskevan poy-
takirjan, sopimuksen ja muun asiakirjan.

Kaupungin keskusarkistosta vastaava viranhaltija tai hanen sijaisekseen maaréatty henkild voi myos todistaa
oikeaksi keskusarkistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai otteet seka toimialojen ar-
kistoissa sailytettavista asiakirjoista ao. arkistosta tai sen osasta vastaava viranhaltija. Toimielimen tai vi-
ranhaltijan paatokseen perustuvat kauppakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, hy-
vinvointijohtaja tai kaavoituspaallikko, kukin yksin.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai keskusar-
kistosta vastaava viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa p&atokset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

183 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja seka henkilosto- ja hallintopaallikko. hatinte-
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan alaisen palvelualueen johtava viranhaltija.
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