
 
Hallintosäännön muuttaminen 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 209  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupunginvaltuuston on 19.6.2023 hyväksynyt vuoden 2024 
alusta voimaan tulevan uuden kaupunkiorganisaation. Organisaatio 
rakentuu viiteen (5) palvelualueeseen, kun aiemmin oli neljä (4) 
palvelukeskusta. Samassa yhteydessä palvelualueiden tehtäväsisältöjä ja 
nimikkeitä muutetaan aiempaan verrattuna.  Uudet palvelualueet ovat: 
- kaupunkikehityspalvelut, 
- konsernipalvelut, 
- kasvatus- ja opetuspalvelut, 
- hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelut sekä 
- tekniikka- ja ympäristöpalvelut. 
 
Muutetussa hallintosäännössä on viranhaltijoiden toimivalloissa huomioitu 
em. organisaatiomuutos, Suomen Kuntaliiton hallintosääntömallin mukaiset 
muutokset sekä muita teknisiä muutoksia. Lautakuntien ja viranhaltijoiden 
välistä toimivaltaa ei ole muutettu. 
 
Muutoksen yhteydessä kaikki termit palvelukeskus on muutettu palvelu-
alueeksi ja termi esimies on korvattu esihenkilöllä. Vuoden 2023 alusta 
käynnistynyt hyvinvointialue on huomioitu hallintosäännössä poistamalla 
mm. vanhat viittaukset yhteisiin toimielimiin ja viranhaltijoiden ratkaisuvallat 
sekä lisäämällä kirjaukset yhteistyöstä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
kanssa. 
 
Hallintosääntöön tehdyt merkittävimmät muutokset ovat: 
 
4 § hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan esittelijäksi määritelty 

hyvinvointijohtaja, 
11 § poistettu Orivesi-Tampere sote-yhteistoiminta-alueen sekä 

maaseutupalvelujen yt-alueen toimielimet ym., 
14 § henkilöstöorganisaatio ja palvelualueiden tehtäväsisällöt on 

muutettu valtuuston 19.6.2023 mukaiseksi, 
17 § lisätty hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelualueen johtajaksi 

hyvinvointijohtaja, 
29 § lisätty tekniselle lautakunnalle päätösvalta 

palvelutuotannon käytöstä poistettujen kiinteistöjen 
purkamisesta, 

31 § poistettu kaupunginjohtajan päätösvallasta häiriö- ja 
poikkeustilanteiden päätösvalta, koska asioista on myöhemmin 
omat säännöksensä, 

33 § lisätty tehtävät ja toimivalta uuteen henkilöstö- ja 
hallintopäällikön virkaan, 

32 § lisätty kaavoituspäällikön toimivaltaan kohdat 6-8 asioiden 
käytännön sujuvuuden vuoksi, 

46 § lisätty hyvinvointijohtajan tehtäviin ja toimivaltaan kohdat 1-4 
sekä 9-10 hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan johtamisen 
vuoksi. Samalla poistetaan kohta 7, koska tehtävä sisältyy 
kohtaan 6, 

47 § määritelty liikuntapäällikön tehtävät uuden organisaation 
mukaisiksi, 



53 § lisätty kunnallistekniikan päällikön tehtäviin ja toimivaltaan 
asioita, joiden päättämiseen on tarvittu tarkennusta, 

 poistetaan palvelupäällikön tehtävät, koska virkaa ei ole 
tarkoitus täyttää, 

69 § lisätty mallihallintosäännön määräys virkaan ottamisesta 
palvelussuhdetta koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi, 

79 § poistettu mm. palvelussuhteen päättymistä koskevat 
määräykset, jotka ilmenevät 80 §:stä, 

97 § tarkennettu kirjallisen hankintapäätöksen laatimisraja 
hankintaohjeiden mukaisesti 15.000 euroon, 

98 § poistettu sisäistä valvontaa koskevat kirjaukset, jotka tulevat 
kuntalaista ja joiden perusteista valtuusto päättää erikseen, 

110 § lisätty varautumista ja valmissuunnittelua koskevat määräykset 
hallintosääntömallin mukaisesti, 

129 § poistettu valtuuston kokouksen puheenvuoroja koskevasta §:stä 
mahdollisuus puhua paikaltaan, jotta mahdollinen kokousten 
striimaus voidaan toteuttaa, 

130 § tarkennettu säännöksiä asian palauttamisesta valmisteltavaksi, 
153 § lisätty säännökset sähköisen kokouksen salassapitovelvoitteista, 
159 § lisätty säännökset jatkokokouksen ajasta, paikasta ja 

päätöksentekomenettelystä, 
182 § lisätty asiakirjojen allekirjoitusoikeus henkilöstö- ja 

hallintopäällikölle ja poistettu oikeus hallintosihteeriltä, 
183 § lisätty todisteellisten tiedoksiannon vastaanotto-oikeudet 

henkilöstö- ja hallintopäällikölle ja poistettu oikeudet 
hallintosihteeriltä. 

 
Hallintosäännön muutokset on merkitty liitteeseen punaisella tekstillä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. käy hallintosäännön muutokset läpi ja  
 
2. toteaa, että hallintosäännön muuttamista koskeva esitys valtuustolle 
tehdään 23.10.2023 kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Hallintosäännön §:stä 129 valtuuston kokousten puheenvuoroja koskeva 
muutosesitys poistettiin. 
 
Lisäksi päätettiin järjestää kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
hallintosäännöstä tiedotus- ja keskustelutilaisuus maanantaina 23.10.2023 
kello 13.30-14.30 Teamsillä. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Marjo 

Mäkinen-Aakula poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kello 
17.56. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 226    
479/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 



 
Edellisessä kaupunginhallituksessa esiin nousseet huomiot on tehty 
hallintosääntöluonnokseen. Kaupunginvaltuustolle on pidetty informaatio- 
ja keskustelutilaisuus hallintosäännön muutoksista 23.10.2023 ennen  
kaupunginhallituksen kokousta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 

hallintosäännön tulevaksi voimaan 1.1.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 


