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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jakara Heidi 17:00 - 18:35 Puheenjohtaja  
 Mäkinen-Aakula Marjo 17:00 - 18:35 1. varapuheenjohtaja  
 Aitolahti Annamari 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Eronen Ulla 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Hjerppe Ilkka 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Juuti Minna 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Järvenpää Jari 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Järviö Mira-Bella 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Kahelin Anne 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Kahelin Reijo 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Kallio Markku 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Korolainen Ulla 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Kymäläinen Sami 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Latomäki Jari 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Mäkelä Aino 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Mäkinen Kirsi 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Ojanen Jere 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Raita-aho Timo 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Sikala Touko 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Salomaa Manu 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Tuhkanen Pekka 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Tuomaala Jyrki 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Vihusaari Kimmo 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Viljanen Jussi 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Ylistalo Maija 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Haikka Juha 17:00 - 18:35 Varajäsen  
 Häkkinen Sara 17:00 - 18:35 Varajäsen  
 Koskela Irma 17:00 - 18:35 Varajäsen  
 Saario Matti 17:00 - 18:35 Varajäsen  
 Teppola Jussi 17:00 - 18:35 Varajäsen  
 Viskari Tarmo 17:00 - 18:35 Varajäsen  
 Koppanen Pihla 17:00 - 18:35 Nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Poissa Kahilaniemi Sini 17:00 - 18:35 2. varapuheenjohtaja  
 Lind Mari 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Manner Anna 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Nippala Miia 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Saarinen Miia 17:00 - 18:35 Jäsen  
 Suhonen Eliisa 17:00 - 18:35 Jäsen  

 
Muu Kuusisto Juha 17:00 - 18:35 Kaupunginjohtaja  
 Lappi Helena 17:00 - 18:35 Pöytäkirjanpitäjä  
 Lilja Marjatta 17:00 - 18:35 Asiantuntija, talous- ja 

hallintojohtaja 
 

 Peurala Tuija 17:00 - 18:35 Asiantuntija, 
hyvinvointijohtaja 

§ 65 

 Soikka Meri 17:00 - 18:35 Asiantuntija, 
työllisyyspalvelujen 
päällikkö 
 

§ 65 
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 Toivanen Jaana 17:00 - 18:35 Hallintosihteeri  
 Koponen Jenni 17:00 - 18:35 Tiedottaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Heidi Jakara Helena Lappi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

63 - 72 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Orivedellä 3.11.2023 
  Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 
 
 Annamari Aitolahti Kimmo Vihusaari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Orivedellä 6.11.2023 
  Hallintosihteeri Helena Lappi 
 

Yleisessä tietoverkossa 6.11.2023 kello 13.00 alkaen.     
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Kaupunginvaltuusto § 63 30.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 63    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
  
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginvaltuusto § 64 30.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 64    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Eliisa Suhonen ja Kimmo Vihusaari. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Annamari Aitolahti ja Kimmo Vihusaari. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -  
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TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus ja TE-palvelujen järjestämismalli 
Pirkanmaalla / Tampereen seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus, suunnitelma 
palvelujen järjestämiseksi sekä toimitilailmoitus 
 
Kaupunginhallitus 26.06.2023 § 150  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyyspalvelujen päällikkö Meri 

Soikka 
 
Perustelut  

TE-palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Pirkanmaalla 
valmistellaan kuntajohdon 17.3.2023 linjausten ja Tampereen 
kaupunginhallituksen 27.3.2023 päätöksen mukaisesti Pirkanmaan 
yhteistä työllisyysaluetta siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen 
vastuukuntana.   

Pirkanmaan työllisyysalueen valmistelun lähtökohdat ovat 1) Yhteisenä 
toimielimenä toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmistö; 2) 
Rahoitusmalli perustuu lakisääteisten tehtävien järjestämiseen ja 
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan 
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin 
lakisääteisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtävistä ja 
yhteistyöstä sekä kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin; 3) Kunnat 
osallistuvat Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluprojektin kustannuksiin 
minkä lisäksi valmistelu edellyttää riittävää asiantuntijoiden työpanosta 
kunnista. 

TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen 
kaupungille Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. 
Projektin kustannukset ajalta 1.4.2023 - 31.3.2025 on sovittu jaettavan 
Pirkanmaan kuntien asukaslukujen suhteessa. Projekti sisältää 
pääprojektin sekä TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä 
ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä 
toimii Tampereen kaupungin sisällä konsernihallinnon johtoryhmä. 
Helmikuussa 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan 
kuntien johtajista ja TE-toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyönyrkki 
toimii Pirkanmaan työllisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhmä käsittelee 
muun muassa yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, 
aluejohtamisen, kustannustenjakomallin sekä palvelujen 
järjestämissuunnitelman valmisteluun liittyviä asioita. Kuntatyönyrkin ja 
Pirkanmaan johtajakokouksen lisäksi ohjaavaa linjauskeskustelua käydään 
ja valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kokeilun olemassa olevissa 
ryhmissä kuten TE2024-uudistuksen valmistelun ohjausryhmässä, 
Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilu operatiivisessa johtoryhmässä 
(laajennettu) sekä TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strategisessa 
kumppanuusryhmässä. 
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Kuntatyönyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen 
työllisyysalueen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet, joiden mukaisesti 
valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen 
järjestämisen ja tuottamisen periaatteet käsiteltiin kuntajohdon 
tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus 
käsitellä kesäkuun aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta 
työllisyysalueen valmistelussa voidaan edetä kohti kuntien syksyn 
valtuustokäsittelyä. Periaatteiden lähtökohtana on uudistukselle asetetut 
tavoitteet. Lisäksi periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa 
yhteistyössä valmisteltuun uudistukseen liittyvään palvelustrategiaan, 
jonka lähtökohtana ovat asiakaslähtöiset, vaikuttavat ja 
kustannustehokkaat lähipalvelut osana kuntien elinvoimapalveluja. 
Yhteistoimintasopimus käsiteltäisiin valmisteluaikataulun mukaan Oriveden 
kaupunginvaltuustossa syksyn aikana. Työ- ja elinkeinoministeriölle tulee 
yhteistoimintasopimuksen lisäksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessä 
suunnitelma palvelujen järjestämisestä ja niistä toimitiloista, joita 
työllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan.     

Voimaapanolain 6 § (383/2023) mukaan työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien järjestämisvastuulle 
siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Valmistelun lähtökohtana ja Tampereen esityksenä 
on, että valtiolta siirtyvä henkilöstö siirtyy lähtökohtaisesti vastuukunnan eli 
Tampereen kaupungin palvelukseen. Kuntien lakisääteisissä TE-
palveluissa työskentelevän henkilöstön mahdollinen siirtyminen 
vastuukunnalle on kuntatyönyrkin toimeksiannosta tarkastelussa 
ulkopuolisen konsultin toimesta.     

TE-palvelujen järjestämisvastuun siirtymisen myötä Tampereen kaupungin 
toimintamenot ja valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittävästi. 
Palvelujen siirtyminen ei kuitenkaan lähtökohtaisesti aiheuttaisi 
vuosikatteen tasolla tarvetta merkittäville muutoksille nykyiseen (valtio ja 
kunnat) kokonaisrahoitukseen nähden. Pirkanmaan kunnat eivät olisi 
panostamassa lakisääteisiin palveluihin enempää kuin tällä hetkellä, paitsi 
tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 

TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy tämän 
jälkeen vuonna 2025 palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysohjelman 
laadinta käynnistyy syksyllä 2023. Uudistuksessa on tärkeää turvata 
jatkuvuus asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa 
ja tukea henkilöstön työhyvinvointia.  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. TE-palvelujen järjestämismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen 
työllisyysalueen mukaisesti siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen 
vastuukuntana. 
 
2. työllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessä todettujen Pirkanmaan 
yhteisen työllisyysalueen palvelujen järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteiden mukaisesti 
 
3. TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyys-

palvelujen päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.   

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 182  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Pormestari Kalervo Kummola kutsuu Pirkanmaan kunnat keskustelemaan 
Pirkanmaan työllisyysalueratkaisuista torstaina 24.8.2023 kello 10. 
 
Läntiseltä Pirkanmaalta saadun tiedon mukaan alue on valmistelemassa 
omaa työllisyysalueratkaisua. Koska Pirkanmaa muodostaa varsin 
yhtenäisen työssäkäyntialueen, koko aluetta koskevista ratkaisuista on 
tarpeen keskustella kuntien kesken. 
  
Valmistelun aikataulu on erittäin tiukka. TEM:lle tulee toimittaa 
järjestämisratkaisua koskevat ilmoitukset  (suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä, yhteistoimintasopimus, ilmoitus koskien toimitiloja) 
31.10.2023 mennessä. Työllisyysalueratkaisuissa edellytyksenä on 20 000 
työvoimapohja sekä yhtenäinen maantieteellinen alue. Edellytys 
yhtenäiselle kuntarajalle on ehdoton (TEM:stä vahvistettu). 
  
Kehyskunnat ovat ilmoittaneet valmistelevansa yhteistä työllisyysaluetta 
Tampereen kanssa, mallilla 1 henkilöstön sijoittumisen osalta. Mallissa 1 
valtiolta siirtyvä henkilöstö ja kunnissa työskentelevä kuntakokeilun 
virkasuhteinen henkilöstö siirtyisi vastuukunnan palvelukseen. Vastuukunta 
tuottaisi kattavat lähipalvelut työllisyysalueen kuntiin yhteisen TE-
palvelustrategian mukaisesti. 
  
Muuttuneesta tilanteesta ja aikataulusyistä johtuen Tampere on päätynyt 
valmistelemaan kaupunkiseudun kanssa mallia 1. Tampere ei ole tämän 
ratkaisun lisäksi valmistelemassa muita malleja. Mikäli muut Pirkanmaan 
kunnat haluavat tulla mukaan Tampere vastuukuntana -mallilla 
järjestettävään työllisyysalueeseen, tulee kunnan sitoutua henkilöstön 
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sijoittumisen osalta malliin 1. Kunnan ratkaisussa on huomioitava lain 
edellytys maantieteellisestä rajasta kaupunkiseutuun. Kunnan tulee 
vahvistaa osallistumisensa yhteisvalmisteluun viimeistään 24.8.2023 
kokouksessa. Kokouksessa päätetään Tampere vastuukuntana -mallin 
valmisteltava alue, joten osallistujilla tulee olla riittävä mandaatti 
ratkaisujen tekemiseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Oriveden kaupunki on 
työllisyysalueratkaisussa mukana Tampere vastuukuntana -mallin 
alueessa. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyys-

palvelujen päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.   

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 208  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyyspalvelujen päällikkö Meri 

Soikka 
 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita. 
 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Työllisyysalueen kuntien 
yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n 
mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
tehtävän antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan 
kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta 
aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyötä 
koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 mennessä.  
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Neuvotteluiden tuloksena Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluvat 
seuraavat 15 kuntaa: Tampere, Lempäälä, Kangasala, Nokia, Pirkkala, 
Ylöjärvi, Orivesi, Vesilahti, Pälkäne, Akaa, Urjala, Virrat, Ruovesi, 
Juupajoki ja Kuhmoinen. 
 
Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on 
tehtävä sopimus yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä 
sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Lisäksi toimielin järjestää sopijakuntien osalta 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) nojalla kunnille 
annettavat tietyt tehtävät, joissa on vahva liityntä TE-palveluiden 
järjestämiseen. Kotoutumislain nojalla hoidettavat tehtävät koskevat 
velvoitteita, jotka tulevat kunnille työikäisten, mutta työvoiman ulkopuolella 
olevien henkilöiden osalta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue).  
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  
 
Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunta.  Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
kokoonpanoon (11 jäsentä) lisätään muiden sopijakuntien valitsemat 
kahdeksan (8) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen. Muiden 
sopijakuntien valitsemat jäsenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta 
koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.   
 
 Otto-oikeutta rajoitetaan siten, ettei Tampereen kaupunginhallituksella olisi 
otto-oikeutta lautakunnan viranomaistehtävien osalta tehtäviin päätöksiin.  
 
Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia 
tehtäviä hoitanut henkilöstö siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin 
palvelukseen. Henkilöstö siirtyy työsopimuslain ja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain liikkeenluovutusta koskevien 
määräysten mukaisesti.  
 
Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettäviä tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta Tampereen kaupungin palvelukseen. 
 
Työllisyysalueen talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota, 
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Työllisyysalueen toiminnasta 
muodostetaan kirjanpidollinen taseyksikkö, jolla yhteistoiminta-alueen 
piiriin kuuluvan toiminnan talous eriytetään kirjanpidossa. Taseyksikölle 
kohdistetaan työllisyysalueen välittömät ja välilliset kustannukset.  
Elinvoima- ja osaamislautakunnan on tehtävä Tampereen 
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kaupunginvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja 
seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.   
 
Taseyksikön toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopijakuntien kesken. 
Kunnat maksavat osuutensa nettokustannuksista kuntakohtaisina 
maksuosuuksina. Kunnilta perittäviin maksuosuuksiin sisältyvät 
mahdollisista investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset sekä 
rahoituskulut. 
 
Tilikauden kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden 
kustannusten perusteella.  Toteutuneista kustannuksista 50 % 
kohdennetaan sopijakuntien 18-64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien 
perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien (laaja käsite) määrän 
suhteellisten osuuksien perusteella. Sopijakuntien 18-64-vuotiaiden sekä 
työttömien suhteelliset osuudet määräytyvät yhteistoimintasopimuksen 
piiriin kuuluvien kuntien yhteenlasketusta kokonaismäärästä. 
 
Mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, 
jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin 
perustuen, esimerkiksi tuotteistuksen avulla. Mahdollinen poikkeaminen 
yllä mainitusta jakoperusteesta käsitellään lautakunnassa osana 
vuosittaista talousarvioprosessia. Yhteistoimintasopimus sisältää kriteerit, 
joiden perusteella tällaiseen laskutukseen voitaisiin ryhtyä. Vastuukunta 
laskuttaa muiden sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan 
arvion mukaisesti kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan vuoden 
alussa maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita edellisen vuoden 
toteutuneita kustannuksia.  
 
Toimielin aloittaa toimintansa 1.8.2024 Tampereen kaupungin 
hallintosäännön 17 §:n mukaisella toimivallalla. 
 
Järjestämissuunnitelma 
 
Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 
asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 
työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana 
tukena työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille.  
  
Järjestämissuunnitelma täyttää lain (380/2023) ja työ- ja 
elinkeinoministeriön ohjeen edellyttämät asiat, joista perustettavan 
työllisyysalueen on toimitettava järjestämissuunnitelma työ- ja 
elinkeinoministeriöön lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 
asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 
työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana 
tukena työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille.   
 
Järjestämissuunnitelman lähtökohtana on toiminut Pirkanmaan TE-
palvelustrategia sekä yhteistoiminta-alueen kuntien hallitusten kesä-
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elokuussa hyväksymät TE-palvelujen järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteet. Vuoden 2024 aikana työllisyysalueelle valmistellaan 
työllisyysstrategia, jossa asetetaan tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet 
työllisyyden edistämiseksi tuleville vuosille. Työllisyysohjelma laaditaan 
alueen toimijoiden laajalla yhteistyöllä.  
 
TE-palvelujen järjestämisvastuun siirtymisen myötä kaupungin 
toimintamenot ja valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittävästi. 
Palvelujen siirtyminen ei kuitenkaan lähtökohtaisesti aiheuttaisi 
vuosikatteen tasolla tarvetta merkittäville muutoksille nykyiseen (valtio ja 
kunnat) kokonaisrahoitukseen nähden. Kattavien lähipalveluiden 
turvaaminen edellyttää valtionosuusrahoituksen lisäksi kuntien rahoitusta. 
 
Pirkanmaan kunnat eivät olisi panostamassa palveluihin enempää kuin 
tällä hetkellä, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 
 
Tilat 
 
Valtiolta siirtyvät tilat on kartoitettu yhteistyössä KEHA-keskuksen kanssa. 
Työllisyysalue vastaanottaa valtiolta kaikki siirtymähetkellä 1.1.2025 
voimassa olevat Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien alueella 
olevat valtion tekemät TE-toimintaan liittyvät vuokrasopimukset. Valtiolta 
vastaanotettavat edellä mainitut vuokrasopimukset ovat solmittu lyhyillä 
irtisanomisajoilla. Työllisyysalueen tilaratkaisut suunnitellaan osana Työsi-
projektia palvelujen suunnitteluratkaisujen perusteella. Tässä yhteydessä 
tarkentuu toimipisteiden määrä ja sijoittuminen työllisyysalueella.   
 
Uudistuksen valmistelu ja toimeenpano 
 
TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen 
kaupungille Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. 
TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Projekti sisältää pääprojektin sekä TE-palvelujen ja 
niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä ja organisoitumista valmistelevat 
14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä toimii kaupungin sisällä 
konsernihallinnon johtoryhmä.  
 
Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy siirtymäajan jälkeen vuonna 
2025 palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysalueen strategian laadinta 
käynnistyy vuonna 2024. Uudistuksessa on tärkeää turvata jatkuvuus 
asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea 
henkilöstön työhyvinvointia muutoksessa.  
 
Lain nojalla ilmoitus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriöön edellä 
mainitusti 31.10.2023, joten päätös tulee laittaa täytäntöön tältä osin heti 
muutoksenhausta huolimatta. 
 

Toimivalta Hallintosääntö § 23  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
1. se hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalveluiden viranomaistehtävien hoitamisessa. 
 
2. se hyväksyy liitteenä olevan suunnitelman Tampereen seudun 
työllisyysalueen palvelujen järjestämiseksi. 
 
3. se hyväksyy liitteenä olevan ilmoituksen koskien työllisyysalueen 
käyttöön otettavia toimitiloja. 
 
4. hyväksytyt liitteet toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen 
kaupungin toimesta. 
 
5. se oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään liitteenä oleviin asiakirjoihin 
vähäisiä ja teknisluonteisia muutoksia. 
 
6. päätös laitetaan heti täytäntöön ilmoitusta koskevilta osin 
muutoksenhausta huolimatta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyys-

palvelujen päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.   

 
 Merkittiin pöytäkirja, että kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja Sini 

Kahilaniemi poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kello 
17.16. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 65    
245/14.07.00/2023    
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää: 

 
1. hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalveluiden viranomaistehtävien hoitamisessa. 
 
2. hyväksyä liitteenä olevan suunnitelman Tampereen seudun 
työllisyysalueen palvelujen järjestämiseksi. 
 
3. hyväksyä liitteenä olevan ilmoituksen koskien työllisyysalueen käyttöön 
otettavia toimitiloja. 
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4. että hyväksytyt liitteet toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen 
kaupungin toimesta. 
 
5. oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemään liitteenä oleviin asiakirjoihin 
vähäisiä ja teknisluonteisia muutoksia. 
 
6. että päätös laitetaan heti täytäntöön ilmoitusta koskevilta osin 
muutoksenhausta huolimatta. 
 
7. pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Tuija Peurala ja työllisyys-

palvelujen päällikkö Meri Soikka olivat asiantuntijoina paikalla asian 
käsittelyn aikana.   

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

1 Sopimus yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalvelujen 
viranomaistehtävien hoitamisessa 

2 Tampereen seudun työllisyysalueen suunnitelma palvelujen 
järjestämiseksi 

3 Ilmoitus koskien työllisyysalueen käyttöön otettavia toimitiloja 
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Julkisen taiteen periaatteen päivitettävät ohjeistukset 
 
Elämänlaatulautakunta 23.03.2023 § 92  
 
Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Pia-Maria Ahonen 

 
Julkisen taiteen työryhmän kokous järjestettiin 13.10.2022. Työryhmä 
kokoontui ensimmäisen kerran uudella kokoonpanolla valtuustokauden 
aloittamisen jälkeen. Kokouksessa todettiin, että useista 
henkilövaihdoksista johtuen myös näkemykset aiemmista julkisen taiteen 
periaatteita koskevista linjauksista ovat muuttuneet. Kokouksessa nousi 
esille tarve tarkentaa ja päivittää aiemmin tehtyjä linjauksia koskien julkisen 
taiteen toteuttamisen periaatteita kunnassa. 
 
Julkisen taiteen periaatteen ohjeistuksia on käsitelty ja päivitetty 
elämänlaatulautakunnan kokouksessa 10.2.2021 § 4, teknisen 
lautakunnan kokouksessa 6.5.2021 § 44 sekä elämänlaatulautakunnan 
kokouksessa 3.6.2021 § 41. Ote pöytäkirjasta on kokouksen 
oheismateriaalina. 
 
Kokouksessa todettiin, että kaupungin eri yksiköiden osaamista tulisi 
hyödyntää mahdollisimman laajasti ympäristön viihtyvyyden lisäämiseksi. 
Julkisen taiteen koettiin ansaitsevan enemmän näkyvyyttä 
kaupunkiympäristössä. Ehdotettiin, että julkisen taiteen työryhmän 
jäseneksi kutsuttaisiin kaupunginpuutarhuri, koska hänellä on 
asiantuntemusta ja ymmärrystä mm. kaupungin viheralueiden 
hyödyntämisen mahdollisuuksista. 
 
0,5%: osuus kustannuksista todettiin käytännössä riittämättömäksi 
kattamaan tarvittavia kustannuksia julkisen taiteen teoksen toteuttamiseen, 
mikäli on tarkoitus tilata taiteilijalta kohteeseen suunniteltu ja toteutettu 
teos. Esimerkiksi 200 000€:n kokonaiskustannuksista 0,5%:n osuus on 
1000€. 
Työryhmä kokoontuu taideteoksen hankintaprosessia varten, mikäli hanke, 
jossa julkista taidetta toteutetaan ylittää 200 000€. Prosessin kulku tulisi 
kuitenkin suhteuttaa hankkeen laajuuteen, jonka harkinnasta ryhmän tulisi 
voida vastata.Työryhmä kokee myös tarpeelliseksi kokoontua 
säännöllisesti yhteisen suunnittelun äärelle, jotta sen toiminta olisi 
vaikuttavampaa ja ennakoivampaa. 
 
Julkisen taiteen työryhmä esittää elämänlaatulautakunnalle ja edelleen 
tekniselle lautakunnalle seuraavia asioita: 
1. Rakennettu ympäristö huomioitaisiin osana julkisen taiteen 
prosenttiperiaatetta. 
2. Kaupunginpuutarhuri nimetään jäseneksi julkisen taiteen työryhmään. 
3. 0,5%:n osuus korotettaisiin 1%:n osuuteen kokonaiskustannuksista 
sijoitettavaksi julkiseen taiteeseen. 
 

Esittelijä Liikuntapäällikkö Roope Marski 
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Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta esittää tekniselle lautakunnalle seuraavia asioita: 
1. Rakennettu ympäristö huomioidaan osana julkisen taiteen 
prosenttiperiaatetta. 
2. Kaupunginpuutarhuri nimetään jäseneksi julkisen taiteen työryhmään. 
3. 0,5%:n osuus korotettaisiin 1%:n osuuteen kokonaiskustannuksista 
sijoitettavaksi julkiseen taiteeseen. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1 ja 2 
ehdotuksen mukaisesti.  
 
Kohtaan 3 elämänlaatulautakunta esitti yhteisellä päätöksellä, että 0,5%:n 
osuus korotettaisiin 1,5% osuuteen rakennus- ja korjaushankkeen 
kokonaiskustannuksista sijoitettavaksi julkiseen taiteeseen.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Henna Kaukoniemi poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 19.30.   
 
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
Tekninen lautakunta 27.04.2023 § 53  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Elämänlaatulautakunta on esittänyt tekniselle lautakunnalle 23.3.2023 
pitämässään kokouksessa, että lautakunta käsittelisi heidän esittämänsä 
julkiseen taiteeseen liittyvät seuraavat asiat: 
 
1) rakennettu ympäristö huomioidaan osana julkisen taiteen 

prosenttiperiaatetta. 
2) kaupunginpuutarhuri nimettäisiin julkisen taiteen työryhmään 
3) rakennus- ja korjaushankkeiden kokonaiskustannuksista 1,5 % 

varattaisiin julkiseen taiteeseen. 
 
Tekninen johtaja on keskustellut kaupunginpuutarhurin kanssa hänen 
nimeämisestään julkisen taiteen työryhmään ja kaupunginpuutarhuri on 
antanut suostumuksensa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Matti Vesava 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää: 
1) että rakennettu ympäristö huomioidaan osana julkisen taiteen 
prosenttiperiaatetta tekniselle lautakunnalle kuuluvissa kohteissa 
2) nimetä kaupunginpuutarhurin julkisen taiteen työryhmään 
3) että kaupungin sellaisissa rakennus- ja korjaushankkeissa, joissa se on 
toteutettavissa, hankkeiden kokonaiskustannuksista 1,5 % varattaisiin 
julkiseen taiteeseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 225  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.6.2019 § 32 päättänyt, että 
kaupungin talonrakennusinvestoinneisssa ja -peruskorjauksissa otetaan 
käyttöön taiteen prosenttiperiaat siten, että hankkeiden 
investointimäärärasta 0,5 %, kuitenkin enintään 25.000 euroa, käytetään 
kohteen taidehankintoihin. Taidehankinnat huomioidaan 
rakenneushankkeiden suunnitteluvaiheessa hankekohtaisesti. 
Elämänlaatulautakunta on 2.10.2021 § 4 päättänyt taidehankintojen 
ohjeistuksesta. 
 
Rakennuskustannusten merkittävän kohoamisen vuoksi julkiseen 
taiteeseen osoitettava määräraha 1,5 %:n tasossa muodostuu erittäin 
suureksi. Julkisen taiteen huomioimisesta rakennus- ja korjaushankkeissa 
on myös käyty keskustelua kehyskuntien keskuudessa ja usealla kunnalla 
ei kyseistä periaatepäätöstä ole lainkaan olemassa tai jos on, niin taso on 
0,5 %:a tai harkintaa tehdään hankekohtaisesti. 
 
Julkisen taiteen huomioiminen tulee tehdä siten, että määräraha otetaan 
mukaan ao. talonrakennus- tai peruskorjaushankkeen 
kokonaiskustannusarvioon, josta tekninen lautakunta vastaa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päivittää Oriveden kaupungin 

julkisen taiteen periaatetta siten, että tulevissa 
talonrakennusinvestoinneissa ja -peruskorjauksissa hankkeiden 
investointimäärärahasta käytetään kohteen taidehankintoihin 1,0 %, 
kuitenkin enintään 25.000 euroa. Taidehankinnat huomioidaan jo 
rakennushankkeiden suunnitteluvaiheessa hankekohtaisesti erikseen 
sovittavalla tavalla. 
 

Käsittely Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jäsen Ilkka Hjerppe teki 
päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen, että investointimäärärahasta 
käytetään kohteen taidehankintoihin 1,5%, kuitenkin enintään 25.000 
euroa. Kaupunginhallituksen varajäsen Reijo Kahelin kannatti esitystä. 
 
Myös kaupunginhallituksen jäsen Timo Raita-aho teki päätösehdotuksesta 
poikkeavan esityksen, että investointimäärärahasta käytetään kohteen 
taidehankintoihin 0,5%, kuitenkin enintään 25.000 euroa, kuten 
kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.6.2019 § 32 päättänyt. 
Kaupunginhallituksen varajäsen Jari Latomäki kannatti esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kaksi 
kannatettua kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeavaa esitystä, 
asiasta oli suoritettava äänestys. 
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Puheenjohtajan esityksestä äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys ja äänestysjärjestyksestä seuraavaa:  
 
Ensin asetetaan vastakkain Ilkka Hjerppen muutosesitys, jota Reijo 
Kahelin kannatti ja Timo Raita-ahon muutosesitys, jota Jari Latomäki 
kannatti. Näistä muutosesityksistä voittanut esitys asetetaan sitten 
kaupunginjohtajan pohjaehdotusta vastaan. 

 
1.äänestys: 
 
”Ne jäsenet, jotka ovat Ilkka Hjerppen esityksen kannalla äänestävät JAA; 
ne jäsenet, jotka ovat Timo Raita-ahon esityksen kannalla, äänestävät EI”. 
 
Äänestyksessä Ilkka Hjerppen esitystä kannattivat Ilkka Hjerppe, Reijo 
Kahelin, Anna Manner ja Henna Sistonen. Timo Raita-ahon esitystä 
kannattivat Timo Raita-aho, Jari Latomäki, Touko Sikala, Maija Ylistalo ja 
Jussi Viljanen.  
 
Puheenjohtaja totesi, että Timo Raita-ahon esitys on voittanut äänestyksen 
äänin 5-4. 
 
Seuraavaksi asetettiin vastakkain kaupunginjohtajan pohjaehdotus ja Timo 
Raita-ahon tekemä muutosesitys. 
 
2.äänestys: 
 
”Ne jäsenet, jotka ovat kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen kannalla 
äänestävät JAA; ne jäsenet, jotka ovat Timo Raita-ahon esityksen 
kannalla, äänestävät EI”. 
 
Äänestyksessä kaupunginjohtajan päätösehdotusta kannattivat Ilkka 
Hjerppe, Reijo Kahelin, Anna Manner ja Henna Sistonen. Timo Raita-ahon 
esitystä kannattivat  Timo Raita-aho, Jari Latomäki, Touko Sikala, Maija 
Ylistalo ja Jussi Viljanen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että Timo Raita-ahon muutosesitys on voittanut 
äänestyksen äänin 5-4. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että kaupunginvaltuuston 10.6.2019 
§ 32 tekemän päätöksen mukaisesti tulevissa 
talonrakennusinvestoinneissa ja -peruskorjauksissa hankkeiden 
investointimäärärahasta käytetään kohteen taidehankintoihin 0,5 %, 
kuitenkin enintään 25.000 euroa. Taidehankinnat huomioidaan jo 
rakennushankkeiden suunnitteluvaiheessa hankekohtaisesti erikseen 
sovittavalla tavalla. 

  
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 66    
148/12.03.00/2023    
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Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että kaupunginvaltuuston 10.6.2019 § 32 
tekemän päätöksen mukaisesti tulevissa talonrakennusinvestoinneissa ja -
peruskorjauksissa hankkeiden investointimäärärahasta käytetään kohteen 
taidehankintoihin 0,5 %, kuitenkin enintään 25.000 euroa. Taidehankinnat 
huomioidaan jo rakennushankkeiden suunnitteluvaiheessa 
hankekohtaisesti erikseen sovittavalla tavalla. 

  
Käsittely Keskustelun aikana valtuutettu Jari Järvenpää teki kaupunginhallituksen 

päätösehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, että tulevissa 
talonrakennusinvestoinneissa ja -peruskorjauksissa hankkeiden 
investointimäärärahasta käytetään kohteen taidehankintoihin 1,5 %, 
kuitenkin enintään 25.000 euroa. Taidehankinnat huomioidaan jo 
rakennushankkeiden suunnitteluvaiheessa hankekohtaisesti erikseen 
sovittavalla tavalla. 

 
  Valtuutettu Anne Kahelin kannatti Järvenpään tekemää päätösehdotuk-

sesta poikkeavaa ehdotusta. Koska oli tehty kaupunginhallituksen 
ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta oli äänestettävä. 
Puheenjohtajan ehdotuksesta äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys ja äänestysjärjestyksestä seuraavaa: "Ne valtuutetut, 
jotka ovat kaupunginhallituksen ehdotuksen kannalla, äänestävät JAA; ne 
valtuutetut, jotka ovat Jari Järvenpään ehdotuksen kannalla, äänestävät 
EI." Äänestyksessä annettiin 22 JAA-ääntä, 8 EI-ääntä, 1 tyhjä, yhteensä 
31 ääntä. Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena kaupunginhallituksen 

ehdotuksen tulleen hyväksytyksi valtuuston päätökseksi äänin 22-8, 1 
tyhjä. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti, että kaupunginvaltuuston 10.6.2019 § 32 
tekemän päätöksen mukaisesti tulevissa talonrakennusinvestoinneissa ja -
peruskorjauksissa hankkeiden investointimäärärahasta käytetään kohteen 
taidehankintoihin 0,5 %, kuitenkin enintään 25.000 euroa. Taidehankinnat 
huomioidaan jo rakennushankkeiden suunnitteluvaiheessa 
hankekohtaisesti erikseen sovittavalla tavalla. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

4 Äänestysluettelo kvalt 30.10.2023 § 66 
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Hallintosäännön muuttaminen 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 209  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupunginvaltuuston on 19.6.2023 hyväksynyt vuoden 2024 
alusta voimaan tulevan uuden kaupunkiorganisaation. Organisaatio 
rakentuu viiteen (5) palvelualueeseen, kun aiemmin oli neljä (4) 
palvelukeskusta. Samassa yhteydessä palvelualueiden tehtäväsisältöjä ja 
nimikkeitä muutetaan aiempaan verrattuna.  Uudet palvelualueet ovat: 
- kaupunkikehityspalvelut, 
- konsernipalvelut, 
- kasvatus- ja opetuspalvelut, 
- hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelut sekä 
- tekniikka- ja ympäristöpalvelut. 
 
Muutetussa hallintosäännössä on viranhaltijoiden toimivalloissa huomioitu 
em. organisaatiomuutos, Suomen Kuntaliiton hallintosääntömallin mukaiset 
muutokset sekä muita teknisiä muutoksia. Lautakuntien ja viranhaltijoiden 
välistä toimivaltaa ei ole muutettu. 
 
Muutoksen yhteydessä kaikki termit palvelukeskus on muutettu palvelu-
alueeksi ja termi esimies on korvattu esihenkilöllä. Vuoden 2023 alusta 
käynnistynyt hyvinvointialue on huomioitu hallintosäännössä poistamalla 
mm. vanhat viittaukset yhteisiin toimielimiin ja viranhaltijoiden ratkaisuvallat 
sekä lisäämällä kirjaukset yhteistyöstä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
kanssa. 
 
Hallintosääntöön tehdyt merkittävimmät muutokset ovat: 
 
4 § hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan esittelijäksi määritelty 

hyvinvointijohtaja, 
11 § poistettu Orivesi-Tampere sote-yhteistoiminta-alueen sekä 

maaseutupalvelujen yt-alueen toimielimet ym., 
14 § henkilöstöorganisaatio ja palvelualueiden tehtäväsisällöt on 

muutettu valtuuston 19.6.2023 mukaiseksi, 
17 § lisätty hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelualueen johtajaksi 

hyvinvointijohtaja, 
29 § lisätty tekniselle lautakunnalle päätösvalta 

palvelutuotannon käytöstä poistettujen kiinteistöjen 
purkamisesta, 

31 § poistettu kaupunginjohtajan päätösvallasta häiriö- ja 
poikkeustilanteiden päätösvalta, koska asioista on myöhemmin 
omat säännöksensä, 

33 § lisätty tehtävät ja toimivalta uuteen henkilöstö- ja 
hallintopäällikön virkaan, 

32  
39 § 

lisätty kaavoituspäällikön toimivaltaan kohdat 6-8 asioiden 
käytännön sujuvuuden vuoksi, 

46 § lisätty hyvinvointijohtajan tehtäviin ja toimivaltaan kohdat 1-4 
sekä 9-10 hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan johtamisen 
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vuoksi. Samalla poistetaan kohta 7, koska tehtävä sisältyy 
kohtaan 6, 

47 § määritelty liikuntapäällikön tehtävät uuden organisaation 
mukaisiksi, 

53 § lisätty kunnallistekniikan päällikön tehtäviin ja toimivaltaan 
asioita, joiden päättämiseen on tarvittu tarkennusta, 

 poistetaan palvelupäällikön tehtävät, koska virkaa ei ole 
tarkoitus täyttää, 

69 § lisätty mallihallintosäännön määräys virkaan ottamisesta 
palvelussuhdetta koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi, 

79 § poistettu mm. palvelussuhteen päättymistä koskevat 
määräykset, jotka ilmenevät 80 §:stä, 

97 § tarkennettu kirjallisen hankintapäätöksen laatimisraja 
hankintaohjeiden mukaisesti 15.000 euroon, 

98 § poistettu sisäistä valvontaa koskevat kirjaukset, jotka tulevat 
kuntalaista ja joiden perusteista valtuusto päättää erikseen, 

110 § lisätty varautumista ja valmissuunnittelua koskevat määräykset 
hallintosääntömallin mukaisesti, 

129 § poistettu valtuuston kokouksen puheenvuoroja koskevasta §:stä 
mahdollisuus puhua paikaltaan, jotta mahdollinen kokousten 
striimaus voidaan toteuttaa, 

130 § tarkennettu säännöksiä asian palauttamisesta valmisteltavaksi, 
153 § lisätty säännökset sähköisen kokouksen salassapitovelvoitteista, 
159 § lisätty säännökset jatkokokouksen ajasta, paikasta ja 

päätöksentekomenettelystä, 
182 § lisätty asiakirjojen allekirjoitusoikeus henkilöstö- ja 

hallintopäällikölle ja poistettu oikeus hallintosihteeriltä, 
183 § lisätty todisteellisten tiedoksiannon vastaanotto-oikeudet 

henkilöstö- ja hallintopäällikölle ja poistettu oikeudet 
hallintosihteeriltä. 

 
Hallintosäännön muutokset on merkitty liitteeseen punaisella tekstillä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. käy hallintosäännön muutokset läpi ja  
 
2. toteaa, että hallintosäännön muuttamista koskeva esitys valtuustolle 
tehdään 23.10.2023 kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Hallintosäännön §:stä 129 valtuuston kokousten puheenvuoroja koskeva 
muutosesitys poistettiin. 
 
Lisäksi päätettiin järjestää kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
hallintosäännöstä tiedotus- ja keskustelutilaisuus maanantaina 23.10.2023 
kello 13.30-14.30 Teamsillä. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Marjo 
Mäkinen-Aakula poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana kello 
17.56. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 226  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Edellisessä kaupunginhallituksessa esiin nousseet huomiot on tehty 
hallintosääntöluonnokseen. Kaupunginvaltuustolle on pidetty informaatio- 
ja keskustelutilaisuus hallintosäännön muutoksista 23.10.2023 ennen  
kaupunginhallituksen kokousta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 

hallintosäännön tulevaksi voimaan 1.1.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 67    
479/00.01.01.00/2023    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön tulevaksi 

voimaan 1.1.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

5 Hallintosääntö, voimassa 1.1.2024 alkaen 
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Kiinteistöveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 222  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kiinteistöverolaissa (654/92) säädetään kiinteistön sijaintikunnalle mene-
västä kiinteistöverosta. Kiinteistövero on kiinteistöveroprosentin mukainen 
osuus kiinteistön verotusarvosta. Verovelvollinen on se, joka omistaa 
kiinteistön kalenterivuoden alussa. 
 
Kiinteistövero suoritetaan kiinteistön sijaintikunnalle kiinteistön vero-
tusarvon perusteella. Kaikki kiinteistöt eivät ole veronalaisia, vaan lain 3 ja 
4 §:issä on lueteltu osittain tai kokonaan kiinteistöverosta vapaat kiinteistöt, 
joita ovat mm. metsät ja maatalousmaat, yleiset vedet, torit, kadut ja yleiset 
tiet. Myös kunnan omalla alueellaan omistama kiinteistö on vapaa kiinteis-
töverosta. Kunnan omistamat yhtiöt ovat verovelvollisia omistamistaan 
kiinteistöistä. 
 
Kiinteistöllä tarkoitetaan kiinteistöverolaissa tonttia, tilaa ja muuta Suo-
messa olevaa itsenäistä maanomistuksen yksikköä, joka on merkitty tai 
olisi merkittävä kiinteistönä maarekisteriin, tonttikirjaan tai kiinteistö-
rekisteriin. 
 
Lain säännöksiä sovelletaan myös vuokramaalla olevaan rakennukseen 
ja erottamattomaan määräalaan. Verovelvollinen on omistaja ja omistajan 
veroinen haltija. Kiinteistönomistaja on verovelvollinen vuokramaasta ja 
vuokralainen on verovelvollinen vuokramaalla omistamastaan rakennuk-
sesta. 
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto päättää kunnassa sovellettavat 
kiinteistöveroprosen tit säädettyjen vaihteluvälien rajoissa vuosittain etu-
käteen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. 
Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella. 
 
Kiinteistöverolain mukaiset vaihteluvälit ovat: 
- yleinen kiinteistövero 0,93-2,00 % 
- vakituinen asunto 0,41-1,00 % 
- muu asuinrakennus 0,93–2,00 % 
- rakentamaton rakennuspaikka 2,00-6,00 %. 
 
Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan vuodesta 2024 alkaen yleisen 
maapohjan kiinteistöveron alarajaa korotetaan 0,93 prosentista 1,30 
prosenttiin. Esitetty toimenpide edellyttää maapohjan veroprosentin 
eriyttämistä yleisestä kiinteistöveroprosentista. Suomen Kuntaliitto 
suosittelee, että kunnat ottavat huomioon esitetyn uuden lainsäädännön 
päättämällä ehdollisesti maapohjan verotuksen tasosta siinä tapauksessa, 
että 17.11.2023 voimassa olevan kiinteistöverolain mukaan maapohjan 
osalta sovelletaan vähintään 1,30 %:n tasoa. 
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Valtuusto voi määrätä erikseen rakentamattoman rakennuspaikan vero-
prosentin. Erillistä veroprosenttia sovelletaan rakentamattomaan rakennus-
paikkaan, jos: 
1) asemakaava on ollut voimassa vähintään vuoden ennen kalenteri-
vuoden alkua; 
2) asemakaavan mukaan rakennuspaikan rakennusoikeudesta yli puolet 
on kaavoitettu asuntotarkoitukseen; 
3) rakennuspaikalla ei ole asuinkäytössä olevaa asuinrakennusta eikä 
sille ole maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 149 c §:ssä tarkoitetulla 
tavalla ryhdytty rakentamaan sellaista ennen kalenterivuoden alkua; 
4) rakennuspaikalle on maankäyttö- ja rakennuslain 135 §:ssä tarkoitettu 
käyttökelpoinen pääsytie tai mahdollisuus sellaisen järjestämiseen; 
5) rakennuspaikka on liitettävissä yleiseen vesijohtoon ja viemäriin vesi-
huoltolain (119/2001) 10 §:n mukaisesti; 
6) rakennuspaikalla ei ole maankäyttö- ja rakennuslain 38 tai 53 §:ssä 
taikka 58 §:n 5 momentissa tarkoitettua rakennuskieltoa; ja 
7) rakennuspaikka on saman omistajan omistuksessa. 
 
Rakennuspaikan katsotaan olevan saman omistajan omistuksessa silloin, 
kun puolisot yhdessä omistavat rakennuspaikan tai rakennuspaikka on 
muutoin määräosaisessa yhteisomistuksessa. Niin ikään rakennuspaikan 
katsotaan olevan saman omistajan omistuksessa silloin, kun osa siitä on 
verovelvollisen pääasiallisesti omistaman yhtiön tai muun yhteisön 
omistuksessa taikka kun rakennuspaikka on samaan konserniin kuuluvien 
yhtiöiden omistuksessa. 
 
Asemakaavan mukaisella asuinrakennuksen rakennuspaikalla tarkoite-
taan: 
 
1) asemakaavan mukaista kiinteistörekisteriin merkittyä tonttia tai muuta 
rakennuspaikkaa; 
2) asemakaavan mukaista sitovan tai ohjeellisen tonttijaon mukaista 
rakennuspaikkaa; ja 
3) asemakaavaan merkittyä korttelia, jolla ei ole sitovaa tai ohjeellista 
tonttijakoa. 
 
Rakentamatonta rakennuspaikkaa koskevat määräykset eivät koske loma- 
asutusta varten kaavoitettuja rakennuspaikkoja. 
 
Orivedellä rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero määrättiin 
ensimmäisen kerran verovuodelle 2008. Verohallinnon ennakkotietojen 
mukaan rakentamattomista rakennuspaikoista maksuunpantu kiinteistö-
vero on noin 7 000 euroa. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteis-
töverolla pyritään siihen, että asemaakaavoitettujen yksityisten 
omistuksessa olevien tonttien rakentumista vauhditetaan.  
 
Kiinteistöverolain 13a §:n mukaan kunnanvaltuusto voi määrätä tulo-
verolain 22 §:ssä tarkoitetun yleishyödyllisen yhteisön omistaman raken-
nuksen ja sen maapohjan kiinteistöveroprosentin edellä säädettyä 
alhaisemmaksi, jos rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai yleis-
hyödyllisessä käytössä. Kiinteistön käyttötarkoituksen määrittelee 
verottaja. Veroprosentiksi voidaan määrätä myös 0,00 %. Orivedellä 
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verovuodelle 2008 määrättiin ensimmäisen kerran yleishyödyllisten 
yhteisöjen veroprosentiksi 0,00. 
 
Oriveden kaupungin kiinteistöveroprosentit vuonna 2023 ovat: 
 
- yleinen kiinteistövero 1,10 % 
- vakituinen asunto 0,60 % 
- muu asuinrakennus 1,45 % 
- yleishyödyllinen yhteisö 0,00 % 
- rakentamaton rakennuspaikka 3,00 % 
 
Koko maan painotetut keskimääräiset kiinteistöveroprosentit vuosina 
2022-2023 ovat: 
 
 2022 2023 
yleinen kiinteistövero 1,08 1,08 
vakituinen asunto 0,51 0,51 
muu asuinrakennus 1,18 1,18 

 
Oriveden kiinteistöveron tuotto vuonna 2024 on yllä mainituilla 
veroperusteilla laskettuna noin 3,0 milj. euroa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto määrää Oriveden 

kaupungin kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 seuraavasti: 
 
- yleinen kiinteistövero 1,10 % 
- vakituinen asunto 0,60 % 
- muu asuinrakennus 1,45 % 
- yleishyödyllinen yhteisö 0,00 % 
- rakentamaton rakennuspaikka 5,00 % 
 
Lisäksi kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että edellä tarkoitettua 
korotettua veroprosenttia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen 
rakentamattomaan rakennuspaikkaan, joka rajoittuu saman omistajan 
omistamaan rakennuspaikkaan, jolla sijaitsee omistajan omassa 
vakituisessa asuinkäytössä oleva asuinrakennus. Jos omistajalla on useita 
tällaisia rakentamattomia rakennuspaikkoja, korotettu vero jätetään 
soveltamatta niistä pinta-alaltaan pienimpään. 
 
Valtuusto päättää maapohjan verotusarvoksi veroprosentiksi (kokouksessa 
tehty korjaus) 1,30 %, mikäli 17.11.2023 voimassa olevan kiinteistöverolain 
mukaan maapohjaan sovelletaan tätä tasoa.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että keskustelun aikana kaupunginhallituksen 

varajäsen Jari Latomäki teki päätösehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, 
että rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti pidettäisiin 
ennallaan 3,00 %. Ehdotusta ei kukaan kannattanut, ja se raukesi. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen varajäsen Henna 
Sistonen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana kello 15.24. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 68    
475/02.03.01.00/2023    
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää määrätä Oriveden kaupungin 

kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 seuraavasti: 
 
- yleinen kiinteistövero 1,10 % 
- vakituinen asunto 0,60 % 
- muu asuinrakennus 1,45 % 
- yleishyödyllinen yhteisö 0,00 % 
- rakentamaton rakennuspaikka 5,00 % 
 
Edellä tarkoitettua korotettua veroprosenttia ei kuitenkaan sovelleta 
sellaiseen rakentamattomaan rakennuspaikkaan, joka rajoittuu saman 
omistajan omistamaan rakennuspaikkaan, jolla sijaitsee omistajan omassa 
vakituisessa asuinkäytössä oleva asuinrakennus. Jos omistajalla on useita 
tällaisia rakentamattomia rakennuspaikkoja, korotettu vero jätetään 
soveltamatta niistä pinta-alaltaan pienimpään. 
 
Valtuusto päättää maapohjan veroprosentiksi 1,30 %, mikäli 17.11.2023 
voimassa olevan kiinteistöverolain mukaan maapohjaan sovelletaan tätä 
tasoa. 
 

Käsittely Keskustelun aikana valtuutettu Sami Kymäläinen teki kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, että rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveroprosenttia ei koroteta, vaan pidetään 
ennallaan 3 %.  

 
 Valtuutetut Manu Salomaa, Pekka Tuhkanen, Ulla Eronen, Mira-Bella 

Järvio ja varavaltuutettu Juha Haikka kannattivat Sami Kymäläisen 
tekemää päätösehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginhallituksen 

ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta oli äänestettävä. 
Puheenjohtajan ehdotuksesta äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys ja äänestysjärjestyksestä seuraavaa: "Ne valtuutetut, 
jotka ovat kaupunginhallituksen ehdotuksen kannalla, äänestävät JAA; ne 
valtuutetut, jotka ovat Sami Kymäläisen ehdotuksen kannalla, äänestävät 
EI." Äänestyksessä annettiin 11 JAA-ääntä, 19 EI-ääntä, 1 tyhjä, yhteensä 
31 ääntä. Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 

 
 Puheenjohtaja totesi Sami Kymäläisen muutosehdotuksen tulleen 

hyväksytyksi valtuuston päätökseksi. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti Oriveden kaupungin kiinteistöveroprosentit 

vuodelle 2024 seuraavasti: 
 
- yleinen kiinteistövero 1,10 % 
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- vakituinen asunto 0,60 % 
- muu asuinrakennus 1,45 % 
- yleishyödyllinen yhteisö 0,00 % 
- rakentamaton rakennuspaikka 3,00 % 
 
Edellä tarkoitettua korotettua veroprosenttia ei kuitenkaan sovelleta 
sellaiseen rakentamattomaan rakennuspaikkaan, joka rajoittuu saman 
omistajan omistamaan rakennuspaikkaan, jolla sijaitsee omistajan omassa 
vakituisessa asuinkäytössä oleva asuinrakennus. Jos omistajalla on useita 
tällaisia rakentamattomia rakennuspaikkoja, korotettu vero jätetään 
soveltamatta niistä pinta-alaltaan pienimpään. 
 
Valtuusto päättää maapohjan veroprosentiksi 1,30 %, mikäli 17.11.2023 
voimassa olevan kiinteistöverolain mukaan maapohjaan sovelletaan tätä 
tasoa. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

6 Äänestysluettelo, kvalt 30.10.2023 § 68 
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Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 223  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
 Kuntalain 111 §:n mukaan "Viimeistään talousarvion hyväksymisen yhtey-

dessä valtuuston on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiinteistövero-
prosenttien sekä muiden verojen perusteista". 

 
 Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan kunnan tu-

lee ilmoittaa marraskuun 17. päivänä em. veroprosenttien suuruudet. Tulo-
veroprosentti ilmoitetaan prosenttiyksikön kymmenyksen tarkkuudella. 
Vuonna 2023 sovellettu tuloveroprosentti pyöristetään lähimpään 
prosenttiyksikön kymmenykseen vuodelle 2024. 

 
 Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi vuosien 2022 ja 2023 verotulojen 

kertymät eivät ole vertailukelpoiset keskenään. 
 
 Oriveden kaupungin verotulojen kehitys vuosina 2020-2022 ja arvio vuo-

delle 2023 on seuraava: 
   

Milj. euroa tp 2022 etp 2023 ta 2024 
Kunnallisverot 32,4 16,7 16,0 
Yhteisöverot 3,0 1,9 1,6 
Kiinteistöverot 3,0 3,2 3,1 
Yhteensä 38,5 21,8 20,7 
Tulovero-% 22,00 9,36 9,40 
    

 Vuoden 2024 talousarvioon verotulot on huomioitu Suomen Kuntaliiton ve-
roennustekehikon perusteella.  

 
 Suomen Kuntaliiton arvion mukaan Petteri Orpon hallituksen esittämät 

veroperustemuutokset alentavat kunnallisveron tuottoa vajaalla 40 
miljoonalla eurolla vuonna 2024. Tästä vajaa 30 miljoonaa euroa johtuu 
hallitusohjelman mukaisista ansiotasoindeksin tarkistuksista. Lisäksi 
veroperusteisiin on tehty muutamia verovaikutuksiltaan pieniä muutoksia, 
muun muassa matkakuluvähennykseen sekä työtulovähennykseen, jotka 
vähentävät kuntien tuloveroa. Vuoden 2024 arvioitu maksettava 
kunnallisvero pienenee noin 40 miljoonalla eurolla. Verovuosille 2025–
2027 arvioitu maksettava kunnallisvero pienenee noin 100 miljoonalla 
euroa/verovuosi, lähinnä heikentyneen ansiotulokehityksen takia. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto määrää Oriveden 

kaupungin vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 9,40 %. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn jälkeen kokous 
keskeytettiin tauon ajaksi kello 15.46 – 16.06. 
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 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 69    
477/02.03.01.00/2023    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää määrätä Oriveden kaupungin vuoden 2024 

tuloveroprosentiksi 9,40 %. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Peruspääoman muuttaminen vuoden 2023 avaavassa taseessa 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 211  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (jatkossa voimaanpanolain) 4 luku sisältää säännökset uudistuksen 
omaisuusjärjestelyistä. Hyvinvointialueen sekä kuntien ja kuntayhtymien 
väliset omaisuusjärjestelyt toteutetaan ns. suppean jakautumismallin 
mukaisesti.  
 
Voimaanpanolain 20 §:ssä mainitut kuntayhtymät ja eriytyishuoltopiirit 
siirretään hyvinvointialueille varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen. 
 
Voimaanpanolain 42 §:n mukaan lain 20 §:ssä tarkoitettujen kuntayhtymien 
jäsenosuuksien ja 23 §:ssä tarkoitetun irtaimen omaisuuden siirto 
hyvinvointialueille kirjataan kunnan kirjanpidossa peruspääomaa vastaan, 
jollei kunta toisin päätä. Hyvinvointialueelle siirtyvä lomapalkkavelka 
kirjataan peruspääomaan. Siirrot kirjataan kunnan tilinpäätöksen mukaisilla 
kirjanpitoarvoilla. 
 
Voimaanpanolain 42 §:n mukaan kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja 
kuntajaosto (Kila) antaa ohjeita ja lausuntoja omaisuusjärjestelyjä 
koskevista kirjauksista. Kila on 16.5.2022 antanut omaisuusjärjestelyistä 
lausunnon nro 128. Lausunnon mukaan kunnista hyvinvointialueelle 
siirtyvät omaisuus- ja pääomaerät kirjataan alkusaldojen muutoksina 
tilinavaukseen päiväykselle 1.1.2023. Tilinavaukseen kirjaamisen 
tarkoituksena on, että peruspääomaa vastaan kirjattavia omaisuus- ja 
pääomaerien siirtoja ei esitetä vuoden 2023 liiketapahtumina talousarvion 
toteutumisvertailussa eikä rahoituslaskelmassa. Muut kirjaukset esitetään 
vuoden 2023 liiketapahtumina, ja ne voivat vaikuttaa vuoden 2023 
tulokseen. 
 
Kilan lausunnon mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kuntayhtymien 
jäsenosuudet ja irtain omaisuus vähennetään kunnan taseen 
omaisuuseristä. Siirto kirjataan kunnan kirjanpidossa peruspääomaa 
vastaan, jollei kunta toisin päätä. Kirjaus toteutetaan tase-erien välisenä 
siirtona. 
 
Tilinpäätökseltä ja toimintakertomukselta edellytettävä kirjanpitolain 3:2.1 
§:n mukainen oikean ja riittävän kuvan vaatimus tulee kunnan antaa 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksen ja siihen 
liittyvien omaisuuden ja lomapalkkavelan siirtojen vaikutuksesta tilikauden 
tuottojen ja kulujen muodostumiseen ja taloudelliseen asemaan selostus 
liitetietojen lisäksi vuoden 2023 toimintakertomuksessa. 
 
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (PSHP) toiminta lakkasi 
voimaanpanolain perusteella 31.12.2022 ja toiminta siirtyi Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle (Pirha) vuoden 2023 alusta lukien. Muutoksen 
yhteydessä Oriveden kaupungilta siirtyi Pirhalle koneita ja kalustoa 
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53 204,40 euron arvosta. Lisäksi kaupungin Pirhalle siirtyneen henkilöstön 
lomapalkkavelka oli 53 988,81 euroa. Oriveden kaupungin omistusosuus 
PSHP:stä oli 3 504 973,01 euroa. Nämä erät kirjataan Kilan lausunnon 
perusteella Oriveden kaupungin avaavassa taseessa peruspääomaa 
vastaan, jolloin vuoden 2022 peruspääomasta 15 970 160,74 euroa 
vähennetään PSHP:n omistusosuuden ja siirtyneiden koneiden kaluston 
arvo ja lisätään siirtynyt lomapalkkavelka. Näiden erien jälkeen Oriveden 
kaupungin vuoden 2023 avaavan taseen peruspääomaksi jää 
12 465 972,14 euroa. 
 
Koska Kilan lausunnon perusteella on tehty kirjauksia peruspääomaa 
vastaan, tuodaan asia kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto merkitsee vuoden 2023 avaavaan 

taseeseen tehdyt peruspääoman muutokset tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 70    
509/02.06.01.04/2023    
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2023 avaavaan taseeseen tehdyt 

peruspääoman muutokset tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja täydennysvalinta 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 214  
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Miia Nippala (KOK) on toimittanut 2.10.2023 seuraavan eronpyynnön 
luottamustehtävistä: 
 
”Pyydän eroa Oriveden kaupungin luottamustehtävistä paikkakunnalta 
muuton vuoksi 1.10.2023 alkaen. 
Luottamustehtävät, mistä eroan, ovat seuraavat: 
- kaupunginvaltuusto jäsen 
- elämänlaatulautakunta jäsen 
- henkilöstöjaosto jäsen 
- alueellinen ympäristöterveydenhuollon jaosto jäsen 
- kaupunginhallitus varajäsen 

  
 Ystävällisesti 
 
 yrittäjä, Miia Nippala 
 Kansallinen Kokoomus” 
 

Todetaan, että keskusvaalilautakunnan on päätöksellään 16.6.2021 
vahvistanut vuoden 2021 kuntavaalien tuloksen, jonka mukaan Miia 
Nippala on Kokoomuksen valtuustoryhmän 9. valtuutettu. 

 
 Kaupunginhallitus 1.6.2023-31.5.2025: 
 (Kvalt 19.6.2023 § 34) 
  

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. työfysioterapeutti, yrittäjä Jussi 
Viljanen 

rehtori, HTM Sari Simontaival 
(19.9.2022 alkaen) 

vpj. rovasti, eläkeläinen Ilkka 
Hjerppe 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti 

suuhygienisti, eläkeläinen Anne 
Kahelin 

kehittämispäällikkö, eläkeläinen 
Reijo Kahelin 

vartija, pääluottamusmies Sami 
Kymäläinen 

myyjä Jari Latomäki 

koulunkäynnin ohjaaja toimisto-
työntekijä Anna Manner 

kiinteistönhoitaja Jari Järvenpää 

maatalousyrittäjä Timo Raita-aho maanviljelijä Matti Koppanen 
yrittäjä Touko Sikala maatalousyrittäjä Jere Ojanen  
suunnittelija Eliisa Suhonen asiakkuusasiantuntija Henna Sis-

tonen 
KM, erityisopettaja Maija Ylistalo yrittäjä Miia Nippala 
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Elämänlaatulautakunta 1.8.2021-31.5.2025: 
(Kvalt 23.8.2021 § 56) 
 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. myyjä Jari Latomäki eläkeläinen Kari Lahtinen 
vpj. kiinteistönhoitaja Jari Järven-
pää 

kasvatus- ja yhteisöohjaaja Anni-
ka Anttila 

sosiaalityöntekijä, eläkeläinen Irma 
Koskela 

sairaanhoitaja Piia Kymäläinen 

yrittäjä Miia Nippala myyjä Tuulikki Sundell 
myymäläpäällikkö Jari Salmen-
tausta 

opiskelija Eija Haapsaari 

luokanopettaja, KM Tuula Sipilä ylikomisario, eläkkeellä Jyrki 
Tuomaala 

luokanopettaja Ulpu Siponen maanviljelijä Heikki Lähteenmäki 
 
Henkilöstöjaosto 1.6.2023-31.5.2025: 
(Khall 26.6.2023 § 162)              

  
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
pj. maanviljelijä Matti Koppanen maatalousyrittäjä Timo Raita-aho 
vpj. rovasti, diakoniajohtaja, elä-
keläinen Ilkka Hjerppe 

työsuojeluvaltuutettu Minna Juuti 

yrittäjä Miia Nippala rehtori HTM Sari Simontaival 
 
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaosto 1.6.2023-31.5.2025: 
(Khall 26.6.2023 § 167) 
 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

yrittäjä Miia Nippala arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen 
 

Toimivalta Kuntalaki  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. Myöntää Miia Nippalalle eron paikkakunnalta muuton johdosta 
henkilöstöjaoston jäsenen tehtävistä ja Tampereen kaupungin 
yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaoston 
jäsenen tehtävistä 1.10.2023 alkaen. 
 
2. Valitsee henkilöstöjaostoon Miia Nippalan tilalle jäseneksi uuden 
henkilön. 
 
3. Valitsee Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueelliseen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon Miia Nippalan tilalle jäseneksi uuden 
henkilön. 
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se  
 
1. Myöntää Miia Nippalalle eron paikkakunnalta muuton johdosta 
kaupunginvaltuuston jäsenen tehtävistä, kaupunginhallituksen varajäsenen 
tehtävistä ja elämänlaatulautakunnan jäsenen tehtävistä 1.10.2023 alkaen.  
 
2. Toteaa, että Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuutetuksi nousee Jussi 
Teppola ja muut varavaltuutetut siirtyvät yhden sijan ylöspäin. 
 
Edellä mainitusta muutoksesta johtuen Kokoomuksen valtuustoryhmän 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, joten keskusvaalilautakunnan tulee 
tehdä päätös uudesta varavaltuutetusta Kokoomuksen valtuustoryhmään. 
 
3. Valitsee kaupunginhallitukseen Miia Nippalan tilalle varajäseneksi uuden 
henkilön. 
 
4. Valitsee elämänlaatulautakuntaan Miia Nippalan tilalle jäseneksi uuden 
henkilön. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti: 
 
1. Myöntää Miia Nippalalle eron paikkakunnalta muuton johdosta 
henkilöstöjaoston jäsenen tehtävistä ja Tampereen kaupungin 
yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaoston 
jäsenen tehtävistä 1.10.2023 alkaen. 
 
2. Valita henkilöstöjaostoon Miia Nippalan tilalle jäseneksi Sari 
Simontaipaleen ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Maija Ylistalon. 
 
3. Valita Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueelliseen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon Miia Nippalan tilalle jäseneksi Jasmin 
Jämsénin. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se  
 
1. Myöntää Miia Nippalalle eron paikkakunnalta muuton johdosta 
kaupunginvaltuuston jäsenen tehtävistä, kaupunginhallituksen varajäsenen 
tehtävistä ja elämänlaatulautakunnan jäsenen tehtävistä 1.10.2023 alkaen.  
 
2. Toteaa, että Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuutetuksi nousee Jussi 
Teppola ja muut varavaltuutetut siirtyvät yhden sijan ylöspäin. 
 
Edellä mainitusta muutoksesta johtuen Kokoomuksen valtuustoryhmän 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, joten keskusvaalilautakunnan tulee 
tehdä päätös uudesta varavaltuutetusta Kokoomuksen valtuustoryhmään. 
 
3. Valitsee kaupunginhallitukseen Miia Nippalan tilalle varajäseneksi uuden 
henkilön. 
 
4. Valitsee elämänlaatulautakuntaan Miia Nippalan tilalle jäseneksi uuden 
henkilön. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen jäsen Maija Ylistalo 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana kello18.23. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 71    
517/00.00.01.03/2023    
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää: 

 
1. Myöntää Miia Nippalalle eron paikkakunnalta muuton johdosta 
kaupunginvaltuuston jäsenen tehtävistä, kaupunginhallituksen varajäsenen 
tehtävistä ja elämänlaatulautakunnan jäsenen tehtävistä 1.10.2023 alkaen.  
 
2. Todeta, että Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuutetuksi nousee Jussi 
Teppola ja muut varavaltuutetut siirtyvät yhden sijan ylöspäin. 
 
Edellä mainitusta muutoksesta johtuen Kokoomuksen valtuustoryhmän 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, joten keskusvaalilautakunnan tulee 
tehdä päätös uudesta varavaltuutetusta Kokoomuksen valtuustoryhmään. 
 
3. Valita kaupunginhallitukseen Miia Nippalan tilalle varajäseneksi uuden 
henkilön. 
 
4. Valita elämänlaatulautakuntaan Miia Nippalan tilalle jäseneksi uuden 
henkilön. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto  
 
1. myönsi Miia Nippalalle eron paikkakunnalta muuton johdosta kaupun-
ginvaltuuston jäsenen tehtävistä, kaupunginhallituksen varajäsenen 
tehtävistä ja elämänlaatulautakunnan jäsenen tehtävistä 1.10.2023 alkaen.  
 
2. totesi, että Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuutetuksi nousee Jussi 
Teppola ja muut varavaltuutetut siirtyvät yhden sijan ylöspäin. 
Edellä mainitusta muutoksesta johtuen Kokoomuksen valtuustoryhmän 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, joten keskusvaalilautakunnan tulee 
tehdä päätös uudesta varavaltuutetusta Kokoomuksen valtuustoryhmään. 
 
3. valitsi kaupunginhallitukseen Miia Nippalan tilalle varajäseneksi lehtori, 
eläkeläinen Ulla Erosen. 
 
4. valitsi elämänlaatulautakuntaan Miia Nippalan tilalle jäseneksi 
insinöörieverstiluutnantti evp Ari Rautakorven. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 72    
      
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi:  
 
  

1. Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 9.10.2023 § 203 Maankäy-
tön, asumisen ja liikenteen MAL5-sopimuksen lähtökohdat ja 
alustavat tavoitteet. 
 

2. Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 9.10.2023 § 204 Omavelkai-
sen takauksen myöntäminen Orvokkikujan hankkeelle/Artun Palve-
luasunnot Oy / Takausvastuun lisäys. 
 

3. Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 23.10.2023 § 220 Vastaus 
vuoden 2022 arviointikertomukseen. 
 

4. Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 23.10.2023 § 221 Oriveden 
kaupungin talouskatsaus 31.8.2023. 

  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

7 Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta § 203 Maankäytön, 
asumisen ja liikenteen MAL5-sopimuksen lähtökohdat ja alustavat 
tavoitteet 

8 Liite Tampereen kaupunkiseudun lähtökohdat MAL-
sopimusneuvotteluihin 2024-2027 

9 Ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 9.10.2023 § 204 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Orvokkikujan 
hankkeelleArtun Palveluasunnot Oy / Takausvastuun lisäys 

10 ARAn tarkistuspäätös 6.10.2023 Orvokkikuja 3n 
rakennussuunnitelmien ja kustannusten hyväksymisestä 

11 Ote khall 23.10.2023 §220 Vastaus vuoden 2022 
arviointikertomukseen 

12 Kaupunginhallituksen vastaus vuoden 2022 arviointikertomukseen, 
Khall23102023 

13 Arviointikertomus 2022 / Elämänlaatulautakunta 
14 Arviointikertomus 2022 / Lasten ja nuorten lautakunta 
15 Arviointikertomus 2022 / Tekninen lautakunta 
16 Arviointikertomus 2022 / Ympäristölautakunta 
17 Ote Khall 23102023 §221 Oriveden kaupungin talouskatsaus 

31.8.2023 
18 Liite Tilinpäätösennuste elokuu 2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 70, § 72 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 71 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 

 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi  
Puhelinnumero: 029 5642 210 (asiakaspalvelu)  
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 

 
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi   
Käyntiosoite: Keskustie 23, 35300 Orivesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 

 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

