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KULTTUURIPALVELUT

e  Kulttuuripalvelut jarjestaa eri ikaryhmat huomioon ottaen monipuolisia ja helposti
l[ahestyttavia kulttuuritapahtumia ja luentoja kuntalaisille. Kulttuuritarjontaa muokataan
mahdollisuuksien mukaan kuntalaisilta kuntalaisten toiveet ja tarpeet huomioiden.

Tehtavimme on

e kdyda avointa keskustelua kuntalaisten kanssa kulttuurin tarpeista ja mahdollisuuksista
e yllapitaa ja luoda uusia yhteistyokontakteja

e ammentaa voimaa paikallisuudesta.

e kannustaa kuntalaisia osallisuuteen ja yhteisollisyyteen.

LAKI KUNTIEN KULTTUURITOIMINNASTA

Kulttuuripalveluiden suunnittelua ja palveluiden toteuttamista ohjaa laki kuntien
kulttuuritoiminnasta (166/2019).

“Lain tavoitteena on tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan sekd kulttuurin
ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edistdd kaikkien vdestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia
ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen, vahvistaa véestén hyvinvointia ja terveyttd
sekd osallisuutta ja yhteiséllisyytté ja luoda edellytyksid elinvoiman kehittymiselle.”

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma sisaltda suosituksia, jotka antavat
nakodkulmia ja tyokaluja kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen taiteen ja kulttuurin
keinoin.

ORIVEDEN KAUPUNKISTRATEGIAN MUKAISET TAVOITTEET KULTTUURIPALVELUISSA

Oriveden kaupunkistrategia jakaantuu kolmeen kokonaisuuteen: vahvistamme elinvoimaamme,
edistdmme asukkaiden hyvinvointia ja johdamme innovatiivisesti ja kestavasti. Oriveden kaupungin
elinvoimaohjelmassa kulttuuri ndhdaan osana hyvan elamén tavoitekokonaisuutta. Tavoitteena on
mahdollistaa paljon kulttuuritarjontaa ja tarjota ympari vuoden hyvat harrastusmahdollisuudet
Lisdksi tavoitteena on olla mukana kylien elavoittamisessa seka yhteisollisyyden edistamisessa.

Vahvistamme elinvoimaa

e Tarjoamme ja mahdollistamme kiinnostavia ja innostavia tapahtumia ja tilaisuuksia
kuntalaisille ja matkailijoille yhdessd muiden toimijoiden kanssa.



e Teemme Orivetta tunnetuksi ja osallistumme innostavasti kaupunkimarkkinointiin yhdessa

muiden kaupungin yksikdiden kanssa.
o Edistamme osaltamme sarjakuva- ja villasukkapaakaupunki-teemojen
hyodyntamista.

e Edistamme paikallisten kulttuuri- ja matkailutoimijoiden verkoston toimintaa.

e Teemme seudullista yhteisty6td muiden kuntien kanssa ja etsimme ratkaisuja ja
mahdollisuuksia kulttuurin elavoittamiseksi ja uusien toimintatapojen loytamiseksi seka
kulttuurin alan ammattilaisen tyollistamiseksi.

Edistamme asukkaiden hyvinvointia

e Vahvistamme kuntalaisten osallisuutta: kulttuurihyvinvoinnin kumppanuuspoyta,
Yhdistysrehvit ja Seurafoorumi seka muut yhteistyota edistavat verkostotapaamiset.
Toimintamallit pyritdan juurruttamaan osaksi vuotuista toimintaa, samalla aktiivisesti
arvioiden niiden kehittamistarpeita.

e Kehittamme ja kdynnistamme kulttuuriluotsitoimintaa.

e Tarjoamme matalan kynnyksen kulttuuritoimintaa eri kohderyhmille yhteisty6ssa eri
toimijoiden kanssa: kulttuurikasvatus, varhaiskasvatus, perusopetus, lukio, erityista tukea
tarvitsevat, ikdihmisten palvelut.

e  Tuottamme kulttuuripalveluja myds kylille.

e Lisddmme asuinympariston viihtyvyyttd olemalla mukana toteuttamassa julkisen taiteen
prosenttiperiaatetta kaupungin rakennus- ja investointihankkeissa.

Johdamme innovatiivisesti ja kestavasti

e Huolehdimme henkildstén hyvinvoinnista ja osaamisen kehittdmisesta.

e Olemme aktiivisina toimijoina edistdamassa palvelukeskuksien ja yksikodiden valista
yhteisty6ta ja tiedotamme aktiivisesti toiminnastamme.

e Olemme mukana kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia edistavissa toimenpiteissa, kuten
kulttuurinen vapaehtoistoiminta, kulttuurihyvinvoinnin edistdminen seka laadukkaiden
kulttuuripalvelujen tuottaminen.

e lLaadimme kulttuuristrategian osana seudullista hanketta.

OSALLISUUDEN EDISTAMINEN

Kumppanuuspoyta -toimintamalli vakiinnutetaan osaksi kaupungin osallisuutta edistavia
kehittdmiskanavia. Huomiota kiinnitetdadn toimintamallin kdytantdjen arviointiin seka tarvittaviin
kehittdviin toimenpiteisiin. Kulttuurihyvinvointi tarkoittaa taiteen ja kulttuurin hyédyntamista
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa. Kumppanuuspoytdan ovat tervetulleita kaikki aiheesta
kiinnostuneet kuntalaiset ja paikallisyhteis6jen edustajat. Kulttuurihyvinvoinnin
kumppanuuspoéydassa pohditaan erilaisia tapoja lisata kulttuurin saavutettavuutta ja ihmisten
[6ytamista kulttuurin pariin.

Yhdistysrehvit kokoaa yhteen yhdistystoimijat kaksi kertaa vuodessa. Tavoitteena on jakaa tietoa,
suunnitella yhdessa ja pohtia yhteistyon mahdollisuuksia. Yhdistysrehvit on toiminut seurafoorumin
kanssa yhteisena kokoontumisena ja seurafoorumin eriyttamista kulttuurin ja lilkkuntapalvelujen
erillisiksi kokoontumisiksi pilotoidaan. Yhdistetyn yhdistysrehvit ja seurafoorumin koollekutsujana on
toiminut kansalaisopiston rehtori. Yhdistysrehvit voivat olla osa kansalaisopiston toimintaa ja



seurafoorumi liikuntapalvelujen toiminnan osana, jolloin vastuut jakautuvat kansalaisopiston
rehtorin ja liikuntapaallikon kesken.

Kulttuuri- ja matkailutoimijoiden verkosto kokoaa paikalliset toimijat yhteisen poydan aarelle.
Tavoitteena on tehda yhteistd suunnittelua ja kehittamistyota seka jarjestaa tarpeiden mukaista
koulutusta.

KOHDERYHMAT

e lapset ja nuoret (varhaiskasvatus, perusopetuksen oppilaat, nuoret)
o Aikuiset (tyoikaiset)

o |kdadntyvat ja ikdihmiset (ikdihmisten palveluyksikot)

e  Erityisryhmat (erityista tukevat tarvitsevat henkil6t)

TAPAHTUMAT

Monipuoliset kulttuuripalvelut ja kuntalaisten elamanlaatuun ja hyvinvointiin panostaminen ovat
tarkea osa kunnan vetovoimaa. Tapahtumia suunnitellaan niin, ettd ne herattavat kiinnostusta niin
paikallisesti, kuin laajemmaltikin. Ammattiesiintyjien kaupunkiin tuomiseksi selvitelldan
lipunmyyntijarjestelman kdyttéonottoa ja/tai yhteistydta Pro Oriveden kanssa.
Tapahtumatuotannon vastuuta pyritdan siirtamaan kaupungin ulkopuolisille toimijoille
mahdollisuuksien mukaan. Talléin on mahdollista turvata kulttuuripalvelut kaupungin sisdisen ja
sidosryhmayhteistyon kautta suoraan kohdistetuille kohderyhmille, kuten ikdihmiset, erityista tukea
tarvitsevat sekad varhaiskasvatuksen ja peruskoulun piirissa olevat. Tarvittaessa kulttuuripalvelujen
edustaja osallistuu tilaisuuksiin ja foorumeihin, joissa kdydaan keskustelua kulttuurista ja sen
tarpeista.

Suunnitteilla vuodelle 2024

e Lasten Pirkkaset —lasten kulttuurikuukausi helmikuussa, kohderyhmana varhaiskasvatuksen
lapset ja 1.-6. luokkien oppilaat. Teatteri Snorkkelin Tosisatu -esitykset Kampuksella

e Kansallinen veteraanipaiva 27.4. jarjestetdan yhteistydssa koulujen kanssa.

e Huhti-toukokuussa Teatteri Siperian vierailuesitys tai -esitykset

e 7.5. Kansallisteatterin Break -ndytelman vierailuesitys Oriveden lukiolla

e 23.5. Sellokonsertti: koululaiskonsertit yhteiskoululle, yleisolle avoin iltakonsertti Suojalla.

o Kevaalla teatteri- ja/tai konserttiretki yhteistydssa Juupajoen kulttuuripalvelujen kanssa

e QOriveden Vanhat talot ja pihat —tapahtumassa pidetdan valivuosi ja tapahtuma toteutetaan
yhteisty6ssa sidosryhmien ja paikallisten toimijoiden kanssa vuonna 2025. Tavoitteena on
mm. kulttuuriperinndn vaaliminen, matkailun ja osallisuuden edistaminen.

e Syyskuussa Peltokurki- orkesteri vierailee Oriveden kaupunginkirjastolla

e 20.9. Mathias Sandbergin konsertti Suojalla

e Vanhusten viikko lokakuussa

e Marraskuussa Ruudun takaa — Orivesi

e Marraskuussa Oriveden joulunavaus.

e 5.12. Musiikkia isdinmaalle



e 6.12. Itsendisyyspaivan juhla

e Kansalaisopiston alla toimivat esiintyvat ryhmat; kuorot, lauluryhmat, orkesterit, bandit,
instrumenttiopiskelijat, teatteriryhmat ja tanssiryhmat jne. tuottavat lukuisia esityksia
ympari vuoden kuntalaisten iloksi.

e Nayttelyt; kuvataiteilijat, kansalaisopiston ja koululaisryhmien nayttelyt ym.

e Lisdksi muuta ohjelmaa ja yksittaisia tilaisuuksia, jonka sisallot ja ajankohdat tasmentyvat
vuoden mittaan.

HANKKEET JA PROJEKTIT

Hankkeiden ja projektien avulla on tarkoitus 16ytaa keinoja vastata kaupungin strategisiin
tavoitteisiin.

e Operaatio Pirkanmaa -kulttuuripdaakaupunkihaun jatkohankkeen tavoitteena on
seudullisen yhteistyon tiivistdminen ja uusien toimintatapojen kehittaminen seka hyvien
kdytantdjen jakaminen. Kunnille tarjotaan vuoden aikana erilaisia ohjelmia ja tapahtumia.
Samassa yhteydessa on tarkoitus hyodyntda Pirkanmaan Kulttuuripankin tarjontaa. Vuodelle
2024 kunnille on tarjottu niiden tarpeisiin suunnattuja kehittamistyopaketteja. Orivesi
osallistuu kahteen tyopakettiin:

o Kulttuuri strategisena osana kuntien kehittamista, jossa mukana ovat
kansalaisopiston rehtori seka tiedottaja.

o Kulttuurimatkailun mahdollisuudet -pakettiin, johon osallistuvat kansalaisopiston
rehtori, yrityskoordinaattori sekd yhteistydkumppanina paikallisena kulttuurin
toimijana Kulttuuriosuuskunta Pro Oriveden edustaja.

e  Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -hanke paattyi vuonna 2023.
Hankkeessa kehitettiin ratkaisuja siihen, miten kulttuurihyvinvoinnin palvelut saataisiin
entista tasapuolisemmin kuntalaisten kayttoon, ja vaestdn hyvinvointia saataisiin siten
edistettya taiteen ja kulttuurin keinoin. Orivedelld hankkeen jatkona toteutuvat
kulttuuriluotsitoiminnan ja Kaiku -kortti pilotointia kdynnistamiseen tdhtaavat toimenpiteet.

e  Kulttuuri ja taide virtaa —hanke, Opetus- ja kulttuuriministerion tukema hanke paattyi
vuonna 2023. Hankkeen tuottama merkittava kokonaisuus on Pirkanmaan Kulttuuripankki.
Se on verkkoalusta, jonka avulla saatetaan yhteen taiteen ja kulttuurin tekijat, tuottajat ja
tilaajat.

e Seutumuseotoimintaan osallistuminen on ollut tarkea osa yhteistyon tiivistamista
paikallisesti ja seudullisesti muiden kuntien ja Pirkanmaan maakuntamuseon kanssa.
Seutumuseotoiminnan paatyttya tavoitteena on museoiden toiminnan tukeminen
kohdistaen tarpeet kunkin museon yksiloidyt tarpeet huomioiden.

e Yhteistyosopimukset merkittavien paikallisten kulttuurin toimijoiden kanssa edistavat
yhteisty6ta seka kulttuuripalvelujen vaikuttavuutta ja jatkuvuutta paikkakunnalla.

e Kansainvidlistymisen edistamista kdynnistetdan yhteistydssa kansalaisopiston kanssa.

AVUSTUKSET

e Taiteilijan apuraha/t e  Kulttuuripalkinto
e Toimintakorvaukset e Harkinnanvaraiset avustukset



YHTEISTYO

Yllapiddmme yhteistyota

paikallisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa, yhteistyon syventaminen hyvinvointi- ja
elamanlaatupalveluiden sisélla sekda muiden toimialojen kanssa
hyvinvointialueen edustajien kanssa.

kasvatus- ja opetuspalvelujen kanssa

kulttuurikipinan toteuttajien kanssa

paikallisten taidetoimijoiden- ja oppilaitosten kanssa

Tampereen kaupunkiseudun toimijoiden kanssa

Juupajoen kunnan kulttuuripalvelujen kanssa, kuten yhteisset retket (teatterit,
taidenayttelyt jne.)

Kuhmoisten kunnan kulttuuripalvelujen kanssa

kaupungin muiden yksikdiden kanssa kansainvalisyyden edistamiseksi

Yhteiston foorumit mm.

Julkisen taiteen tyéryhma, koollekutsuja

Hyvinvointitydéryhma, jasen

Markkinointiryhma, jasen

Kulttuurihyvinvoinnin kumppanuuspoéyta, koollekutsuja

Kulttuuri- ja matkailutoimijoiden verkosto, koollekutsuja yhdessa yrityskoordinaattorin
kanssa

Lasten Pirkkaset -tyoryhma, jasen

Pirkanmaan kulttuurityontekijat

Pro Orivesi — tydéryhma, koollekutsuja

Operaatio Pirkanmaa —hanke, Oriveden yhteyshenkilo

Taiteen perusopetuksen Tampereen kaupunkiseudun foorumi, jasen



