TOIMINTASUUNNITELMAT 2024 TYOLLISYYSPALVELUT

Tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilu 1.3.2021-31.12.2024
Oriveden toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Tunnuslukuja 31.12.2023:

Orivedelld on asukkaita 8842, joista tydvoimaa 3816 henkil6a. Ty6ttomyysaste 10,2 %,
tyopaikkaomavaraisuus 79%. Orivedelld on noin 750 yritysta ja noin 260 maatilaa. Elinkeinojakauma:
palvelut 63%, jalostus ja teollisuus 25%, maa- ja metsatalous 10% ja muut 2%

Oriveden kaupunkistrategia Visio 2030: Innostava Orivesi
Strategian tavoitteet on jaettu kolmeen kokonaisuuteen:
1. Vahvistamme elinvoimaamme
2. Edistdmme asukkaiden hyvinvointia
3. Johdamme innovatiivisesti ja kestdvasti

Toiminnan keskiossa ovat orivesildiset ja kaupungin kestava kehittdminen. Kehitimme palveluja ja
kaupunkia kaupunkilaisten tarpeiden mukaan ja yhdessa asukkaiden, yrittdjien, yhteisojen ja henkiloston
kanssa. Ennakoimme tulevaisuuden muutoksia ja uskallamme muuttua. Organisaatiomme ja
paatoksentekomme ovat yrittajaystavallisia. Palvelemme hyvalla asenteella. Jarjestamme palvelut ja
toimimme taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Palvelut jarjestetdan
tuottavasti, vaikuttavasti ja yhdenvertaisesti. Huolehdimme henkiléstostamme.

Yleisia asioita kokeiluun liittyen

Kokeilu perustuu lakiin tyéllisyyden edistimisen kuntakokeilusta. Kokeilussa kunnan jarjestamisvastuulle
on siirtynyt Te-toimiston palveluita. Palveluihin kuuluvat tyollistymista edistavat palvelut, kuten tyonvalitys,
tieto- ja neuvontapalvelut, ammatinvalinta- ja uraohjaus, palkkatuki, starttiraha alkavalle yrittdjalle,
tyonhaku- ja uravalmennukset, tyévoimakoulutus, tyo- ja koulutuskokeilu, asiantuntija-arvioinnit ja
omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella.

Tyollisyyden kuntakokeilu tarjoaa myos kotoutumislain mukaisia kotoutumispalveluita. Lisdaksi kunnat
voivat jarjestaa asiakkailleen kuntakohtaisia tyollistymista edistavia ja tukevia palveluita.

Kokeilun kohderyhma

Kuntakokeilun asiakkaiksi siirtyvat tyottomat tyonhakijat, tyollistettyna olevat ja tyollistymista edistavissa
palveluissa olevat orivesildiset tydnhakijat, ja jotka eivat tayta ansiopdivarahan saamisen edellytyksia tai
ovat alle 30-vuotiaita, maahanmuuttajia tai vieraskielisia henkildita.

Kotoutumisajalla olevien maahanmuuttajien palvelusta vastaa keskitetysti Pirkanmaan kokeilualueella
Tampereen kansainvalisen osaamisen palvelut. Kotoutumisajan paattymisen jalkeen maahanmuuttajien
asiointi tapahtuu omassa kotikunnassa. My0ds kaikki vieraskieliset asioivat omassa kotikunnassaan.

Kuntakokeilun yleisia tavoitteita

o Tyodllisyysasteen kasvu.

e Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen vaikuttavuuden kasvu.

e  Kuntien ja valtion paallekkaisen tyon ja kustannusten karsiminen.
e Palveluprosessien kustannustehokkuus ja yhtendisyys.



o Nykyista yksilollisemmat palvelumallit ja tehostettu palveluihin ohjaus.
e Saada lisatietoa pysyvien palvelurakenteiden uudistamistyohon.

Kuntakokeilun organisaatio

Orivesi on yksi Pirkanmaan 22 kunnasta, jotka muodostavat yhdessa Pirkanmaan kokeilualueen.
Pirkanmaan kokeilua koordinoidaan aluepalvelumallina: Tampere keskusalue, Tampereen kaupunkiseudun
kehyskunnat, [antinen alue, pohjoinen alue ja eteldinen alue. Tampereen kaupunki johtaa, hallinnoi

ja koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta kokeilualueella kuntien valisen sopimuksen mukaisesti.Kokeilun
toteutusta maaritelldan Oriveden osalta kolmessa sopimuksessa:

Yhteistydsopimus Pirkanmaan Ely-keskuksen, Pirkanmaan Te-toimiston, Keha-keskuksen ja
Pirkanmaan kaupunkien/kuntien valilla tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (pdasopimus)

Kuntien vélinen yhteistydsopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella (kuntien
vélinen sopimus)

Kehyskuntien sopimus (Kangasalan kaupunki, Lempé&alan kunta, Nokian kaupunki, Oriveden kaupunki,
Pirkkalan kunta, Vesilahden kunta ja Yl6jarven kaupunki)

Kokeilun organisaatio Orivedella

Hyvinvointijohtaja

Tyollisyyspalvelujen paallikkod

Kuntapuolen 3 OMA-valmentajaa: yksilovalmentaja, tyokykyvalmentaja ja tydeldamavalmentaja
Te-palveluista siirtynyt 2 asiantuntija, OMA-valmentajaa

Tyollisyyspalvelut kuuluvat Oriveden kaupungin organisaatiossa vuonna 2024 hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelualueelle

Kokeilun perustana OMA-valmentaja toiminta

OMA-valmennus on tybote, joka lahtee liikkeelle kolmesta osatekijastd: Osaaminen, Motivaatio ja
Aktiivisuus. OMA-valmentajien toiminnassa keskeisimmat tekijat ovat: palvelutarpeen kartoitus,
Iahipalvelu, tydnhakijoiden tunteminen, Oriveden ekosysteemitoimijoiden tuntemus ja oikea-aikainen
palvelu.

Oriveden keskeisimmat tyollisyyden edistamisen ekosysteemin toimijat: tyollisyyspalvelut,
elinvoimapalvelut, kolmas sektori / seurakunta, Pirha, koulutuspalvelut, hankkeet, Te-palvelut ja
tyOnantajat.

Oriveden paikallisen ekosysteemin koulutus- ja valmennuspalvelut

Koulutuspalveluista keskeisimmat toimijat ovat Oriveden Tredun koulutukset ja OSKO:n koulutukset.
Tyollistamista edistdvia valmennuspalveluja ovat: tyonetsijapalvelu, rekryklubit, Suuntana ty6 -valmennus,
tyonhakupalvelu vieraskielisille ja Tuella tydhon -valmennus. Pirha tarjoaa paikallisesti starttivalmennusta
ja tyovalmennus. Lisaksi osatyokykyisten palveluna toimii Tasma — tyota Yla-Pirkanmaalla -hanke.
Tyollisyyspalvelujen omana palveluna toteutetaan tydkyky- ja yksildvalmennusta ja etsivdaa nuorisotyota.

OMA-valmentajien tyokaluina ovat starttiraha, palkkatuki, omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella, tyo-
ja koulutuskokeilu ja tyollisyysmaararahoilla hankitut muut palvelut.



Kokeilun tilanne 2023 —Tavoitteet 2024

Ty6nhakijoita kokeilussa oli 31.12.2023 oli 421 henkil6a ja Te-toimistossa orivesildisia asiakkaita asioi 322
henkilda. Aktivointiasteen keskiarvo vuonna 2023 kokeilussa oli 34,2% ja kokeilun NPS 69.
Tyonantajakdynteja on tehty aiempaa enemman ja yhteistyd Tredun yrityskoordinaattorin kanssa on ollut
tiivista. Monialaista tukea tarvitsevien tyonhakijoiden yhteistyoverkostoa on kehitetty
terveyskeskuslaakareiden, tyottomien terveystarkastusten ja sosiaalityon osalta.

TAVOITTEET:

e Aktivointiasteen nosto-> tavoitteena vuoden keskiarvo 35%

o Tyodllisyyspalvelut toimivat sujuvasti ja tydnantajayhteistyd kehittyy -> palkkatuki- ja
tyokokeilupaikkojen lisddantyminen

e Nuorten tyollistymismahdollisuuksien parantuminen -> kesatyoseteleiden maara, 4H-yritysten
maara

e Tyytyvdiset asiakkaat ja henkil0sto

e Tasma tyota — hankkeen hyddyntaminen

e Verkostoyhteistydn kehittdminen

e Yhteistyon tiivistiminen OSKO:n kanssa

e Sujuva valmistautuminen tulevaan Te24 uudistukseen

Toimenpiteet ja mittarit 2024
Tyollisyyspalvelujen nakyvyyden lisddaminen

-> uutiskirjeet, messut, kotisivujen uudistus, Tydmarkkinatorin hyddyntaminen, tyénantajavierailut, tiivis
yhteisty6 elinvoimapalvelujen kanssa

Palkkatukityollistamisen ja tyokokeilujen lisdadminen
-> esihenkilofoorumi, uutiskirjeet, tydnantajakaynnit, yhteistyo yritysten ja yhdistysten kanssa

MITTARIT: aktivointiaste, tyottdmyysaste, tyollisyystilastot, tydnantajakdynnit, palkkatukien maars,
myonnettyjen starttirahojen méaara, kesatydseteleiden maara ja uusien 4H-yritysten maara.

Painopisteet 2024

Valmistautuminen tulevaan TE 24 -muutokseen
Tyollisyyden edistamisen ekosysteemin kehittdminen
Tydnantajayhteistyo

Riskienhallinta

Pirkanmaan kokeilualueella on laadittu kokeilualueen yhteinen riskikartoitus ja —analyysi. Kehyskuntien
sopimuksessa on sovittu sijaistamisesta akillisissa tyontekijatarpeissa. Lisaksi jarjestelmien kdyttooikeuksien
haussa on huomioitu mahdolliset haasteet, kuten kesdloma-ajat ja sairauslomat. Lisaksi Oriveden
kaupungilla laaditaan palvelualuekohtaisesti riskikartoitukset ja varautumissuunnitelmat hyodyntden
Granite riskienhallintaohjelmaa.



Tampereen seudun tyollisyysalueen valmistelu

Tampereen seudun tyollisyysalueen valmistelua ohjaa vahvasti lahipalvelujen identiteetti. Tampere on
projektoinut valmistelutyon Tyollisyyspalvelujen siirto ja organisointi -projektiksi (Tyosi-projekti) ajalle
1.4.2023 - 31.3.2025. Projektipaallikkdna toimii Pauliina Laisi. Tampereen kanssa valmistelua tekevat Virrat,
Yl6jarvi, Ruovesi, Juupajoki, Orivesi, Nokia, Pirkkala, Lempaala, Vesilahti, Urjala, Akaa, Palkdne, Kangasala ja
Kuhmoinen (tilanne 30.01.2024).

Ty6voimapalvelujen siirto ja organisointi -projektin tavoitteena on

* koordinoida uudistuksen valmistelua siten, etta tyollisyysalueen kokonaistoiminta muodostuu
vaikuttavaksi ja kustannustehokkaaksi

* tukea TE-palvelujen hallittua siirtymista valtiolta tyo6llisyysalueelle

* koordinoida tukipalvelujen siirto, suunnittelu ja organisointi (hr, talous, ict, hankinnat, sopimukset,
hallinto, tilat, viestinta ja tiedolla johtaminen) tyollisyysalueelle

Valmistelutyd perustuu palvelustrategian mukaisesti malliin, jossa henkilOsto siirtyisi vastuukunnan eli
Tampereen palvelukseen. Vastuukunta tuottaisi kattavat lahipalvelut ty6llisyysalueen kuntiin yhteisen TE-
palvelustrategian mukaisesti.

ETSIVA NUORISOTYO
Tavoitteet

Oriveden ja Juupajoen alueella tavoitteena on tukea ja auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat
koulutuksen tai tyomarkkinoiden ulkopuolella ja jotka tarvitsevat tukea tavoittaakseen tarpeenmukaiset
palvelut tai jotka ovat syrjdytymisvaarassa. Tavoitteena on myos kehittaa paikallisesti varhaisen
puuttumisen ja matalan kynnyksen palveluja seka tukea nuorten osallisuutta.

Toimintasuunnitelma 2024

Etsivassa nuorisoty0ssa on tarkoituksena tavoittaa, kohdata, tukea ja ohjata oikeiden ja sopivien
palveluiden piiriin nuoria, joilla on eri syista haasteellista toimia yhteiskunnassa, opiskella ja tyollistya.
Orivedelld ja Juupajoella toimitaan yhteistydssa eri tahojen kanssa niiden nuorten tavoittamiseksi, joita ei
ilmoiteta nuorisolain 11§ perusteella. Etsivat nuorisotyontekijat tekevat edelleen markkinointityota
erilaisissa tilaisuuksissa, sosiaalisessa mediassa ja muiden tyontekijoiden parissa, jotta etsivan nuorisotydn
tunnettavuus paranisi. Aikalisdohjaus on osa etsivaa nuorisotyota.

Etsivassa nuorisotydssa on ensisijaista nuorten yksiléllinen kohtaaminen. Keskidssa on nuorten sosiaalinen
vahvistaminen, palveluohjaus ja tuki kaikenlaisten kdytannon asioiden hoitamisessa. Tukea annetaan
nuorten tarpeiden mukaan, painottaen niita asioita, jotka nuori itse kokee tarkedksi. Nuoria kohdataan
nuorten luontaisissa toimintaymparistdissa molempien kuntien alueella. Orivedelld ja Juupajoella toimivissa
oppilaitoksissa etsivat vierailevat saannollisesti seka kohtaavat nuoria koulupaivien aikana. Tarvittaessa
nuoria kohdataan verkostotapaamisissaan my6s muissa kunnissa. Oriveden lukion kanssa jatketaan
toimintamallien kehittamistd, jotta yhteistyon mallit saataisiin toimivaksi. Samoin ammatillisen koulutuksen
kanssa jatketaan tiivista yhteisty6ta ennaltaehkadisevasta nakékulmasta. Etsivat osallistuvat Tredu Oriveden
yhteisollisen opiskelijahuoltoryhman toimintaan.

Vuoden 2024 aikana on tavoitteena kdaynnistaa Hyva paiva -ryhmatoiminta. Hyva paiva -ryhmatoimintamalli
on kehitetty syopdajarjestdjen terveyden edistdmisen asiantuntijoiden ja Kajaanin kaupungin



nuorisopalveluiden yhteistydna. Ryhmatoiminnan tavoitteena on vahvistaa nuorten itsetuntemusta, |0ytaa
vahvuuksia ja tukea nuoren hyvinvointia. Ryhma on tarkoitettu koulutuksen ja tyéeldaman ulkopuolella
oleville alle 30-vuotiaille nuorille. Tavoitteena on kadynnistda kaksi ryhmaa vuoden aikana.

Etsivat ovat mukana paikallisessa ja alueellisessa verkostotyossa, kuten Oriveden nuorten
perhekeskusverkosto, Juupajoen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, Oriveden sosiaali- ja
kuntoutuspalveluverkosto ja Pirkanmaan seutuetsivien verkosto (seutuetsivat). Nuorten Kampuksen-tiimin
ja Juupajoen nuorisopalveluiden kanssa jarjestetdan erilaisia yhteisia tapahtumia ja teemapaivia
kohderyhmana erityisesti 16—29 -vuotiaat nuoret.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

Etsivassa nuorisoty0ssa on kdytdssa Parent-asiakasjarjestelma ja Sovari-mittari, joiden tilastoja kaytetaan
kunnissa seurannan ja vaikuttavuuden todentamiseksi. Etsivan nuorisotydn arviointimittareina arvioidaan
kokonaisasiakasmaéaraa, positiivisia ohjautumisia/sijoittumisia ja etsivan tydn kontaktien maaraa. Tyon
kehittamisessa hyddynnetdadan myds muuten saatavaa asiakaspalautetta seka alueen nuorista saatavaa
tilastotietoa.



