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 ORIVEDEN SEUDUN KANSALAISOPISTO

Annina Ärölä, kansalaisopiston rehtori 8.3.2024

LIITE 2.

KANSALAISOPISTON HANKKEET 2024

• PÄÄTÖS SAATU: eArt – Kestävää taiteen perusopetusta

Toteutusaika: 1.1.2024-31.12.2025.

• opetushallituksen myöntämä opetustoimen henkilöstökoulutushanke. Hanke on

yhteishanke, jota koordinoi Nurmijärven Opisto ja mukana ovat Pirkan opisto, Tuusulan 

opisto, Keravan opisto, Järvenpään opisto ja Mäntsälän kansalaisopisto Oriveden seudun 

kansalaisopiston lisäksi. Hankkeessa keskitytään opistojen taiteen perusopetuksen 

pedagogiikan kehittämiseen. Oriveden seudun kansalaisopiston osalta tämä tarkoittaa 

musiikin ja kuvataiteen taiteen perusopetuksen kehittämistä.

• Koulutustoimijoiden uudistava pedagoginen ote kestävän tulevaisuuden edistämiseksi

edellyttää vahvaa ymmärrystä tulevaisuuden tarpeista. Hankkeessa perehdytään 

ekososiaaliseen taidepedagogiikkaan sekä uudistavan oppilaitoksen ominaispiirteisiin. 

Tähän liittyy kiinteästi myös toiminnan laadunhallinta sekä oppijarajapinnassa tehtävä 

arviointityöskentely. Hankkeessa uudistetaan opetushenkilöstön ekososiaalisen 

pedagogiikan osaamista taideopetuksessa käytännön sovellutusten avulla.

• Opetushallitus julkaisee uudet pedagogiset laatuindikaattorit vuoden 2024 alussa, ja näiden

käyttöönotto nähdään tarpeelliseksi hankeopistojen keskuudessa. Tavoitteena on 

laatutyön vahvistaminen osana toimintakulttuuria ja vertaisoppimista opistojen välillä. 

Lisäksi hankkeessa syvennetään henkilöstön oppimisen ja osaamisen arviointiosaamista, 

tekoälysovellutuksia unohtamatta.

 

• HAETAAN: OSKO osallistaa -hanke Vapaan sivistystyön laatu- ja kehittämisavustus

Toteutusaika aikaisintaan 1.8.2024 alkaen. Hakuaika päättyy 19.3.2024.

• Laatu- ja kehittämisavustusta voivat hakea kansalaisopistot, jotka haluavat kehittää

toimintaansa.

• OSKO osallistaa -hankkeen kehittämistoimet pohjautuvat Oriveden kaupungin strategiaan,

Oriveden seudun kansalaisopiston strategiaan 2024-2025.

• Haemme avustusta mm. projektisuunnittelijan (24 kk) henkilöstökuluihin.

 

• HAKEMUS TEHTY: Priima tulevaisuus -hanke, Opetustoimen henkilöstökoulutus 

Toteutusaika aikaisintaan 1.6.2024 – 30.6.2026 

• opetushallituksen myöntämä opetustoimen henkilöstökoulutushanke. Hanke on Priima -

verkoston opistojen yhteishanke, jota koordinoi Valkeakoski-opisto. Hankkeen 

yhteistyökumppaneita ovat Oriveden seudun kansalaisopiston lisäksi Tampereen seudun 

työväenopisto, Ahjola opisto, Pirkan opisto ja Sastamalan opisto.  

• Priima tulevaisuus -hankkeen tavoitteena on ravistella totuttuja ajatus- ja toimintamalleja 

opistotyössä, ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita ja oppia kehittämään 

opetustarjontaa niiden mukaisesti. Järjestämme asiantuntijaluentojen sarjan, joka valottaa 

vapaan sivistystyön tulevaisuutta eri näkökulmista. Teemoja syvennetään 

henkilöstöryhmäkohtaisissa työpaja- ja koulutuspäivissä. Teemat ovat 1) Tekoälyn 
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hyödyntäminen, 2) Tulevaisuuden osaamistarpeet ja innovaatio-osaaminen, 3) 

Työelämätaidot ja 4) Johtamisosaaminen.

• Hankkeen koulutukset suunnataan opistojen johdolle, esihenkilöille, tiiminvetäjille, 

suunnittelijoille ja opettajille. Hankkeen tuloksena oppilaitosten tulevaisuuden ydintehtävä

on kirkastunut. Tulevaisuusorientaatio näkyy oppilaitosten arkityössä ja johtamisessa. 

Tulevaisuuden osaamistarpeita osataan ennakoida ja koulutustarjontaa suunnata niiden 

mukaisesti

 

 

 

 

• HAKEMUS TEHTY: Osallistava Oriveden seudun kansalaisopisto Erasmus+ aikuiskoulutus: 

Lyhytkestoisten liikkuvuushankkeiden rahoitushaku (KA122-ADU) 

Toteutusaika suunniteltu 1.6.2024- 31.5.2025. Hakuaika oli 29.11.-20.2.2024 

• Lyhytkestoiset hankkeet on tarkoitettu organisaatioille, joilla on vähän tai ei lainkaan 

kokemusta Erasmus+ liikkuvuushankkeista. Lyhytkestoiset liikkuvuushankkeet antavat 

aikuiskoulutuksen organisaatioille mahdollisuuden tarjota liikkuvuusjaksoja opiskelijoille ja 

henkilöstölle. 

• Aikuiskoulutuksen oppijoiden ja henkilöstön lyhytkestoiset liikkuvuushankkeet (KA122-

ADU) tarjoavat hakijoille mahdollisuuden järjestää erilaista liikkuvuustoimintaa 6-18 

kuukauden aikana. Lyhytkestoiset hankkeet ovat tarkoitettu organisaatioille, jotka tekevät 

ensimmäisen Erasmus+ -hakemuksensa tai haluavat järjestää vain rajallisen määrän 

toimintaa.  

 

 

 

 


