Henkilokohtaisten lisien kdayttoonotto OVTES:n sopimusalalla

Henkildstojaosto 11.04.2024 § 15
189/01.02.01/2024

Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila

Henkilostojaosto paatti 1.6.2023 § 13 paikallisten jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran jaosta. Paatosta edeltavissa kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) koskevissa
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittiin, ettd OVTES:ssa otetaan kayttoon
henkilokohtaiset lisat, joihin osoitetaan maararaha 1.6.2024 jaettavasta
paikallisesta jarjestelyerasta tai kehittdmisohjelmaerasta.

Henkildkohtaisen lisan kayttoonottoa on valmisteltu kaupunkitasoisesti.
Kasvatus- ja opetusjohtaja on esitellyt henkilékohtaisen lisan kayttéénottoa
ja sen arviointiperusteita kaikkien koulujen henkilékuntakokouksissa
joulukuussa 2023 — tammikuussa 2024. Tyosuorituksen arvioinnissa
kaytetdan kaupungin yhteista henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointilomaketta. Lomaketta on tdydennetty opettajien tyéhon
soveltuvaksi rehtorien, varhaiskasvatuspaallikdn, paaluottamusmiehen ja
kasvatus- ja opetusjohtajan yhteistyona (liite).

Rehtori keskustelee jokaisen opettajan kanssa tydsuorituksesta
arviointilomakkeen avulla osana kehityskeskustelua ja dokumentoi
arvioinnin. Keskustelussa pyritdan yksimieliseen kasitykseen arvioinnista,
mutta viime ka&dessa esihenkild tydnantajan edustajana paattaa
tydsuorituksen arvioinnista.

Kun henkil6kohtaisiin lisiin kaytettdva summa on tiedossa, rehtorikokous
tekee yhteisty6ta lisien myodntadmisessa, jotta ne kohdentuvat
oikeudenmukaisesti koko kaupungin tasolla.

Toimivalta Hallintosaanto 24 §
Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, ettda OVTES:n sopimusalalla otetaan kayttéon

henkilokohtaiset lisat 1.6.2024 alkaen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttin.



