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ORIVZSI

Taustaa

- Seutuvertailut kokoavat yhteen Tampereen kaupunkiseudun kahdeksan kunnan esi- ja
perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen keskeiset tunnusluvut. Lukiokoulutuksen
talouden osalta seutuvertailuissa ovat korostuneet Oriveden lukion korkeat opiskelijakohtaiset
kustannukset seka korkea kurssimaara (jatkossa kaytetaan termia opintojakso).

- Oriveden lukio on erittain tarkea toisen asteen oppilaitos paikkakunnan nuorille, lisaksi silla on
merkittava rooli kaupungin elinvoiman rakentamisessa. Oriveden lukioon tavoitellaan opiskelijoita
myos muilta paikkakunnilta, ja tassa tyossa on onnistuttu. Oriveden lukiokoulutuksen
vetovoimaisuutta tulee lisata suunnitelmallisesti kustannusten kasvun hillitsemiseksi ikaluokkien
pienentyessa.

- Lasten ja nuorten lautakunta on hyvaksynyt 29.11.2022 § 103 vuoden 2023 yhdeksi seutuvertailujen
toimenpidesuositukseksi lukion nykytilan ja kehittamistarpeiden selvityksen. Selvityksen
tekeminen on ollut myds valtuuston hyvaksyma lukiokoulutuksen talousarviotavoite.
Lukioselvityksen tekemisessa on huomioitu henkil6ston, opiskelijoiden, huoltajien ja eri

vhteistyotahojen rooli/nakemyksia. Lisdksi tydssa on ollut mukana lasten ja nuorten lautakunnan
puheenjohtaja.



ORIVZSI

Lukiokoulutuksen tehtava

Lukiokoulutuksen tehtavana on laaja-alaisen yleissivistyksen vahvistaminen. Lukiokoulutuksessa yleissivistys koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja
tahdosta, joiden avulla kriittiseen ja itsendiseen ajatteluun pystyvat yksilot osaavat toimia vastuullisesti, myotatuntoisesti, yhteisollisesti ja itseddn kehittden.

Lukioaikana opiskelija kartuttaa ihmista, kulttuureja, ymparistoa ja yhteiskuntaa koskevaa olennaista tietoa, osaamista ja toimijuutta. Lukio-opetus valmistaa opiskelijaa
ymmartdmaan elamassa ja maailmassa vallitsevia monitahoisia keskinaisriippuvuuksia seka jasentdamaan laaja-alaisia ilmioita.

Lukiokoulutuksella on opetus- ja kasvatustehtava. Lukiokoulutuksessa otetaan huomioon alle 18-vuotiailla lapsen edun ensisijaisuus opetusta ja koulutusta
suunniteltaessa, jarjestettdessa ja siita paatettaessa.

Lukiokoulutuksen aikana opiskelija rakentaa identiteettiaan, ihmiskasitystaan, maailmankuvaansa ja -katsomustaan seka paikkaansa maailmassa. Samalla opiskelija
kehittdaa suhdettaan menneisyyteen ja suuntautuu tulevaisuuteen. Lukiokoulutus syventaa opiskelijan kiinnostusta tieteiden ja taiteiden maailmaan seka kehittaa
valmiuksia elamanhallintaan ja tyéelamaan.

Lukiokoulutus rakentuu perusopetuksen oppimaaralle. Se antaa yleiset ja monipuoliset jatko-opintovalmiudet yliopistoihin, ammattikorkeakouluihin ja lukion
oppimaaraan perustuvaan ammatilliseen koulutukseen. Lukiossa hankittuja tietoja ja taitoja osoitetaan lukion paattotodistuksella, ylioppilastutkintotodistuksella,
lukiodiplomeilla ja muilla naytoilla.

+ Lukiokoulutus ohjaa opiskelijaa tulevaisuuden suunnitelmien laadintaan, maailmankansalaisuuteen kasvamiseen ja jatkuvaan oppimiseen.

Nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen oppimaaran laajuus on 150 opintopistettda. Opinnot kestavat yleensa kolme vuotta, ja niiden paatteeksi suoritetaan
ylioppilastutkinto.

(Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019.)



ORIVZSI

Oppivelvollisuuden laajentuminen toiselle asteelle

- Laajennettu oppivelvollisuus astui voimaan vuonna 2021. Oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttaa 18 vuotta tai kun
han tata ennen suorittaa toisen asteen tutkinnon (ylioppilastutkinto tai ammatillinen tutkinto).

- Oppivelvollisuuden laajentamisen tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa kaikilla koulutusasteilla, kaventaa
oppimiseroja seka kasvattaa koulutuksellista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia.

- Tavoitteena on, etta jokainen nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon.

- Toisen asteen opinnot ovat maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. (Tahan on esitetty
muutosta, ks. seuraava dia.)

- Oppilaiden ohjausta ja opiskeluhuollon palveluita on vahvistettu seka peruskoulun mahdollisuuksia tarjota jokaiselle
riittavat valmiudet suoriutua toisen asteen koulutuksesta.

- Orivedella lakimuutoksen koordinoinnista on vastannut kasvatus- ja opetusjohtajan koolle kutsuma monialainen
oppivelvollisuuden laajentamisen ohjausryhma.

- Opetus- ja kulttuuriministerio seuraa oppivelvollisuuden laajentamisen toimeenpanoa vuosina 2021-2024. Seuranta
kohdistuu seitsemaan laajaan aihekokonaisuuteen ja perustuu hallituksen esityksessa kuvattuihin seurantatarpeisiin
seka lain hyvaksymisen yhteydessa eduskunnan kirjaamiin 22 lausumaan. Seurannan toteutuksesta vastaavat opetus-
ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus.



ORIVZSI

Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain
muuttamisesta (1): maksuton toinen aste

+ Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta on julkaistu 22.4.2024.
> Maksuttoman toisen asteen koulutuksen ikdraja muuttuu.
> Oppivelvollisuuslain 16 § muutos eduskuntaan syksylla 2024.

> Syyslukukaudesta 2025 alkaen koulutus on maksutonta sen kalenterivuoden loppuun saakka, jolloin opiskelija tayttaa 18 vuotta (nyt
ikdraja on 20 vuotta).

» Muutos koskee oppimateriaaleja ja ylioppilastutkinnon tutkintomaksuja.

> Taysimaadradinen kustannusvaikutus on 12 M€ vuonna 2026 jakautuen YTL:n toimintamenoihin seka ammatillisen koulutuksen ja
lukiokoulutuksen maararahoihin. Vaikutus on vuonna 2025 yhteensa 6 M£.

- Kunnat ratkaisevat, miten rahoitus jarjestetaan.

« Opetusministeri Anna-Maja Henriksson 25.5.2024: ”Olisi jarkevinta, etta oppimateriaalit sailyisivat maksuttomina ja etsisimme
vaihtoehtoisia saastdja. Tavoite on nyt se, etta oppimateriaalit sailyisivat maksuttomina, kuten ne ovat tana paivana.”



ORIVZSI

Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain
muuttamisesta (2): oppimisen tuki

- Opiskelijalla on oikeus oppimisen tukeen lukiolaissa tarkoitettujen opintojen aikana.

- Oppimisen tuki on opiskelijan tarvitsemaa tukiopetusta, ohjausta ja tukea, jota han
tarvitsee oppimaaran suorittamiseksi (§ 28 — oikeus tukiopetukseen on uutta).

- Opiskelijalla on oikeus erityisopetukseen, jos han tarvitsee todennettujen
oppimisvaikeuksien tai muiden syiden vuoksi erityisopetusta lukion oppimaaran
suorittamiseksi eika 28 §:ssa tarkoitettu oppimisen tuki olisi riittavaa opiskelijan
tuen tarve huomioiden (28a § — erityisopetuksen tarpeen maaritys muuttuu).

- Erityisopetuksesta on tehtava paatos, ja koulutuksen jarjestajan velvollisuus on
arvioida erityisopetuksen tarve (28b § — uusi saados).



ORIVZSI

Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain
muuttamisesta (3): taito- ja taideaineiden ylioppilaskoe

- Sdadetaan taito- ja taideaineiden kokeesta ylioppilastutkintolaissa (3 §).
- Kokeen voi suorittaa kuvataiteessa, lilikunnassa tai musiikissa.

- Yhden viidesta pakollisesta kokeesta voi suorittaa taito- ja taideaineen kokeena (10

§).

- S3adads astuu voimaan 2025, mutta koskisi kaytanndssa syksylla 2027 aloittavia
opiskelijoita, jotta muuttuneen tutkinnon valmisteluun ja toimeenpanoon on
riittavasti aikaa.



ORIVZSI

Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain
muuttamisesta (4): lukiokoulutuksen rahoitus

- Kunnan/kuntayhtyman rahoitusta korotetaan, jos se katsottaisiin syrjaiseksi tai jos sen
kansalliskieliin kuuluva opetuskieli on vahemmistokieli kunnassa, jossa opetusta paaosin
jarjestetaan.

- Jos kunnan/kuntayhtyman opiskelijamaara on alle 200, mutta ei tayta edelld mainittuja

ehtoja, yksikkohintaa korotettaisiin puolella siihen nahden, paljonko yksikkohintaa
korotetaan nykyisin.

- Yksityisen kielisaarekelukion yksikkdhinta lasketaan samalla tavalla kuin kunnan
vksikkdhinta, vaikka kunta jarjestaisi lukiokoulutusta.

- Luovutaan Paras-hankkeen (2008—2012) aikana yhdistyneille kunnille saadetysta

rahoitusedusta. Kahdeksan koulutuksen jarjestajan yksikkdhinnassa huomioidaan yha
aiemman jarjestajarakenteen mukaista rahoitusta.



ORIVZSI

Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain
muuttamisesta (5): englanninkielinen
ylioppilastutkinto

- Saadetaan mahdollisuudesta suorittaa yo-tutkinto myos englanniksi oppilaitoksen

opetuskielen mukaisesti (ylioppilastutkintolaki 1 §). Opetuskieli maarataan
jarjestamisluvassa.

- Oikeus englanninkielisen tutkintoon rajataan toisen asteen opinnot englanniksi
suorittaneisiin (5 a §).

- Lukiolaissa saadetaan, etta opiskelija voidaan ottaa opiskelemaan lukion oppimaaraa
englannin kielella (20 §) seka opiskelijaksi ottamisen kielitaitoedellytyksista (21 ja 21 a §).

- Englanninkielinen koulutus voisi kaynnistya elokuussa 2026 ja ensimmaiset ylioppilaskokeet
jarjestettaisiin syksylla 2028.



ORIVZSI

Luonnos hallituksen esitykseksi lukiolain
muuttamisesta (6): tilauskoulutus

- Muutetaan tilauskoulutuspykalaa siten, etta koulutuksen tilaaja ei voi olla vain
opiskelijoita tutkintokoulutukseen valittava taho vaan silla on oltava intressi
rahoittaa koulutus.

- Vastaavaa muutosta esitetaan lakiin ammatillisesta koulutuksesta,
ammattikorkeakoululakiin ja yliopistolakiin.



Oriveden lukion opiskelijamaaran kehitys

- Oriveden lukion opiskelijamaara on pysynyt viime vuodet tasaisena.

- Opiskelijamaarat viimeisen viiden lukuvuoden ajalta ovat seuraavat:

m T [ m

2023-2024

2022-2023 143 17
2021-2022 145 14
2020-2021 147 13
2019-2020 143 17

 Opiskelijamaara on muuttunut seuraavasti:

»>Vuonna 2000 opiskelijoita oli 226
>vuonna 2010 opiskelijoita oli 158
»>Vuonna 2015 opiskelijoita oli 157

16
17
18
13

12
10
12
12

ORIVZSI



ORIVZSI

Ikaluokkien pieneneminen

- Suomessa on havaittavissa Vaestoselvityksen 2040 mukaan kolme kehityssuuntaa: vaeston
ikdantyminen, syntyvyyden nopea lasku ja vaeston keskittyminen suuriin kaupunkeihin.

- Suomessa syntyi 43 383 lasta vuonna 2023 (Tilastokeskus).

- Ennusteen mukaan alle 15-vuotiaiden maara olisi vuoden 2060 lopussa lahes 200 000
nykyista pienempi.

- Yli puolessa kunnista (170 kunnassa) nuorten 15—-17-vuotiaiden maara vaheni yli 15
prosentilla ja 80 kunnassa yli neljanneksella 2010-luvun aikana.

- Suhteellinen kehitys oli heikointa kunnissa, joista puuttuivat toisen asteen
koulutusmahdollisuudet. Erityisen heikoksi suhteellinen kehitys jai kunnissa, joista oli
ajanjakson aikana vahennetty merkittavasti toisen asteen koulutusmahdollisuuksia. Toisin
kuin nuoremmissa ikaryhmissa, nuorten 15—17-vuotiaiden kehitys oli useissa pienissa
kunnissa myos maarallisesti huomattavan negatiivista.

(Aro, T., Aro, R., Makel3, I. 2020. Vaestoselvitys 2040.)



ORIVZSI

Perusopetuksen ylaluokkien oppilasmaaran kehitys
Orivedella

o . s : : Vuosi Oppilasméaré/ennuste
« Myds Orivedella perusopetuksen paattavien ikaluokkien koko pienenee luokilla 7-9

vuosikymmenen loppuun mennessa.

2017 285
- Toisen asteen koulutusmahdollisuudet ovat merkittava tekija kaupungin B -
elinvoiman kannalta.
. . . . .. . 2019 314
« Kaupungin elinvoimatydssa on huomioitava laadukkaat kasvatus- ja
opetuspalvelut varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen. 2020 331
« Lukion tulee tehd3 yha tiiviimpaa yhteistyota Yhteiskoulun kanssa, jotta 2021 319
oman paikkakunnan perusopetuksen paattavat nakevat Oriveden lukion
. T . C . L. .. 2022 305
mahdollisuudet (mm. yksilollinen ohjaus, yhteisollisyys, painotuslinjat seka
kansainvalisyys- ja globaalikasvatus). 2023 287
- Lukion elinvoiman vahvistaminen ikiluokkien pienentyessa vaatii aktiivista 2024 284
markkinointia nykyaikaisin keinoin myds Oriveden ulkopuolella. 2025 273
« Painotuslinjoihin (kirjoittaja-, lentopallo- ja urheilulinja) resursointi on yha 2026 291
merkityksellisempaa ikaluokkien pienentyessa.
2027 289
+ Yhteisty6 ammatillisen toisen asteen kanssa on merkityksellista seka 2028 583

resurssien etta monipuolisten toisen asteen koulutusmahdollisuuksien
vuoksi. 2029 251

2030 207



ORIVZSI

Oriveden lukion

vetovoimatekijoita

> Kirjoittajalinja
> Lentopallolinja
> Urheilulinja
> Lukeva lukio

> Monipuolinen ja arvostettu kansainvalisyys- ja
globaalikasvatus (mm. kv-liikkuvuudet, vaihto-
opiskelumahdollisuus, kansainvaliset opiskelijat)

> Monipuolinen opintojaksotarjonta
> Yhteistyo Tredun Oriveden toimipisteen kanssa

> Paikallinen, seudullinen, valtakunnallinen ja
eurooppalainen yhteistyo

> Hyva resursointi

> Osaava ja sitoutunut henkilékunta

> Opiskelijatuntemus ja yhteisollisyys



ORIVZSI

Lukiokoulutuksen johtamisen vahvuuksia

Yhteiskoulun ja lukion rehtorin ja apulaisrehtorin vastuualueiden jakaminen

> Apulaisrehtori vastaa lukiokoulutuksen johtamisesta ja rehtori Yhteiskoulun johtamisesta
> Rehtori vastaa oppilaitosten taloudesta

> Jaettu johtajuus ja yhteistyo

Kasvatuksen ja opetuksen suunnittelijan osaaminen ja tuki oppilaitoksen kehittamisessa (mm. kansainvalisyys- ja
globaalikasvatus, Erasmus+ -akkreditointi, yhteistyd Opetushallituksen kanssa)

Mittavat hankerahoitukset ovat mahdollistaneet kehittamistyon, kv-liikkuvuudet ja lisahenkiloston palkkaamisen
Seudullinen, valtakunnallinen ja eurooppalainen yhteistyo
Kasvatus- ja opetusjohtaja on saanut Suomen Kuntaliitosta kutsun valtakunnalliseen Lukiofoorumiin toimikaudeksi

2024-2026.

> Lukiofoorumi on kutsuverkosto, johon Kuntaliitto kutsuu jasenet maaraajaksi erilaisista kunnista ja koulutuksen
jarjestajista eri puolelta Suomea.

> Kokoontumisissa kasitellaan ajankohtaisia lukioasioita ja jasenet saavat aitiopaikan lukiokoulutusta koskevaan
ajankohtaiseen koulutuspolitiikkaan.

> Vastaavasti verkosto on Kuntaliitolle tarkea sparrausryhma ja asiantuntijakanava kuntien lukioasioihin.



ORIVZSI

Oriveden lukion markkinointi- ja viestintastrategiatyo

- Markkinoinnin kehittaminen on ollut lukiokoulutuksen
talousarviotavoitteena.

- Markkinointi- ja viestintastrategiaa on kehitetty
suunnitelmallisesti:
o Uusi logo on otettu kayttoon vuoden 2024 alusta.
o Kaupungin kotisivulla on linkki lukion kotisivulle.
o Logoa kaytetaan lukion kotisivulla seka somessa.
o Uusi roll up eri tilaisuuksia varten on hankittu.

o Markkinointi- ja viestintastrategian kehittamiseksi
on tehty monialaista yhteistyota viestinta- ja
markkinointiasiantuntijan seka elinvoimapalvelujen
kanssa.

o Lukion somenakyvyys on parantunut kuluvana
lukuvuonna, ja tiivis yhteistyd kaupungin viestinnan
kanssa on ollut hyvaksi.

> Seuraava tavoite on lukion kotisivujen uudistaminen.



ORIVZSI

Kirjoittajalinja

- Oriveden lukion kirjoittajalinja tarjoaa laadukasta ja monipuolista kirjoittamisen opetusta
nuorille, joille kirjoittaminen on intohimo.

- Kirjoittajalinja ei ole kirjailijakoulu, vaikka sielta romaanin kirjoittamiseen evaita saa.
Opinnot antavat monipuolisesti tietoa, taitoa ja tyokaluja erilaisiin tekstilajeihin ja
kirjoittamisen tehtaviin, tarjoavat erinomaiset lahtokohdat jatko-opintoihin seka tukevat
mahdollisia ammatillisia ambitioita kirjoittamisen saralla.

- Kirjoittajalinjan kursseilla kehittyy kirjoittamisen rutiini, opiskelija oppii muokkaamaan ja
kehittamaan omia tekstejaan seka antamaan ja vastaanottamaan palautetta. Naita taitoja
tarvitaan eri aloilla humanisteista hallintotieteilijoihin ja |aakareista luovan alan taitajiin.

- Keskeista on henkilokohtainen opetus: ei ole kahta samanlaista kirjoittajaa, joilla on
samanlaiset tavoitteet. Opetus ohjaa nuorta kirjoittajaa kohti omaa aanta ja omia unelmia
— realismia unohtamatta.

(Kirjoittajalinjan opettaja Inka Vilén.)



ORIVZSI

Kirjoittajalinjan kehittamisstrategia

- Kirjoittajalinjan opetusta on kehitetty pitkajanteisesti vastaamaan niita tarpeita, joita ammatikseen
kirjoittavilla tai tavoitteellisilla harrastajilla on. Opinnoissa olennaista on oppia hahmottamaan
kirjoitusprosessin keskeneraista luonnetta ja harjaantua palautteen hyodyntajana. Nain opetus
tukee kaikenlaista kirjoittamista ammatillisista teksteista luoviin teoksiin.

- Opetuksessa keskeista on voida tukea yksilollisia opintopolkuja. Henkilokohtainen ohjaus pitaa
opetuksen laadun korkeana ja antaa opiskelijoille mahdollisuuden kasvaa kirjoittajana omista
|lahtokohdistaan.

- Kirjoittamisen opetuksessa liikutaan opiskelijan henkilokohtaisella alueella, ja kirjoittajana
kasvaminen on toisinaan kivulias prosessi. Jotta kehittyminen on mahdollista, seka opiskelijaryhman
sisalle etta opiskelijan ja opettajan valille taytyy rakentua vahva luottamussuhde.

- Siksi tavoitteena ei ole kasvattaa opiskelijamaaria, vaan houkutella korkeatasoisia hakijoita. Mita
laajemmin kirjoittajalinja tunnetaan laadukkaan kirjoittamisopetuksen tyyssijana, sen tasokkaampia
hakijoita saamme.

(Kirjoittajalinjan opettaja Inka Vilén.)



ORIVZSI

Lentopallolinja

- Oriveden lukion lentopallolinja on toiminut kohta kahdeksan vuotta. Lentopalloilijoiden
lukumaara on kasvanut vakaasti ja suunnitelmallisesti. Ensimmaisena pilottivuonna 2016—-
17 linjalla opiskeli kuusi lentopalloilijaa. Sen jalkeen pelaajien maara on ollut 7, 7, 9, 15, 20
ja 20. Tana lukuvuonna lentopalloilijoita on perati 23. Viime vuosina lentopalloilijoista noin
puolet on tullut Orivedelta ja puolet muilta paikkakunnilta.

- Poiketen joidenkin muiden lukioiden lentopallolinjoista Orivedella jarjestetaan
valintakokeet. Jo ensimmaisesta vuodesta alkaen valittu tapa on osoittautunut oikeaksi,
silla lentopallolinjalle on saatu taidollisesti riittavan hyvia pelaajia. Kun sana Kkiirii
hyvatasoisista treeneista, pelaajat ovat kiinnostuneita tulemaan Oriveden lukioon pitkankin
matkan paasta. Valintakokeet on perusteltua pitaa myos tulevaisuudessa.

- Talla hetkella opiskelijamaara on aika lailla maksimissa. Jos lentopalloilijoita tulee/otetaan
enemman, se vaatii yhden salitilan ja valmentajan lisaa. Vain nain voidaan taata riittavan
laadukas valmennus. Salitilan ja valmentajan |6ytaminen voi olla haastavaa.

(Lentopallolinjan opettaja Harri Raitala.)



ORIVZSI

Lentopallolinjan valmennusyhteistyo

- Lentopallolinjan yllapitaminen on kustannustehokasta, silla kaikki lentopalloilijat (tana lukuvuonna
23) harjoittelevat yhdessa riippumatta opiskelijoiden vuosikurssista. Nain tullaan jatkamaan eika
tavoitteena ole eriyttaa ikaluokkia tai perustaa kahta ryhmaa aamutreeneihin. Kaikki lentopallolinjan
ja urheilulinjan sivutoimiset valmentajat saavat palkkaa vain pidetyista treeneista. Esimerkiksi lukion
arviointiviikkojen aikaan aamutreeneja ei ole normaaliin tapaan ja urheilulinjalla yhdistetaan ryhmia
mahdollisimman kustannustehokkaasti.

- Tulevina vuosina jatketaan edelleen tiivista yhteistyota OrPon liigajoukkueen kanssa. Tavoitteena on
jatkossakin saada liigavalmentaja(t) aamutreeneihin valmennusavuksi. Seuraava kehitysaskel on
vhdistaa ainakin jossain maarin liigajoukkueen aamutreenit lukion aamutreenien kanssa. Nain lukion
lentopalloilijat saisivat motivoivan kokemuksen harjoittelusta Suomen huippujen kanssa ja samalla
”jalkaa oven valiin” liigajoukkueeseen.

- Tavoitteena on saada myds OrPon ja lentopallolinjan yhteisjoukkue naisten 1-sarjaan. Tama
taydentaisi OrPon ja lentopallolinjan yhteisen pelaajapolun B-junioreista liigatasolle saakka.

(Lentopallolinjan opettaja Harri Raitala.)



ORIVZSI

Lentopallolinjan kehittamisstrategia

- Tulevaisuuden kysymysmerkki on, mita lentopallolinja pystyy tarjoamaan poikalentopalloilijoille.
Linja pystyy kylla tarjoamaan laadukkaita aamutreeneja, mutta on epavarmaa, loytyyko Orposta tai
lahikunnista riittavan kovatasoisia juniori- ja miesjoukkueita pojille. Viime vuosina linjalla on ollut 2—

4 poikaa, kaikki orivesilaisia.

- Lentopallolinjalaiset ovat henkisesti ja ajankaytollisesti kovilla lukio-opintojen ja tavoitteellisen
lentopalloharrastuksen kanssa. Yhtena ratkaisuna tahan olemme alkaneet maaratietoisesti suositella
lukio-opintojen jatkamista neljaan vuoteen. Tahan suositukseen ovat muutamat lentopalloilijat
tarttuneetkin, ja he ovat olleet lisavuodesta tai puolesta vuodesta tyytyvaisia.

- Muutama vuosi sitten alettiin tarjota 9.-luokkalaisille valinnaista urheiluvalmennuskurssia. Kurssin
valinneet paasevat keskiviikkoaamuisin lukiolaisten kanssa aamutreeneihin. Tama on ollut hyva
ratkaisu urheileville nuorille, mutta myos lukiolle, silla valmennuskurssi on kiinnittanyt 9.-
luokkalaiset aamutreeneihin, ja nain heidan on ollut helppo valita paikkakunnan oma lukio
seuraavaksi opinahjoksi.

- Kevaalla 2024 on haastateltu mm. paakaupunkiseudulta lentopallolinjalle pyrkivia.

(Lentopallolinjan opettaja Harri Raitala.)



ORIVZSI

Urheilulinja

- Urheilulinja, paadasiassa lajeina jalkapallo ja jaakiekko, alkoi vuoden myohemmin kuin lentopallolinja.
Ensimmaisena vuonna linjalla oli seitseman opiskelijaa. Sen jalkeen opiskelijamaarat ovat olleet 9,
11, 9,7, 8 ja lukuvuonna 2023-2024 ilahduttavasti 17.

- Urheilulinjalle ei ole valintakokeita. Paasyvaatimuksena on, etta opiskelija harrastaa omaa lajiaan
kilpamielessa eli joukkuepallopelilajeissa hanella on jossain sarjassa pelaava kilpajoukkue ja
valmentaja, yksilolajeissa han osallistuu kilpailuihin ja hanella on valmentaja.

- Jalkapallossa ja jaakiekossa opiskelijamaaraa voidaan kasvattaa nykyisilla tiloilla ja valmentajien
maaralla, toki jalkapallon harjoittelu on talviaikaan haastavaa liian pienissa saleissa.

- Urheilulinjan yhteistydseurat ovat olleet Fortuna jaakiekossa ja Tuisku jalkapallossa. Yhteistyo on
toiminut hyvin ja seurat ovat huolehtineet, etta linjan valmentajat ovat olleet koulutettuja.

- Urheilulinja tarjoaa jatkossakin lukio-opintojen lisaksi urheiluvalmennusta paaasiassa Oriveden ja
|lahikuntien urheilijoille. Linjan laajeneminen enemman valtakunnalliseksi vaatisi yhteistydseurojen
joukkueiden kipuamista lahemmas valtakunnan karkea.

(Urheilulinjan opettaja Harri Raitala.)



ORIVZSI

Lukeva lukio

- Oriveden lukiossa toteutetaan ajatusta, jonka mukaan lukeminen, liikkuminen ja oppiminen liittyvat toisiinsa.
« Koulun markkinoinnin yleisia teemoja ovat lukeminen, luovuus ja liikkuminen.

« Lukeminen tukee lukio-opintoja. Nyky-yhteiskunnassa hyva lukutaito on valttamaton. Yhteiskunnassa toimimiseen
tarvitaan seka hyvaa fyysista kuntoa etta hyvaa lukutaitoa.

- Lukeva lukio -ajattelussa lukemista verrataan liikunnan harrastamiseen. Liikunta kehittaa esimerkiksi lihaskuntoa,
kestavyytta, motoriikkaa ja keskittymista. Lukeminen kehittaa esimerkiksi ajattelutaitoja, tietojen hankkimisen ja
hallinnan taitoja, tunnetaitoja, kestavyytta ja keskittymista. Lukeminen on aivojen liikuntaa.

« Lukeva lukio -toimintakulttuuri on yhteiséllinen ja osallistava. Se on suunniteltu tukemaan hyvinvointia ja oppimista.
Lukeva koulumme esittelee nuorille monipuolisesti kirjallisuutta, joten osaamisesta tulee laaja-alaista. On tarkoitus,
etta lukemisesta tulee hyva osa koulun arkea.

- Oriveden lukio lukukuntoilee. Lukukuntoiluun kuuluu asiantuntijoiden ja kokemusasiantuntijoiden kuulemista seka
monipuolista lukukuntosaliharjoittelua. Edistyneimmat harjoittelevat vakavasti, suunnitelmallisesti ja monipuolisesti.
He ovat jo luku-urheilijoita. Oriveden lukiossa ajatellaan, etta lukeminen kuuluu jokaiseen oppiaineeseen. Voidaan
lukea paperisia kirjoja, e-kirjoja tai aanikirjoja.

(Minna Sippola 2020. Lukeva lukio — lukeminen luontevaksi osaksi lukiolaisen elamaa.)



ORIVZSI

Kansainvalisyys- ja globaalikasvatus
Erasmus+ -akkreditointi

- Erasmus+ -akkreditointi mahdollistaa laajan kansainvalisyyskasvatuksen ja liikkuvuudet.

- Erasmus+ -ohjelmakauden 2021-2027 paateemat ovat osallisuus, ymparistovastuullisuus ja
digitaalisuus.

- Tavoitteena, etta jokaisella on tasa-arvoiset mahdollisuudet kansainvalistya sukupuolesta,
sosioekonomisesta taustasta, erityisryhmaan kuulumisesta, etnisesta taustasta tai asuinpaikasta
rilppumatta.

- Osallistujat, joilla on muita vahemman mahdollisuuksia, huomioidaan ohjelmassa entista
vahvemmin.

- Ohjelmassa on tarjolla erityistoimia ja -rahoitusta, joilla parannetaan osallistumismahdollisuuksia
mm. seuraavien mahdollisten esteiden osalta:

>terveys, vamma, kulttuuriset esteet ja/tai etnisyys, koulutusjarjestelman asettamat esteet,
sosiaaliset esteet, taloudelliset esteet, syrjinta ml. sukupuoli, asuinpaikka.



ORIVZSI

Unesco-koulu

- Oriveden lukio ja Yhteiskoulu ovat saaneet Unesco-koulujen statuksen.

- Unesco-kouluverkoston toiminnassa korostuvat erityisesti ihmisoikeus-, maailmanperinto6-
ja ymparistokasvatus.

- Kampuksella on toiminut Unesco-tiimi, johon ovat kuuluneet apulaisrehtori, lukion ja
ylakoulun opettajaedustajat, digiopettaja, kestavan tulevaisuuden kehittajaopettaja seka
kasvatuksen ja opetuksen suunnittelija.

- Oriveden lukio on mukana kansallisessa Unesco-koulujen Itameri-verkostossa seka PAX-
verkostossa (Porin ja Pirkanmaan Unesco-koulujen oma yhteistyoverkosto). Kummassakin
verkostossa Orivesi on talla hetkella vetovastuussa.

- Lukion opiskelijakunnasta on koulutettu Unesco-lahettilaita.

- Lukion Unesco-status nakyy mm. globaalikasvatuksen seinalla, lukion uudessa logossa,
vanhempainilloissa, kotisivulla seka somessa.

- Oriveden lukio on osallistunut aktiivisesti Unesco-koulujen leireille ja seminaareihin seka
kotimaassa (mm. Seilin ja Hailuodon seminaarit, Harakkasaaren opintoretki) etta ulkomailla
(mm. Flensburgin seminaari joulukuussa 2023).



ORIVZSI

Yhteistyo Okka-saation kanssa

- Okka-saatio on Oriveden lukion tarkea sidosryhma. Saatio on arvostettu kestavan kehityksen
asiantuntija ja koulutuksen uudistaja.

« Oriveden lukio pyrkii saamaan Okka-saation kestavan kehityksen sertifikaatin. Yhteiskoulun ja lukion
kestavan kehityksen tyoryhman yhtena tehtavana on valvoa sertifikaatin saamiseksi asetettujen
tavoitteiden toteutumista lukiossa ja yhteiskoulussa.

- Sertifioinnin yhtena keinona on planetaarinen sosiaalipedagogiikka, jota mm. Ita-Suomen yliopisto
on tutkinut.

- Planetaarinen sosiaalipedagogiikka (PSP) on oppimiseen ja ihmisena kasvamiseen perustuva vastaus
aikamme kriiseihin, jotka kytkeytyvat ekologiseen ja sosiaaliseen todellisuuteen. Pelkka uusien
tietojen ja taitojen omaksuminen ei riita kestavan tulevaisuuden rakentamiseen, vaan ennen kaikkea
tarvitsemme oppimista olemaan yhtd maailman kanssa. PSP tarkastelee ihmisen paikkaa
maailmassa osana yhteisoja, yhteiskuntaa ja koko biosfaaria. Se tarjoaa nakyman yhteiskuntaan,
jossa opitaan maailmayhteyden rakentamista tutkimalla tilan, moraalin ja ajan ulottuvuuksia
jokapaivaisessa elamassa.



ORIVZSI

Yhteistyo Tampereen seudun ammattiopiston Tredun
Oriveden toimipisteen kanssa

+ Tulevana lukuvuonna 2024-2025 jarjestetaan Tredun ja Oriveden lukion yhteinen opintojakso.

» Opintojakson opiskelijat ovat Tredusta ja lukiosta.

> Opetus jakaantuu kahden oppilaitoksen kesken.
> Opintojakso on NYT-kurssi, joka on kaytanndllinen ja tukee yrittajyyskasvatusta.

(Nuorten yrittdjyys ja talous NYT on valtakunnallisesti toimiva ja voittoa tavoittelematon jarjestod, joka tarjoaa toiminnallisia ja
elamyksellisia oppimissisaltoja kouluille ja oppilaitoksille. NYTin tavoitteena on, etta lapset ja nuoret uskaltavat innostua

tulevaisuudesta.)
+ Tredun tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (Tuva) on ollut mahdollisuus suorittaa lukiokursseja, ja sitd on hyddynnetty.

+ Tuvan opiskelijat voivat korottaa paattdarvioinnin arvosanoja, ja arvioinnista vastaa Yhteiskoulu.

+ Kaksoistutkintoyhteistyota tehdaan Tredun kanssa.

+ Tredun ja Oriveden kaupungin tyoryhmat kokoontuvat saanndllisesti yhteistyon ja toiminnan kehittamiseksi: mm. Kumppanuusryhma
ja Tuva-tyoryhma.

- Lisaksi eri ammattiryhmat tekevat yhteistyota, esimerkiksi opinto-ohjauksessa, Tuvassa ja paattdarviointien korottamisessa.

« Oriveden kaupungilla ja Tredulla on yrityskoordinaattorisopimus vuosiksi 2023—-2024. Lukion yhteistyota paikallisen elinkeinoelaman
kanssa tulee edistaa.



ORIVZSI

Lukion fyysinen oppimisymparisto

- Yhteiskoulun ja lukion kiinteistdissa on peruskorjauksen ja/tai uudisrakentamisen tarve.

- Oriveden kaupunginhallitus on 30.1.2023 paattanyt perustaa yhteiskoulun ja lukion
suunnittelu-/valmisteluryhman seka Rovastinkankaan koulun laajennus-/valmisteluryhman.

- Molempiin ryhmiin nimettiin edustajat, ja ryhmien puheenjohtajaksi nimettiin tekninen
johtaja.

- Ryhmien aloituskokoukset pidettiin helmikuussa 2023 ja talloin paatettiin, etta ryhmat
vhdistyvat ja ryhman kokouksissa kasitellaan molemmat hankkeet yhteisesti.

- Tyoryhman tuli antaa kaupunginhallitukselle esitys jatkotoimenpiteista 31.5.2023
mennessa, ja tyoryhma esitti lukion uudisrakentamista.

- Seka lukion etta Rovastinkankaan samanaikaiseen uudisrakentamiseen ei ole taloudellista
mahdollisuutta, joten Rovastinkankaan koulu asetettiin investoinnin ykkdsprioriteetiksi.



ORIVZSI

Uudisrakentamisen perusteluja

- Turvallisuus
« Kouluyhteison jasenten hyvinvointi

- Nykyaikaisen pedagogiikan asettamat vaatimukset (esimerkiksi yhteistyo, yhteisollisyys,
toiminnallinen oppiminen, digitalisaatio)

- Tilojen toimivuus

- Elinvoimatekija: kayntikortti koko kaupungille

- Arkkitehtoniset nakemykset, viihtyvyys, esteettisyys

- Viihtyisa piha lisaa hyvinvointia, liikkumista ja ulkoilua opiskelupaivan ohessa
- Parkkipaikkojen uudelleenjarjestely ja toteutus

- Huolto- ja tavaraliikenteen kulku

- Keittion ja ruokalan paikka

-« Tredun tilantarve ja toisen asteen yhteistyo



ORIVZSI

Fyysisen oppimisympariston kehittaminen

- Yhteiskoulun kiinteistoon (rakennus B) on vuoden 2022 aikana tehty

sisailmastoasioiden vuoksi korjauksia, ja talla hetkella ei nahda akuuttia tarvetta
kiinteiston korjaamiselle.

- Tredun Oriveden yksikdn opetustilojen tarpeet ja yhteistyd mm. opiskelijoiden
kaksoistutkintojen suorittamisessa tulee ottaa huomioon.

- Oriveden kaupungin vuoden 2023 talousarvion investointiosaan sisaltyi 50 000
euron maararahavaraus Yhteiskoulun ja lukion koulun jatkosuunnittelua varten.

- Kaupunginhallitus paatti loppuvuonna 2023, etta Yhteiskoulun ja lukion
hankesuunnitteluun palataan erillisella paatoksella.

- Kesan 2024 aikana lukion kielistudio remontoidaan uuteen kayttotarkoitukseen
opiskelijoiden tilaksi ja B-rakennuksessa korjataan luokkatilojen ulkoseinia ja kattoa.



ORIVZSI

Tyohyvinvoinnin heikentyminen on tullut esiin lukion
henkilokunnan johtamis- ja hyvinvointikyselyissa seka
lukion arjessa

»O0riveden lukion kiinteisto vaatii uudistamista.

> Erityisesti etaaikana on pitanyt opetella uusia tyonteon muotoja ja yhteisollisyys
on karsinyt.

>Kiire on lisaantynyt, varsinaiselle opetustydlle on jatkuvasti vahemman aikaa.
»>Ty0 on pirstaloitunut.

»Lainsaadanto- ja opetussuunnitelmamuutokset ovat vaatineet paljon tyota.
»>Oppivelvollisuuden laajentuminen on tuonut uusia tyotehtavia.
»>QOpiskelijoiden tuen tarve on lisaantynyt ja hyvinvointi heikentynyt.
»>Henkilostoasioiden johtamisen vaativuus on kasvanut.



ORIVZSI

Tyohyvinvoinnin kulmakivet ja perustarpeet

Paivi Hokka, jatkuvan oppimisen professori

Tunteiden taustalla ovat perustarpeet Hokan (2021) mukaan:
- Tarve tulla nahdyksi — olla kiinnostava

- Tarve tulla kuulluksi — saada osakseen ymmarrysta

- Tarve olla arvostettu

- Tarve tulla reilusti kohdelluksi

- Tarve edistymisen ja merkityksellisyyden tunteeseen

- Tarve hallinnan tunteeseen

»>Tunteita ja tunteiden ymmartamista voi oppia.
»Konteksti vaikuttaa tunteiden kokemiseen ja ilmaisemiseen.



ORIVZSI

Hyvinvoinnin tukeminen: kaupunkitasoiset
toimenpiteet

- Esihenkiloiden tyokykyjohtamisen kehittaminen seka osaamisen ja jaksamisen vahvistaminen

- Turvallisen ja ergonomisen tydympariston tarjoaminen (esim. sisdilma-asioiden nopea selvittaminen)
- Saannolliset kehityskeskustelut

- Koulutusten tarjoaminen ja mahdollistaminen, sijaisten palkkaaminen

- Tyonkierron mahdollistaminen

- Tyonohjauksen jarjestaminen tarpeen mukaan (kaytetaan KuHan kilpailuttamia yhteistyotahoja)

- Tiivis yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

- Joustavat tyOaikaratkaisut ja tydon muokkaus mahdollisuuksien mukaan

(Oriveden kaupungin tyéhyvinvointisuunnitelma 2023-2025)

- Lisaksi tyontekijoille on erilaisia tyhy- ja liikuntaetuja (mm. Epassi)



ORIVZSI

Hyvinvoinnin tukeminen: lukion johtamista ja
toimintakulttuuria on kehitetty suunnitelmallisesti (1)

« Kunteko-ohjelman sparrauspaivat
- Rehtorin ja apulaisrehtorin tyénkuvan selkiyttaminen
»>apulaisrehtori vastaa lukiokoulutuksesta ja rehtori perusopetuksesta
»>vastuualueiden rajaaminen on tuonut tyohon selkeytta ja tehokkuutta
- Tiimityorakenteen kehittaminen
- Ryhmanohjaajan tuntien yhteisen sisallon kehittaminen
« Lukio uudistuu - Orivarsa lentoon -hanke lukion opetussuunnitelmatyon helpottamiseksi
« Lukion toimintakulttuurin kehittamishanke (Ulla Sara-aho)

- SoteDialogit-hankkeen rehtorien Kohtaamot ja tukea saavien oppilaiden kohtaaminen ja
opettaminen

+ Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittaminen, hanketyontekijan resursointi
- Koulutusmahdollisuudet, sijaisten palkkaaminen
- Kokouskaytanteiden ja toiden organisoinnin kehittaminen



ORIVZSI

Hyvinvoinnin tukeminen: lukion johtamista ja
toimintakulttuuria on kehitetty suunnitelmallisesti (2)

- Resurssiopettajien seka digiopettajan palkkaaminen hankerahalla

- Osakkeen koulutukset ovat kaikille avoimia ja kaupunki maksaa niista (oli Orivedelta osallistujia tai ei)

- Job shadowing -mahdollisuus seka Suomessa etta ulkomailla

- Tampereen kaupunkiseudun lukiokoulutuksen yhteisty6

- Ty6hyvinvointiretket ja -tapahtumat (esim. taide)

- Tyonohjausmahdollisuus ja keskustelut esihenkilon kanssa

- Kehityskeskustelut

- Ys-ajan johtamisen kehittaminen (ys-ajan suunnittelu, seuranta ja tarkoituksenmukainen kaytto)

- Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa sovitut toimenpiteet henkiloston palautteiden perusteella
- Henkilokohtaisen lisan kayttoon ottaminen: esihenkild voi palkita henkilokohtaisesta tydssa suoriutumisesta
- Kasvatus- ja opetusjohtajan teemavierailut henkilokuntakokouksissa ja vesoissa

- Henkiloston yhteiset hyvinvointia lisaavat tapahtumat vapaa-ajalla



ORIVZSI

Hyvinvoinnin tukeminen: opiskelijoiden osallisuus

 Lukuvuonna 2022-2023 Oriveden lukiossa tehtiin erityisesti toita ilmapiirin ja me-hengen parantamiseksi seka
kiusaamisen kitkemiseksi.

+ Yhteishengen parantamiseksi ryhmanohjausryhmia ei enaa tehda entisella painotusperusteisella mallilla, jossa
erikoislinjalaiset muodostavat oman RO-ryhmansa.

- Lisaksi on kehitetty monialaisesti ryhmayttamisen sisaltoja, ja ryhmahengen luominen on tuotu osaksi eri aineiden
oppitunteja.

- Lukiokoulutuksesta vastaava apulaisrehtori kayttaa osan opetusvelvollisuudestaan heti 1. periodin alussa uusien
lukiolaisten opettamiseen, jolloin opiskelijatuntemus helpottaa yhteiséllisyyden kehittamistyota.

- Paattoviikon lopuksi olevaa teemailtapaivaa on kaytetty me-hengen kasvattamiseen ja yhteisollisyyden kehittamiseen
seka kestavan kehityksen ja Unesco-koulustatuksen toiminnan kehittamiseen (mukaan lukien sosiaalinen kestavyys).

- Lukion opiskelijakunnan hallitus osallistuu lukion kehittamistyéhon, esim. puhe- ja lasnaolo-oikeus
henkilokuntakokouksissa ja opiskelijakunnalta pyydetyt lausunnot.

- Lukion opiskelijakunta osallistuu Oriveden lukion kehittamiseen esim. opiskelijakyselyjen avulla.

- Lukion opiskelijakunnasta on koulutettu Unesco-lahettilaita.



ORIVZSI

Kiusaamistilasto

- Oriveden lukiossa tehtiin ryhmanohjaustuokiossa huhtikuussa 2024 kiusaamiskysely. Myos abiturienteilla oli
mahdollisuus vastata, mutta vastaajat olivat paasaantoisesti 1. ja 2. vuoden opiskelijoita.

- Vastauksia saatiin 107.
- Olonsa tuntee turvalliseksi yli 93 % vastanneista.
- 98 % vastanneista ei ole kokenut lukiossa kiusaamista kevatlukukauden 2024 aikana.

- 2 % vastaajista oli kokenut kiusaamista: nimittelya, fyysista vakivaltaa. Kiusaaminen oli tapahtunut oppitunnilla,
kaytavalla tai ruokalassa.

- Kaikki kiusaamista kokeneet ovat kertoneet asiasta opettajalle, ja aikuiset ovat selvittaneet asian.
- 10,6 % vastanneista oli nahnyt toisia kiusattavan.

- Kyselyn tuloksia ja opiskelijoiden kehittamisehdotuksia on kasitelty henkilékuntakokouksessa seka opiskelijoiden
kanssa ryhmanohjauksessa. Yhteisollista opiskeluhuoltoa ja kouluviihtyvyytta kehitetaan kyselyn perusteella.

- Yhteisollisen opiskeluhuollon kokouksista on tiedotettu myos huoltajia, ja heilla on ollut mahdollisuus osallistua
kokouksiin.



ORIVZSI

Painopistealue: ravinto ja terveys

 Oriveden lukion opiskelijat aanestavat lukuvuosittain lukion kestavan kehityksen tyon
painopistealueet. Lukuvuodeksi 2024—-2025 lukion opiskelijat ovat valinneet kestavan kehityksen
tyon painopisteiksi "ravinto ja terveys" (49,5 %) seka "henkil6ston ja opiskelijoiden hyvinvointi" (45,2
%).

« Myo0s Yhteiskoulun Vihrea lippu -tyossa on tulevana lukuvuonna painopisteena ruoka. Yhteiskoulun
ja lukion kestavan kehityksen tyoryhma on valinnut Yhteiskoulun ja lukion kestavan kehityksen tyon
painopisteiksi tulevaksi lukuvuodeksi teemat "ruoka ja terveys" seka "henkiloston, oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointi".

- Oriveden kaupungin kasvatuksen ja opetuksen hyvinvointitiimi on valinnut kouluruokailun yhdeksi
kaupunkitason kehittamistehtavakseen lukuvuonna 2024-2025. Hyvinvointitiimissa on mukana
varhaiskasvatuksen ja Oriveden koulujen edustajat.

 Oriveden kaupungin hyvinvointitiimi on valinnut toiseksi tiimin kaupunkitason kehittamistehtavaksi
tunne- ja vuorovaikutustaidot.

- Kolmanneksi kaupunkitasoiseksi painopistealueeksi esitetaan turvallisuutta.



ORIVZSI

Yhteistyo huoltajien kanssa

- Koulun Wilmassa seka kotisivuilla on tarkeaa tietoa lukion arjesta ja kaytanteista opiskelijoille seka heidan
kotivaelleen.

- Tiedottaminen koteihin toimii Wilma-jarjestelman avulla. Lukuvuoden alussa on perinteinen kotivaen ilta, joka on
suunnattu kaikille lukiolaisten huoltajille.

- Yhteisollisen opiskeluhuollon kokouksista tiedotetaan huoltajia ja tarjotaan mahdollisuutta osallistua kokoukseen.

- Yhteistyolla huoltajien kanssa pyritaan edistamaan opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia seka luomaan avoin ja
luottamuksellinen yhteistyokulttuuri kodin ja koulun valille.

- Ryhmanohjaaja seuraa opiskelijan opintoja ja hyvinvointia. Jos opiskelija tarvitsee tukea koulunkaynnissa, huoltajat ja
koulu tekevat yhteistyota ratkaisujen loytamiseksi.

- Huoltajien nakemykset huomioidaan koulun paatéksenteossa. Huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa koulun toiminnan
suunnitteluun.

- Huoltajien nakemyksia on kartoitettu sahkdisten kyselyiden avulla mm. seuraavista teemoista: koulun
kansainvalisyystoiminta, koulun UNESCO-toiminta, kestavan tulevaisuuden rakentaminen seka laadukas koulutus.



ORIVZSI

TVA-jarjestelman kehittaminen:
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi

- Henkilostojaosto on paattanyt kevaalla 2024 henkilokohtaisen lisan kayttéonotosta myos
OVTES:ssa.

- Henkilokohtaisen lisan avulla on mahdollista palkita hyvasta tyosuorituksesta.

- Asiaa on valmisteltu yhdessa rehtorien, hyvinvointijohtajan, varhaiskasvatuspaallikon,
kasvatus- ja opetusjohtajan seka paaluottamusmiehen kanssa.

- Kasvatus- ja opetusjohtaja on esitellyt asiaa henkilokuntakokouksissa joulukuussa 2023 tai
tammikuussa 2024.

- Kaupungin yhteinen henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointilomake avattiin opettajien
tyohon soveltuvaksi.

- Rehtori on keskustellut jokaisen opettajan kanssa tyosuorituksesta arviointilomakkeen
avulla osana kehityskeskustelua. Keskustelussa pyritaan yksimieliseen kasitykseen
arvioinnista, mutta viime kadessa esihenkilo tyonantajan edustajana paattaa arvioinnista.



ORIVZSI

Ammattitaito

ammattitaito, ammattialan hallinta, tiedot, taidot (ajantasainen aineenhallinta, opetussuunnitelman
hallinta, lainsaadannon tuntemus, ohjaavien asiakirjojen ymmarrys, tuen ja hyvinvoinnin osaaminen,
arviointiosaaminen, monipuoliset arviointimenetelmat, pedagoginen osaaminen, digiosaaminen)

monitaitoisuus (vrt. myos esim. sijaistilanteet) (miten asennoidut, miten organisoit, yhteinen vastuu
tapahtumista ja juhlista)

erityistiedot ja -taidot (menetelmatietoisuus)

vuorovaikutustaidot (ammatillisuus, toisen kunnioittaminen ja arvostaminen, kaytostavat, myos
nonverbaali viestinta)

hankalien tyotilanteiden hallinta, paineen sieto (itsereflektio, resilienssi, kyky sailyttaa ammatillisuus
myoOs vaativissa tilanteissa)

kyky priorisoida (kyky rajata omaa tyota ja pyytaa tarvittaessa apua) - tata painotettu myds tyossa
jaksamisen kannalta

asiakaspalvelutaidot, palveluasenne (tyoyhteison ja kaupunkiorganisaation eri toimijat, oppilaat,
opiskelijat, huoltajat, yhteistyokumppanit, tydssa oppijat, muut toimijat)



ORIVZSI

Tyotulokset ja tuloksellisuus

- tyotulokset ja laatu — jokaisen kanssa on keskusteltu, miten tyotulokset ja laatu
lukiossa ovat mitattavissa

- henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttaminen ja tyoyhteison tavoitteiden mukainen
toiminta

- tuloksellisuus, tehokkuus, vaikuttavuus, taloudellisuus



ORIVZSI

Kehityshakuisuus

- oma-aloitteinen itsensa kehittaminen, esim. kouluttautuminen, muu oma-aloitteinen
osaamisen kehittaminen (ammatillinen kehittyminen) — tydnantaja kannustaa osaamisen
kehittamiseen, kursseille/koulutukseen

oman tyon ja tehtavaalueen kehittaminen (osaamisen jakaminen)

asennoituminen muutoksiin ja uudistuksiin (joustavuus, kayttaytyminen, positiivinen
asenne)

aktiivisuus ja aloitteellisuus

luovuus, innovatiivisuus

- osallistuu aktiivisesti tydyhteison ja yhteisten tyotapojen kehittamiseen (tietojen ja taitojen
jakaminen, pedagogisten innovaation kehittaminen ja jakaminen) — kuluvana lukuvuonna
on nostettu esiin, miten asioita voisi tehda toisin seka miten uudistaa ja
organisoida/priorisoida lukio-opettajan tyota



ORIVZSI

Vastuuntuntoisuus ja yhteistyo

- kyky ja halu tavoitteiden mukaiseen toimintaan

- kyky huolehtia asioista itsenaisesti (tyoote)

- luotettavuus ja huolellisuus, tasmallisyys, joustavuus

- yhteisesti sovittujen pelisaantdjen ja periaatteiden noudattaminen
- ryhma-/tiimityoskentelytaidot

- toiminta tyoyhteison jasenena ja yhteistyo tyoyhteisossa

- kyky ja halu hyvan tyoilmapiirin edistamiseen (oman toiminnan ja kayttaytymisen merkitys
tyoyhteison hyvinvoinnin edistamiseksi)

- yhteistyo sidosryhmien kanssa (kunnan sisdiset ja ulkoiset yhteistyotahot)

- asennoituminen ja sitoutuminen kuntaorganisaatioon (lojaliteetti- eli uskollisuusvelvoite
tyonantajaa kohtaan)



ORIVZSI

Arvioinnin tasot

- Kukin arviointitekija arvioidaan kokonaisuutena kokonaisarvioinnin periaattein (ammattitaito,
tyotulokset ja tuloksellisuus, kehityshakuisuus, vastuuntuntoisuus ja yhteistyo seka esihenkildoiden
osalta johtaminen ja esihenkilotyo). Arvioinnin pohjana toimivat ylaotsikon alle merkityt

tarkemmat kriteerit. HUOM! Kutakin ”ylaotsikkoa” arvioidaan kokonaisuutena, eli laitetaan yksi rasti
per ylaotsikko.

»Ei kaikilta osin vastaa tavoitteita. Kehitettavaa jollakin/joillakin osa-alueilla.
»Useimmiten vastaa tavoitteita. Padsaantoisesti toiminta tavoitteiden mukaista.

»>Saannollisesti vastaa tavoitteita. Vastaa tavoitteita hyvalla tasolla. Vastaa itsenaisesti ja

vastuullisesti tehtavista, tulokset hyvia ja vastaavat tavoitteita, myonteinen suhtautuminen
kehittamiseen. Hyva tyosuoritus.

>Ylittaa tavoitteet selvasti. Osallistuu aloitteellisesti ja aktiivisesti toimintaan ja kehittamiseen.

»Erinomainen suoritus. Tavoitteet ylittyvat merkittavasti. Erittain monipuolinen ja omaa
tehtavaaluetta selvasti laajempi osaaminen ja valmius erilaisiin tehtaviin. ltsenadinen

kehittamisaktiivisuus, joka heijastuu selvasti omaa tyoyhteisda laajemmalle tehtavasta riippuen
joko koko palvelualueen, palvelukeskuksen tai kunnan tasolle.



ORIVZSI

Tampereen kaupunkiseudun seutuvertailut

Hyvinvointipaallikkd Nordling:

- Seututiedon tuottaminen ja yllapitaminen yhteistyon keskeisissa teemoissa on olennainen osa
seututyoryhmien tyoskentelya.

- Seutuvertailut kokoavat yhteen Tampereen kaupunkiseudun kahdeksan kunnan esi- ja
perusopetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen keskeiset tunnusluvut. Tampereen
kaupunkiseudulla on tehty nykymuotoisia seutuvertailuja vuodesta 2017 lahtien. Vertailussa
kaytettavat talous- ja toimintatiedot on keratty kaupunkiseudun kunnilta kevaalla ja kesalla 2022.
Lisaksi lahteina on kaytetty Kuntaliiton, Tilastokeskuksen ja Opetushallituksen tietoja. Vertailut on
valmisteltu Tampereen kaupungin suunnittelija Henrik Hiekkataipaleen johdolla ja tiiviissa
vhteistydssa opetuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen asiantuntijoiden kanssa.

- Seutuvertailujen kokoaminen voidaan tunnistaa oppimis- ja kehittamisprosessiksi, joka rakentaa
syvallisempaa ymmarrysta palveluista ja tulevaisuuden tarpeista seka auttaa kehittamaan toimintaa
edelleen. Seutuvertailut toimivat tietopankkina myos paatoksenteossa esimerkiksi kuntien
talousarvioita valmisteltaessa. Vertailuja on paattajien pyynnosta kehitetty niin, etta ne sisaltavat
myos kuntakohtaiset toimenpidesuositukset.



ORIVZSI

Seutuvertailujen vuoden 2022 tulosnostot
Koko seudun lukiokoulutus

Hyvinvointipaallikké Nordling:

- Lukiokoulutuksen opiskelijamaara on kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna. Kasvu selittyy
Tampereen ja Nokian lukiokoulutuksen aloituspaikkojen kasvusta. Tasta huolimatta tamperelaisten
osuus tamperelaisissa lukioissa on laskenut.

- Opiskelijakohtainen kurssimaara on kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna.

- Opiskelijakohtaiset kustannukset kasvoivat jokaisessa kunnassa (pl. Pirkkala). Kustannusten kasvua
selitti opetuksen kulut.

- Kurssihinta kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna. Kurssihinnan historiatietoja on korjattu. TOTT-
tiedot sisaltavat uusia kustannuslajeja, joten historiatiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia.

 Vertailuun on lisatty kuntien itse valtionosuusjarjestelmaan ilmoittama tieto opetustunnin hinnasta
ja opiskelijakohtaisista opetustunneista.

- Valtionosuuksien kattavuus on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna.

- Keskimaarainen opiskeluaika on pysynyt edellisen vuoden tasolla.
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Lukiokoulutuksen seutuvertailu tarjoaa ajantasaista vertailutietoa eri koulutuksen
jarjestdjien toiminnasta ja kustannuksista. Tassa raportissa on mukana seka
toiminnallisia vertailutietoja etta taloudellisia tunnuslukuja. Se antaa kuvan
kaupunkiseudun lukiokoulutuksesta ja toimii tietopankkina niin valmistelulle kuin
paatdksenteolle.

Pyrkimyksena on hyodyntaa tietoa, jota keratdan jo nyt, jotta tietojenkeruu ei
tarpeettomasti rasita kuntia. Kustannustiedoissa noudatetaan Taloustilasto 41-
mukaisia rajauksia. Mukana ovat kaupunkiseudulla toimivat kunnalliset
lukiokoulutuksen jarjestajat. Yksityisilla koulutuksen jarjestajista Svenska samskolan i
Tammerfors on osallistunut vertailuun. Tunnuslukujen tarkempi analyysi ja niiden
merkitysten arvottaminen tehddan kunnissa niiden omista lahtokohdista.
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Opiskelijakohtaisten kustannusten kehittyminen
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Opiskelijamaaran kehittyminen, nuorten oppimaara
Vuosi 2016 @2017 ®2018 2019 @2020 @®2021 @2022
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Sivulla esitetadn miten opiskelijat jakautuvat vertailussa mukana oleviin
lukioihin kotikunnittain ja koulutuksen jarjestajittain.

Kunnallisten koulutuksen jarjestéjien lisdksi lukiokoulutusta jarjestaa
kaupunkiseudulla Kalevan lukio, Tampereen normaalikoulu, Tampereen
yhteiskoulun lukio, Tampereen steinerkoulun lukio ja Svenska samskolan i
Tammerfors.
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Raporttisivulla tarkastellaan opiskelijakohtaisia kurssimaaria
ja niiden kehittymista.

Luvut sisaltavat koulutuksen jarjestajien pakollisten, syventavien ja
soveltavien kurssien maarat. Opetushallituksen sivustolla on
lisatietoa kurssityypeista.

Kurssien jakautuminen

Kurssityyppi @ Pakolliset kurssit @Soveltavat kurssit @ Syventavat kurssit
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I Sivulla esitetdan koulutuksen jarjestdjan kustannukset per opiskelija. OpiSkelijakOhtaiSten kustannusten kehittyminen

Lukiokoulutuksen yksikkéhinnan laskennassa on opiskelijamaarassa kadytetty seuraavia kertoimia, jotka Vuosi ©2020 @2021 @2022
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Sivulla esitetaan kurssihinnan muodostuminen kustannuslajeittain ja sen kehittyminen.
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Tiedot opetustunnin hinnasta ja opetustunnit/opiskelija perustuvat
Opetushallituksen valtionosuusraportteihin.

Opetustunnin hinta, tekija Koulutuksen jarjestaja ja Vuosi Opetustunnit/opiskelija, tekija Koulutuksen jarjestaja ja Vuosi
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Koulutuksen jarjestajat saavat lukiokoulutuksen jarjestamiseen valtionosuusrahoitusta. Talld raporttisivulla tarkastellaan

kustannusten ja valtionosuusrahoituksen suhdetta.

Kustannukset sisaltavat myos kiinteistdjen rahoituskustannukset, jotka eivat ole mukana valtionosuusjarjestelman
rahoituspohjassa. Julkisten toimijoiden kustannukset eivét sisalla arvonliséveroa.

Opetus- ja kulttuuriministerid myontaa luvan lukiokoulutuksen
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Vuosi -~ Oppilaan kotikunta ja koulutuksen jarjestaja
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I Oppilaat per erityisopetuksen resurssi, viikkotunti
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Oppilaat per kuraattoriresurssi, viikkotunti
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Oppilaat per koulupsykologiresurssi, viikkotunti
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Oppilaat per opinnonohjauksen resurssi, henkildtydvuosi
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Keskimaaraisen opiskeluajan kehitys

Opiskeluajan kehittyminen koulutuksen jirjestdjan Vuosi 2020 @2021 @2022
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Lukiokoulutuksen kustannuslajeista

Opetus
opetus ja sithen vélittomasti liittyva toiminta
lukion erityisopetus
maahanmuuttajien ja vieraskielisten lukiokoulutukseen valmistava koulutus
Lukiokoulutuksen yhteyteen mydnnetyn jérjestimisluvan mukainen tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
opetuksen ja opiskelijan ohjaus
opettajien henkilostokoulutus (my6s koulutukseen liittyvédt majoitus- ja matkakulut)
opetukseen liittyvien materiaalien ja palvelujen ostot, koneiden ja kalusteiden huolto ja vuokrat
muut kuin kodin ja koulun véliset kuljetuskustannukset
rehtorien palkkauksesta opetustoiminnan osuus
opetukseen tai sen laatuun liittyvét hankkeet
Oppimateriaalit ja vilineet

Kaikki opiskelijoille tarjottujen oppimateriaalien ja vilineiden kustannukset, jotka ovat kirjattu kaytttalouden
menoksi (ei investoinniksi).

Majoitus

Lukiokoulutuksen opiskelijoille tarjotun majoituksen kustannukset.
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Lukiokoulutuksen oppilasmééra on kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna.
i(asvu”sell’r’ryy Tampereen ja Nokian lukiokoulutuksen aloituspaikkojen
kasvulla.

Opiskelijakohtaiset kustannukset kasvoivat ldhes jokaisessa kunnassa.
Oppivelvollisuus laajentui toiselle asteelle 1.8.2021 alkaen opinnot
aloittavasta ikdluokasta. Koulutuksenjarjestajakohtaisesti kdytanteet
oppimateriaalin ja -valineiden maksullisuudesta ovat vaihdelleet. Siten
maksuttomuuden vaikutus opiskelijakohtaisiin kustannuksiin ei ole
toistaiseksi vertailtavissa eri koulufuksenjarjestéjien valilla.
Opiskelijakohtaiset kustannukset ovat varmimmin vertailtavissa vuodesta
2025 eteenpdin kun kaikki lukio-opiskelijat ovat maksuttomuuden piirissa.

Kurssihinta kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna. Kurssihinnan historiatietoja
on korjattu. TOTT—-tiedot sisdltdvat vusia kustannuslajeja, joten historiatiedot
eivat ole taysin vertailukelpoisia.

Vertailuun on lisétty kuntien itse valtionosuusjarjestelmaan ilmoittama tieto Na
opetustunnin hinnasta ja opiskelijakohtaisista opetustunneista. -O- —
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ORIVZSI

Oriveden lukiokoulutus 2022
SEUTUVERTAILUN JOHTOPAATOKSET

- Oriveden lukion opiskelijakohtainen kustannus on seudun suurin.
»>Kustannustiedot perustuvat TOTT-tietoihin, ja opiskelijamaara on kahden lukuvuoden keskiarvo.
Opiskelijakohtainen kustannustieto saadaan jakamalla kustannukset opiskelijamaaralla.

- Opiskelijakohtainen kurssimaara on seudun toiseksi korkein Svenska samskolanin jalkeen. Kirjoittaja-
lentopallo- ja urheilulinja lisaavat kurssien maaraa.

+ Lukiokoulutuksen laskennallinen kurssihinta on seudun kolmanneksi pienin.

»Kurssikohtainen kustannus on matala, koska jarjestettyjen kurssien maara on suuri
opiskelijamaaraan nahden. Tilastossa kustannustiedot on jaettu kaikkien kurssien maaralla.

- Oriveden lukiossa on prosentuaalisesti eniten Pirkanmaan ulkopuolelta (13,57 %) tulevia
opiskelijoita.

- Lukion opiskelijamaara on 141, ja se on pysynyt ennallaan vuoteen 2021 verrattuna.



ORIVZSI

LUKIOKOULUTUKSEN TOIMENPIDESUOSITUKSET

Lukiokoulutuksen vetovoimaisuuden lisaaminen

- Oma lukio on erittain tarkea toisen asteen oppilaitos paikkakunnan nuorille, lisaksi silla on
merkittava rooli kaupungin elinvoiman ja kasvun rakentamisessa.

- Lukion fyysista oppimisymparistoa tulee kehittaa pedagogiikan, lukion vetovoimaisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin nakdkulmasta.

- Lukiokoulutuksen vetovoimaisuutta tulee edelleen lisata suunnitelmallisesti kustannusten kasvun
hillitsemiseksi ikaluokkien pienentyessa. Lukiomarkkinointia tulee suunnitella, toteuttaa ja kehittaa
vhdessa kaupungin markkinointitiimin kanssa. Markkinoinnissa tulee hyodyntaa nuoria puhuttelevia
kanavia.

- Oriveden lukion Unesco-statusta seka ansioitunutta kansainvalisyys- ja globaalikasvatustyota pitaa
hyodyntaa markkinoinnissa.

« Lukion ja Yhteiskoulun tulee tehda yha tiiviimpaa yhteistyota, jotta oman paikkakunnan
perusopetuksen paattavat nuoret nakevat oman lahilukion mahdollisuudet (mm. monipuolinen
opintojaksotarjonta, yksilollinen ohjaus, painotuslinjat seka kansainvalisyys- ja globaalikasvatus).



ORIVZSI

LUKIOKOULUTUKSEN TOIMENPIDESUOSITUKSET
Painotuslinjoihin resursointi

- Oriveden lukion painotuslinjoilla on merkittava vaikutus lukion opiskelijamaaraan,
ja niita tulee yllapitaa ja kehittaa edelleen. Painotuslinjoihin resursointi on yha
merkityksellisempaa ikaluokkien pienentyessa, jotta lukion opiskelijamaara ei laskisi
radikaalisti.

- Opetuksen jarjestamisessa tulee huomioida painotuslinjojen kustannusrakenne.
Tahan vaikuttavat mm. opintojaksojen maara, tarkoituksenmukainen ryhmakoko ja
valmennusyhteistyo (lentopallo- ja urheilulinjalla). Pienia ryhmia tulee yhdistaa
kustannusten hallitsemiseksi.

- Oriveden lukioon tavoitellaan opiskelijoita my6s muilta paikkakunnilta. Muualta
tulevien opiskelijoiden asumisedun jatkaminen Kampuksella lisaa Oriveden lukion
houkuttelevuutta.



ORIVZSI

LUKIOKOULUTUKSEN TOIMENPIDESUOSITUKSET
Yhteistyon kehittaminen

- Opettajien yhteistyota ja kollegiaalisuutta tulee johtaa ja edistaa suunnitelmallisesti, esim. toimivat kokous- ja
tiimirakenteet seka ys-ajan kaytto.

- Monialaisen yhteistyon kehittaminen on tarkeda opiskelijoiden tuen seka henkiléston tyéhyvinvoinnin kannalta.

-+ Yhteistyd ammatillisen toisen asteen kanssa on merkityksellista seka resurssien etta monipuolisen toisen asteen
koulutuksen vuoksi (mm. kaksoistutkinto, tutkintoon valmentava koulutus, yhteiset opintojaksot).

- Yhteistyota paikallisen elinkeinoelaman kanssa tulee edistda (esim. tutustumiskaynnit, yrittajavierailut).

- Tampereen kaupunkiseutuyhteistyon merkitys on suuri mm. eri henkilostoryhmien kollegiaalisuudessa, yhteisten
kaytantojen luomisessa seka opetussuunnitelma- ja laatukriteerityossa.

- Korkeakouluyhteistyota tulee edistaa esim. tapahtumien, projektien, vierailijoiden ja verkko-opintojen avulla.

- Oriveden tulee edelleen olla mukana seudullisen verkkotarjottimen kehittamisessa ja kustannuksissa. Tampereen
kaupungin lukioiden verkkotarjotin 2.0 -projektissa kehitetaan kaupungin lukioiden verkkotarjotinta ja sen opintojen
mahdollistamista myds seudun kuntien ja Tampereen yksityisten lukioiden opiskelijoille. Verkkotarjotin antaa
opiskelijalle mahdollisuuden tehda osa lukio-opinnoista verkko-opintoina. Tama keventaa opiskelijan lukujarjestysta,
jouduttaa valmistumista seka antaa valmiuksia korkeakouluopintoihin ja tydelamaan. Verkkotarjottimen
opintojaksojen opetus alkaa elokuussa 2024.



ORIVZSI

LUKIOKOULUTUKSEN TOIMENPIDESUOSITUKSET
Talouden kehittamissuunnitelma

- Oriveden kaupungissa on aloitettu toiminnan ja talouden kehittamistyo, silla kuntatalouden nakymat ovat tulevina vuosina
kireat. Lukiokoulutuksen opiskelijakohtaista kustannusta tulee saada pienennettya, ja se on mahdollista paaasiassa
henkil6stokuluja vahentamalla.

- Opintojaksomaaraa seka opintojaksojen toteuttamista/yhdistamista tulee tarkastella talousvaikutusten kannalta seka
yleislinjalla etta painotuslinjoilla.

- Pienia opetusryhmia tulee yhdistaa seka hyodyntaa seudullisia verkko-opintoja.
- Digitalisaatiota tulee hyddyntaa uusien toimintatapojen kehittamisessa (esim. muistiot, hallinnollinen tyo).

- Hankerahoituksia tulee edelleen hyddyntaa aktiivisesti oppilaitoksen kehittamistydssa seka lisahenkiloston palkkaamisessa
kouluyhteison eduksi.

- Lehtorin virkoja tulee tayttaa paatoimisina tuntiopettajuuksina tarpeen mukaan (pienempi opetusvelvollisuus) seka
perusopetuksen paattavien nuorten maaran vahenemisen seka arvioidun opiskelijamaaran perusteella. Virat taytetaan
tarvittaessa lukion ja perusopetuksen yhteisina.

- Paattoviikkojen resurssi tulee kayttaa tehokkaasti. Paattoviikko jarjestetaan jokaisen periodin paatteeksi, ja sen aikana
opiskelija suorittaa opintojakson arvioitavat tyot. Opiskelijan tyoskentelya, oppimista ja osaamisen kehittymista tulee arvioida
monipuolisesti (esim. esitelmat, esseet, kokeet, portfoliot, ryhmatentit, keskustelut, vaittelyt).



ORIVZSI

LUKIOKOULUTUKSEN TOIMENPIDESUOSITUKSET
Hyvinvoinnin ja osaamisen kehittaminen

- Henkil6ston osaamisen kehittaminen muuttuvassa yhteiskunnassa ja lukiokoulutusta ohjaavan
lainsdaadannon ja opetussuunnitelmien muuttuessa on tarkeaa — henkiloston
koulutusmahdollisuudet pitaa turvata.

- Opiskelijoiden ja henkiloston hyvinvoinnin edistaminen seka tulevaisuususkon vahvistaminen on
tarkeaa, esim. yhteisollisyytta lisaavia kaytanteita ja opiskelijoiden seka huoltajien osallisuutta tulee
edistaa suunnitelmallisesti.

- Ryhmanohjauksen yhteisten sisaltojen kehittamistyota tulee jatkaa.

- Opiskelijoiden tukeen, erityisopetukseen ja ohjaukseen tulee resursoida yha enemman
lainsaadannon muuttuessa.

- Opiskeluhuollon palvelujen turvaaminen on tarkeaa (Pirhan vastuulla). Yhteisollinen opiskeluhuolto
on koko kouluyhteison vastuulla.

« Kouluyhteison johtamiseen tulee resursoida, koska silla on keskeinen merkitys kouluyhteison
hyvinvoinnin ja osaamisen kehittamisessa.



ORIVZSI

Tampereen kaupunkiseudun lukioselvitys

Millaista on hyva lukiokoulutus?

- Tampereen kaupunkiseudulla oli kevaalla 2024 laaja verkkokysely parhaasta mahdollisesta
lukiokoulutuksesta. Tampereen kaupunkiseutuun kuuluvat Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala,

Tampere, Vesilahti ja Yl6jarvi.
- Lukioiden tulevaisuuspohdintaan osallistuivat opiskelijat, huoltajat seka koulujen henkildsto.

- Lukioselvitykseen pyydettiin vastauksia myos lukiokoulutuksesta vastaavien lautakuntien jaseniltd (Oriveden
osalta lasten ja nuorten lautakunnalta), kuntajohtajilta ja rehtoreilta.

- Tarkoituksena on selvittaa, millaista olisi paras mahdollinen lukiokoulutus Tampereen kaupunkiseudulla. Mita
pitaa tehda? Mita voimme lisata? Mista voimme luopua?

- Oman ideoinnin lisaksi paasi myos inspiroitumaan muiden vastauksista ja arvioimaan niiden tarkeytta itselle.

- Tampereen kaupunkiseudun lukiot haluavat olla opiskelijoille paras paikka opiskella. Lukiopohdinnan tuloksia
hyodynnetaan laajasti lukioiden kehittamistyossa. Lukiopohdinta on osa laajempaa lukioselvitysta, joita

toteutetaan kaupunkiseudulla muutaman vuoden valein. Kaupunkiseudulla on toteutettu lukioselvitys edellisen
kerran vuosina 2015 ja 2019.

- Kaupunkiseudun lukioselvitys valmistuu elokuussa 2024, ja sita hyodynnetaan myos paikallisesti.



ORIVZSI

Tervetuloa
Oriveden lukioon!
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