Hyvinvointitilinpaatés vuodelta 2023

Hyvinvointi- ja eldamanlaatulautakunta 14.05.2024 § 32

Valmistelija

Toimivalta

Esittelija

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen (Hyte) on sote-uudistuksen
myd6ta hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtava (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021: 6 ja 7 §). Tydn on perustuttava
seka hyvinvointialueen ettd kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet
yhteisesti tehtavalle hyte-tyolle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tarkoittaa toimia, joilla yllapidetaan
ja parannetaan vaeston terveytta, hyvinvointia seka tyo- ja toimintakykya.
Hyte-tyolla myds ehkaistaan sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistetaan
osallisuutta. Siten hyte-tyd parantaa kuntalaisten eldamanlaatua, lisda
tyodllisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua seka lisda kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevat kaikki kaupungin palvelualueet. Myds
seurakunnalla, jarjestdilla, yhdistyksilla ja seuroilla on merkittava rooli hyte-
tydssa.

Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista.

Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on
hyvaksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan seka kaupunkistrategiaan.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on nelja paatavoitetta tuleville
vuosille.

Nama ovat:

1. elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

2. osallisuus ja vaikuttaminen

3. turvallinen ymparisto

4. vaikuttavat palvelut

Hyvinvointitilinpaatés koostuu kahdesta osasta. Ensimmaisessa osassa on
kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL:n) indikaattoreiden
tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja, terveytta, ja hyvinvointia seka verrattu
eri indikaattoreita koko maan, Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja samankokoisten kuntien keskiarvoon. Toisessa
osassa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteet ja
toimenpiteet seka arviointi vuoden 2023 osalta.

Liitteend hyvinvointitilinpaatds vuodelta 2023.
Hallintosaanto 27 §

Liikuntapaallikkd Roope Marski



Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta paattada merkita
hyvinvointitilinpaatdksen vuodelta 2023 tiedoksi ja saattaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 109

Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointitilinpdatdksen vuodelta 2023
tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli

asiantuntijana paikalla taman asian kasittelyn ajan ja poistui ennen
paatoksentekoa.

Kaupunginvaltuusto 17.06.2024 § 34
225/00.01.03.04/2024

Esittelija

Paatésehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointitilinpaatdksen vuodelta
2023.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kasittely: Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala oli lasna asiantuntijana asian
kasittelyn aikana klo 21.17-21.44.

Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila oli Iasna asiantuntijana asian
kasittelyn aikana klo 21.37-21.44.



