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Valmistelija

Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

Kunta-alan paikalliset jarjestelyerat sekad kehittdmisohjelmaera jaetaan
1.6.2024 alkaen. Paikallinen jarjestelyera muodostuu kahdesta osasta:
jarjestelyeran A-kohta on suuruudeltaan 0,40 % ja B-kohta 0,33 %
(yhteensa 0,73 %) kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17 %) ja
toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran
kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisaksi 1.6.2024 tulee jaettavaksi kunta-alan palkkauksen
kehittdmisohjelman mukainen paikallinen era, jonka suuruus on TS:n
sopimusalalla 0,881 %. Palkkauksen kehittdamisohjelman lahtdkohtana on
kunta-alan palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen.
Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin. Paikallista kehittdmisohjelmaeraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Paikallisen tybnantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaeran
kohdentamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaeran suuruus lasketaan
TS:n piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.

Oriveden kaupungilla TS:n sopimusalaan kuuluville tammikuussa 2024
maksettu palkkasumma oli yhteensa 151.303 euroa, josta

- paikallisen jarjestelyeran A-kohdan osuus 0,40 % on 605 euroa

- paikallisen jarjestelyeran B-kohdan osuus 0,33 % on 499 euroa

- paikallisen kehittdmisohjelmaeran 0,881 % osuus on 1332 euroa

Erien suuruus yhteensa on 2.436 euroa.

Paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran kustannusvaikutus
tulee olla paikallisen jarjestelyeran A-kohdan osalta 0,40 %, B-kohdan
osalta 0,33 % ja kehittdmisohjelmaeran osalta 0,881 % sopimusalan
tavanomaisen kuukauden palkkasummasta. Kustannusvaikutukseen
sisaltyvat ns. heijastusvaikutukset automaattisiin eli prosentuaalisiin
palkanlisiin. Em. lisid ovat mm. tydkokemuslisa ja tydaikakorvaukset,
joiden laskenta perustuu varsinaiseen palkkaan. Ne korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtavakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Palkankorotusten heijastusvaikutukset prosentuaalisiin ja euromaaraisiin
lisiin huomioidaan kustannusvaikutuksen laskennassa.

Paikallisista erista tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistadan kahden kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistadan kolmen kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa tydnantajissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat
korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.
Tybaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Tybnantajan edustajien ja paaluottamusmiesten valiset neuvottelut erien
kohdentamisesta jarjestettiin 6.5. ja 20.5. Neuvottelut paattyivat
yksimielisina.

Liitteet:

Liite 1, Neuvottelupdytakirja 6.5.2024 (ei julkinen)

Liite 2, Neuvottelupdytakirja 20.5.2024 (ei julkinen)

Liite 3, Esitys TS:n paikallisten erien kohdentamisesta (ei julkinen)

Hallintosaanto 24 §

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto paattaa:

1. Kohdentaa paikalliset jarjestelyerat ja kehittdmisohjelmaeran liitteen 3
mukaisesti:

- tehtavakohtaisiin palkkoihin 1668,00euroa

-henkilokohtaisiin lisiin 297,83 euroa;

2. Delegoida toimivallan paikallisista erista jaettavien henkilokohtaisten
lisien mydntamiseen henkildstd- ja hallintopaallikdlle.



Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



