
 
Paikallisten virka- ja työehtosopimuksien irtisanominen Tampereen kaupungille siirtyvän 
henkilöstön osalta 1.1.2025 lukien 
  
Henkilöstöjaosto 03.06.2024 § 23    
262/01.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Aila Halsinaho 

 
Työllisyyspalveluiden henkilöstö siirtyy Oriveden kaupungilta 
liikkeenluovutuksella Tampereen kaupungin palvelukseen 1.1.2025 alkaen.  
Työnantaja vaihtuu liikkeenluovutuksen yhteydessä, joten kaupungin tulee 
irtisanoa paikalliset virka- ja työehtosopimukset siirtyvän henkilöstön osalta 
päättymään 31.12.2024. 
  
Tampereen kaupunki neuvottelee henkilöstön edustajien kanssa syksyn 
2025 aikana paikallisista virka- ja työehtosopimuksista. 
  
Tampereen työllisyysalueen valmistelua koskeva yhteistoimintamenettely 
on käynnistetty yhteistyötoimikunnassa 1.6.2023 ja yhteistoiminnasta 
kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain 11 §:n mukainen 
liikkeenluovutustilanteen yhteistoimintamenettely 28.5.2024. Henkilöstön 
edustajille on annettu mainitun lain 11 §:n mukaiset tiedot 
yhteistyötoimikunnan kokouksessa 28.5.2024. 
  
Paikallisten virka- ja työehtosopimusten irtisanominen ei koske muuta 
Oriveden kaupungin henkilöstöä. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö 24 §  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää irtisanoa Tampereen kaupungille 

liikkeenluovutuksella siirtyvän henkilöstön osalta kaikki Oriveden 
kaupungin paikalliset virka- ja työehtosopimukset niin, että viimeinen 
voimassaolopäivä on 31.12.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


