Oriveden kaupungin henkilostétilinpaatos vuodelta 2023

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 110

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

Henkilostokertomus kokoaa yhteen tietoa kaupungin
henkildstévoimavarojen maarasta ja kustannuksista, tydhyvinvoinnista,
osaamisen kehittdmisesta ja johtamisesta. Henkildstokertomus antaa
tarkeaa tietoa henkiloston ja henkilostdjohtamisen nykytilasta ja kuvaa
tulevaisuuden muutossuuntia.

Henkildstokertomus toimii johdon ja paattajien tukena
henkiléstévoimavarojen tiedolla johtamisessa. Sen tuottamaa tietoa
kannattaa hydédyntaa osana strategista henkildstdjohtamista, joka perustuu
pitkdjanteiseen henkildstdsuunnitteluun.

Oriveden kaupungin henkildstdjohtamisen pohjana toimivat valtuuston
hyvaksyma strategia ja vuonna 2023 paivitetty tydhyvinvointisuunnitelma.
Tyohyvinvointisuunnitelma sisaltaa toimenpiteitd mm. tyokyvyn,
palkitsemisen, rekrytointien, esihenkilotyon ja johtamisen tueksi.
Suunnitelma on laadittu vuosille 2023—-2025 ja henkildstéjohtamisen
kehittamista jatketaan sen nayttamin suuntaviivoin.

Henkildstotilinpaatdksen tiedot perustuvat vuoden 2023 joulukuun
viimeisen paivan tilanteeseen. Henkildstdén lukumaarassa on mukana
vuosilomalla tai muulla tyo- ja virkavapaalla oleva vakituinen henkilosto.
Henkildstotilinpaatdksen tiedot on keratty henkildstdhallinnon
tietojarjestelmasta Populuksesta.

Liitteena kokoukseen osallistuville henkildstotilinpaatés vuodelta 2023.

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Kaupunginhallitus

1. merkitsee henkilostotilinpaatdksen vuodelta 2023 tiedoksi ja saattaa sen
edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

2. saattaa henkilostotilinpaatoksen tiedoksi lautakunnille ja palvelualueille
ja esittaa, etta ne perehtyvat ja hyddyntavat henkilostétilinpaatdksen tietoja
toiminnan, talouden ja henkildstdasioiden suunnittelussa ja kehittamisessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta henkildsto- ja hallintopaallikkod Aila Halsinaho
oli asiantuntijana paikalla tdman asian kasittelyn ajan ja poistui ennen

paatdksentekoa.

Merkittiin pdytakirjaan, etta hallituksen jasen Sami Kymalainen poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 17.12.

Merkittiin, etta valtuuston | puheenjohtaja Marjo Makinen-Aakula poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 17.12.



Taman pykalan kasittelyn jalkeen hallituksen puheenjohtaja teki
muutosesityksen kokouksen asioiden k&sittelyjarjestykseen:

Asialistan numero 13 Oriveden kaupungin tilinpaatés vuodelta 2023

kasitelladn seuraavaksi. Kaupunginhallitus hyvaksyi
kasittelyjarjestysmuutoksen yksimielisesti.

Kaupunginvaltuusto 17.06.2024 § 35

Esittelija

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkildstoétilinpaatéksen vuodelta 2023
tiedoksi.

Paatods Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kasittely: Henkilosto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho oli 1asna
asiantuntijana asian kasittelyn aikana klo 21.45-22.17.

Tekninen lautakunta 05.09.2024 § 73
247/01.00.02/2024

Valmistelija Tekninen johtaja Matti Vesava

Oriveden kaupungissa henkiléstéraportteja on laadittu vuodesta 2000
alkaen. Henkilostotilinpaatds on yksi henkiléstdjohtamisen tyévalineista. Se
sisaltaa tiivistettya tietoa henkiléstovoimavaroista ja niiden kehityksesta.

Henkilostomaara 31.12.2023 oli yhteensa 370 (vakinaisia 270) ja vuonna
2022 393 (vakinaisia 298). Tekniikka- ja ymparistopalvelualueen
henkilostémaara oli 77 vakituista (vuonna 2022 81).

Henkildston tilaa kuvaavat sairaspoissaolot. Koko kaupungin
sairaspoissaolojen maara laski vuodesta 2022 ollen 13,9 paivaa /
henkildtydvuosi (vuonna 2022 20,3). Tekniikan osalta 1-3 paivaa kestavia
sairaslomapaivia oli 311 ja 4-29 paivaa kestavia sairaslomapaivia 845 ja
kaikki yhteensa 1280 sairaslomapaivaa.

Vuonna 2023 henkiloston koulutuspaivia oli yhteensa 386. Maara laski 179
tyopaivalla vuodesta 2022. Koulutukseen tulee kuitenkin edelleen
jarkevasti satsata ja panostaa.

Liitteena henkilostotilinpaatds vuodelta 2023.

Toimivalta Hallintosaanto 26 §
Esittelija Tekninen johtaja Matti Vesava
Paatdsehdotus Tekninen lautakunta paattaa:

1) merkita tietoonsa Oriveden kaupungin henkildstotilinpaatdksen vuodelta
2023.



2) edellyttaa, etta eri tulosalueilla ja tyOpaikkakokouksissa jatkokasitellaan
henkildstotilinpaatdsta henkildston tydhyvinvoinnin lisddmiseksi ja
sairaspoissaolojen vahentamiseksi.

3) etta tarkeisiin ja tyota kehittaviin koulutuksiin pyritdan panostamaan ja
luomaan paremmat Iahtokohdat tdiden tekemiselle tekniikka- ja
ymparistépalvelualueen eri osastoilla.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



