Hyvinvointipalvelut
Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldamanlaatupalvelujen palvelualueen keskeisin yhteinen tavoite on kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tarkoittaa toimia, joilla
yllapidetdan ja parannetaan vaeston terveytta, hyvinvointia, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta saddetaan mm. kuntalaissa ja kyse on kunnan yhdesta laki-
sdateisesta perustehtdvasta. Myos jarjestoilla, yhdistyksilla, seurakunnalla seka seuroilla on merkit-
tava rooli hyte-tydssa, ja kolmannen sektorin toimijat ovatkin palvelualueen keskeinen yhteisty6-
kumppani.

Hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunnan tehtdvana on jarjestaa kansalaisto-, kirjasto-, kulttuuri-, lii-
kunta-, nuorisotyon ja etsivan nuorisotyon palvelut seka taiteen perusopetuksen palvelut. Lauta-
kunta vastaa myos tyollisyyspalvelujen tilaamisesta Tampereen seudun tyollisyysalueelta, hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka toimii ehkadisevasta paihdetydstd vastaavana kun-
talain mukaisena toimielimena. Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta toimii myos kansalaisopisto-
toiminnan yhteistoiminta-aluetta (Juupajoki, Kuhmoinen, Orivesi) koskevassa paatoksenteossa kun-
tien yhteisena toimielimena.

Palvelualue koostuu hyvinvointipalvelujen ja elaméanlaatupalvelujen tulosalueista.

Hyvinvointipalvelujen tulosalue sisadltaa hyvinvointi- ja eldmanlaatupalvelualueen johto- ja toimisto-
palvelut, lautakunnan seka vanhus- ja vammaisneuvostojen kustannukset, maahanmuuttopalvelut,
Tampereen kaupungin jarjestamisvastuulle 1.1.2025 siirtyneet tyollisyyspalvelut ja tydttémyysturva-
etuuden kuntaosuudet, etsivan nuorisotydn, nuorten kesatyollistaminen seka hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen koordinointiin liittyvat tehtavat.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoit- Toimenpide ja mittari Toteutuminen

teet

Vahvistamme elinvoimaamme
- Orivesi on rohkeasti kehittyva,
investointeja houkutteleva ja

Tyollisyyspalvelut:
-Yhteistyd Tampereen kaupungin
kanssa toimii saumattomasti

tulevaisuutta ennakoiva kau-
punki

- kaupungin joustava maan-
kaytto ja ketterat elinkeino-
palvelut tuovat virtaa koko
Orivedelle

-Tyottomyysaste laskee (vertailuna
kehyskuntien ja koko Pirkanmaan vas-
taava luku)

-Nuorten ohjaamo -toiminnan kayn-
nistyminen (kdvijamaarat)

Edistamme asukkaiden hyvinvointia

- Turvaamme lasten ja nuorten
hyvan kasvun ja oppimismah-
dollisuudet

- Asukkaat ovat aktiivisia ja hy-
vinvoivia

- Vilkas ja osallistuva yhteiso te-
kee Oriveden

Etsiva nuorisotyo toimii asiakaslahtoi-
sesti ja laadukkaasti, asiakkaat paase-
vat palveluun ilman jonotusta
-ohjattujen ja tavoitettujen nuorten
maara ja %-osuus ikdryhmasta (vertai-
luna Pirkanmaan %-osuus)

-mista lahetetty ja mihin ohjattu (ver-
tailuna Pirkanmaan vastaavat luvut)
-sosiaalisen vahvistumisen mittari
(vertailuna koko Suomen tulokset)




Hyte-kerroin, joka koostuu 15 indi-
kaattorista, paranee vuosittain ja Ori-
veden tulos on Pirkanmaan keskiar-
von yldpuolella.

Hyvinvointisuunnitelman v. 2022-
2025 tavoitteiden toteutuminen.
Tavoitteiden toteutumista seurataan
vuosittain hyvinvointitilinpaatdkses-
sa.

Uusi hyvinvointisuunnitelma laaditaan
vuoden 2025 aikana.

Mahdollistetaan vanhus- ja vammais-
neuvoston aktiivinen toiminta (ko-
kousten/tapahtumien maars, talous-
arvion toteutuminen).

Johdamme innovatiivisesti ja kesta- Koko palvelualue:
vasti
- Henkiléston osaaminen ja hy- | Palvelualue omalta osaltaan toteuttaa
vinvointi ovat johtamisen kes- | tyShyvinvoinnin kehittdmisohjelman
kidssa toimenpiteita ja raportoi tuloksista
- Uudistamme johtamista ja toi-
mimme suunnitelmallisesti ja | Tychyvinvointikyselyn tulokset para-
taloudellisesti nevat (vastaajien lukumaara ja kyse-
lyn tulokset kehittyvat positiivisesti,
vuosi 2024 ensimmadinen vertailu-
vuosi)

Sairauspoissaolopaivat vahenevat
(pva/hlo, kehitys edellisista vuosista,
vertailu koko kaupungin ka.)

Henkiloston koulutuksiin osallistumi-
nen (osallistujien maara, koulutuksien
maara/hlo, vertailu koko kaupungin
ka.)

Eldamanlaatupalvelut
Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Elamanlaatupalvelujen tehtdavana on luoda edellytyksia ja tukea ihmisten yhtalaisia mahdollisuuksia
lisdta hyvinvointiaan eri tavoilla kansalaisopiston, kirjastopalvelujen, kulttuuripalveluiden, liilkuntapal-
veluiden ja nuorisopalveluiden kautta yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Elamanlaatupalvelut teke-
vat paikallista ja seudullista yhteistyota luoden Orivedelle laadukkaita ja kattavia hyvinvointipalve-
luita taloudellisesti ja tehokkaasti. Elamanlaatupalvelut tarjoavat ja yllapitavat kuntalaisille harrastus-
paikkoja ja -mahdollisuuksia koko elinkaari huomioiden. Palveluita suunniteltaessa ja toteutettaessa
otetaan huomioon saavutettavuus, tasavertaisuus seka osallisuuden periaatteet.



Toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoimaamme

- Orivesi on rohkeasti kehittyva,
investointeja houkutteleva ja
tulevaisuutta ennakoiva kau-
punki

- kaupungin joustava maan-
kaytto ja ketterat elinkeino-
palvelut tuovat virtaa koko
Orivedelle

Eldamanlaatupalvelut jarjestavat eri-
ikdisille kuntalaisille aktiviteetteja,
ovat mukana muiden palvelualuei-
den/3.sektorin toiminnassa/tapahtu-
missa seka kehittavat aktiivisesti myos
omaa toimintaansa sekd nakyvyytta
- Tapahtumien maara

- Hankkeiden maara

- Palvelukeskusten viliset yhteiset
projektit

- Yhteistyo 3. sektorin kanssa

- Investoinnit

Kulttuuripalvelut:

-Aktiivinen osallistuminen kulttuuri-

palveluiden seudulliseen kehittamis-
toimintaan (esim. operaatio Pirkan-

maa, mikéli hanke toteutuu)

Kansalaisopisto:

-Tarjoaa ja mahdollistaa kiinnostavia
ja innostavia harrastusmahdollisuuk-
sia ja tapahtumia kaikenikaisille kun-
talaisille

Liikuntapalvelut:

-Virkistys- ja vapaa-aika-alueiden in-
vestoinneissa kiinnitetdan huomiota
alueiden vetovoimaan ja kdytén ma-
talaan kynnykseen

- Tiedotuksen lisdadminen ja kehittami-
nen (mm. some-kanavat)

Edistimme asukkaiden hyvinvointia

- Turvaamme lasten ja nuorten
hyvéan kasvun ja oppimismah-
dollisuudet

- Asukkaat ovat aktiivisia ja hy-
vinvoivia

- Vilkas ja osallistuva yhteiso te-
kee Oriveden

Elamanlaatupalvelut tarjoavat kaiken
ikaisille kuntalaisille matalan kynnyk-
sen saavutettavia ja laadukkaita hy-
vinvointia edistavia palveluita

Nuorisopalvelut:

- Nuorisopalvelujen toiminta (lei-
rit/retket/nuorisotalo kavijamaaran
kehitys)

- Nuorisovaltuuston toiminta/aloit-
teet

Kirjasto:

-Kirjaston kavija- ja lainausmaarien
kehitys

- Lukukoiratoiminnan kehittaminen
(lapset, maahanmuuttajat), kavija-
maara

- Taidelainaamon kdynnistaminen,
lainausmaarien kehitys




Kansalaisopistopalvelut:

- Oppilasmaaran yllapitaminen ja kas-
vattaminen mahdollisuuksien mukaan
- Taiteen perusopetuksen opetus-
suunnitelmien paivittaminen ja tunti-
resurssin tarkistaminen

- Oppilastietojen Koskeen viemisen
kdynnistaminen

Kulttuuripalvelut:

- Oriveden kaupungin kulttuuristrate-
gian toteuttaminen ja Pirkanmaan
alueellisen kulttuurihyvinvointisuun-
nitelman suosituksien noudattaminen
- Kaiku-kortti pilotin toteutus

Yhteinen tavoite:

Tuemme kuntalaisia lilkunnallisessa
eldamantavassa

-ohjatut ryhmat (kpl, asiakasmaara),
-liikuntaneuvonta (asiakasmaara),
-liikuntapaikkojen kavijamaarat
-liikuntavélineiden lainausmahdolli-
suus

-MOVE-mittaukset kehittyvat positiivi-
seen suuntaan (yhteinen opetuspalve-
lujen kanssa)

Johdamme innovatiivisesti ja kesta-
vasti
- Henkildston osaaminen ja hy-
vinvointi ovat johtamisen kes-
kiossa
- Uudistamme johtamista ja toi-
mimme suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti

Tarjoamme resurssien puitteissa har-
joittelu-, tyokokeilu- seka oppisopi-
muspaikkoja (kpl/vuosi)

Toiminnan nettokustannus/asukas
(vertailu edelliseen vuoteen)

Asiakaskokemusta kehitetaan;
perustetaan asiakasraati, kerataan
asiakaspalautetta esim. sahkoisen ky-
selyn avulla

Turvallisemman tilan periaatteiden
laatiminen ja kdyttéonottaminen

Laaditaan nuorisotyén perussuunni-
telma (NUPS) vuosien 2025-2026 ai-
kana

Laaditaan liikuntaohjelma vuosien
2025-2026 aikana

Osallistutaan aktiivisesti seutuyhteis-
tyohon.

-seutukunnan yhteiset projektit;
reitistot, mobiilipalvelut, ohjausryh-
mat




