Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilua varten perustettujen yksilovalmentajan ja
tyokykyvalmentajan virkojen vakinaistaminen

Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 210
490/01.01.05/2024

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikkd ja tydllisyyspalveluiden paallikkd

Kaupunginvaltuusto on 30.11.2020 § 69 paattanyt perustaa
yksildvalmentajien (3) ja tydkykyvalmentajan (1) maaraaikaiset virat
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun ajaksi 1.1.2021-30.6.2023.
Kuntakokeilua on lainsaadannolla jatkettu 31.12.2024 saakka, ja
kaupunginvaltuusto on 19.09.2022 § 40 paattanyt, ettd kuntakokeilua
varten perustettuja maardaikaisia virkoja jatketaan kokeilun loppuun
31.12.2024 saakka.

Tyollisyyspalveluiden henkildston on taytynyt olla virkasuhteessa
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun ajan 1.1.2021-31.12.2024, silla
kuntakokeilun myoéta tehtaviin on kuulunut julkisen vallan kayttamista. Jos
henkild kayttda tehtavassaan julkista valtaa, hanen tulee olla
virkasuhteessa.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen.
Orivesi kuuluu Tampereen seudun tyéllisyysalueeseen, jonka
vastuukuntana toimii Tampere. Oriveden kaupungin tydllisyyspalveluiden
henkildsto siirtyy tydsopimuslain ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain liikkeenluovutusta koskevien maaraysten
mukaisesti Tampereen kaupungin palvelukseen 1.1.2025 alkaen.
Yksildvalmentaja ja tyokykyvalmentaja siirtyvat liikkeenluovutuksella
Tampereen kaupungille nykyisilla tehtdvankuvillaan.

Jos yksildvalmentajan ja tyokykyvalmentajan maaraaikaiset virkasuhteet
paattyvat 31.12.2024, he siirtyvat Tampereen kaupungille vakinaisissa
tydsuhteissa, eivatka ole toimivaltaisia tekemaan tehtavaansa kuuluvia
julkisen vallan kayttéa edellyttavia paatoksia. On tarkoituksenmukaista
ottaa yksilovalmentaja ja tydkykyvalmentaja vakinaiseen virkasuhteeseen,
jotta tydvoimapalveluiden ja asiakaspalvelun jatkuvuus turvataan 1.1.2025
alkaen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya
laissa saadettyja poikkeuksia lukuunottamatta. Lain mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa
on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, lain 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen
osa-aikaiselle viranhaltijalle, lain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa
sdadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu ndihin rinnastettava hallintosdanndssa maaratty peruste.

Hallintosaannon 69 §:n mukaan henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi. Yksilovalmentajan ja tyokykyvalmentajan
virkaa hoitavilla on maaraaikaisen viran taustalla vakituinen tyésuhde



Oriveden kaupunkiin. Nain ollen vakinaiseen virkaan ottaminen ei muuta
palvelussuhteen kestoa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus esittda, kaupunginvaltuusto paattda muuttaa
kaupunginvaltuuston 30.11.2020 § 69 perustamat yksilévalmentajan ja
tydkykyvalmentajan maaraaikaiset virat vakinaisiksi viroiksi 1.12.2024
alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



