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Toiminnan ja talouden kehittamissuunnitelman toimenpide-esitysten kohdassa 16 oli esitys, etta
”tyOnantaja harkitsee tilapalvelujen henkiléston méaéarédan vahentamista viime vuosina vahentyneita ja
tulevaisuudessa edelleen vahenevia kiinteistbjé vastaavaksi ja kasittelee asiaa
yhteistoimintal@neuvotteluissa”.

Tein ehdotuksen taman kohdan poistamisesta. Enhdotusta kannatettiin. Asiasta d4nestettiin. Adnin 4-4
puheenjohtajan aanen ratkaistaessa tata ei poistettu.

Kasiteltaessa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista oli asiaesittelyssa seuraava teksti:
”Tybnantaja harkitsee tilapalvelujen henkiléston méardédn vahentamista viime vuosina vahentyneita ja
tulevaisuudessa edelleen vahenevia kiinteistbjé vastaavaksi. Tydnantajan alustavan arvion mukaan
mahdollisen tybvoiman kdyton vdhentamisen arvioidaan kohdentuvan siten, etta vdhennystarve on
enintdan 5 henkilotybvuotta.” (kirjoitusvirheet korjattu)

Johdonmukaisesti toimien ehdotin tdman asiaesittelytekstin poistamista. Ehdotusta ei kannatettu.
Jatan paatokseen eriavan mielipiteen.

Perustelen eriavaa mielipidettani seuraavasti:

Esitysta perusteltiin silla, etta kiinteistdjen maara on viime vuosina vahentynyt. Tilapalvelussa on
tehty mitoitus tarvittavasta tydmaarasta. Mitoituksessa eivat tiettavasti ole olleet mukana myydyt
kiinteistot tai myytavaksi/purettavaksi tulevat kiinteistot (Karpinlahden koulu, Hirsilan koulu,
Tahtiniemi). Kaupunki on myos ostanut uusia kiinteistoja, joiden hoitovastuu on tullut Tilapalvelulle.
Naita ovat Tredun toimipiste, Asematie 10 ja Aseman Kesoil, jonne tiettavasti on tulossa vuokralainen.
Tilapalvelun hoidossa ovat myos koulut, paivakodit, hallintorakennukset, liikuntapaikkojen kiinteisto,
Orivesi-talo, Kotikoivun kiinteistot, K-supermarketin kiinteistossa olevat kaupungin tilat (taksikopit) ja
rautatieaseman l@mpodlaitos sekd kaupungin vuokraamat tilat (esimerkiksi Kampuksen tilat), joiden
maara ei ole viime vuosina tehdyn mitoituksen jalkeen vahentynyt.

Todellisuudessa hoidettavien kiinteistdojen maarassa ja nelidissa ei ole tapahtunut tehdyn mitoituksen
jalkeen sellaista muutosta, jolla nykyisen henkiloston vahentamista voidaan toiminnallisilla syilla
perustella. Perusteluissa kaupunginhallitusta on johdettu harhaan.

Esityksen valmistelussa ei ole otettu huomioon tulevaa SOTE-kiinteistojen yhtidittamista. Yhtioilla
tulee joka tapauksessa olla oma toimitusjohtaja ja hallinto. Niiden tulee myds hoitaa
kiinteistdnhuoltotehtavat. On ristiriitaista valmistella esimerkiksi Sarkankodin siirtdmista Kotikoivuun,
jonka myymista joko osakkeina tai kohteittain on hallitus paattanyt selvittaa. Perustellusti voidaan
myds kysya, voidaanko asumispalvelupaallikon tehtaviin sisallyttdd muiden SOTE-kiinteistoiksi
vuokrattavien tilojen toimitusjohtajuus tilanteessa, jossa ne yhtiditettaisiin Orivesi-talon yhtioon.

Koska koko kiinteistdmassan hallinnointi ja hoito on selvittamatta, ei ole perustetta nykyisen
vakinaisen henkiléstén maaran vahentamiseen.

Tilapalvelun hallinto vastaa ruokapalvelun, kiinteistonhoidon ja puhtauspalvelun tyonjohdollisista
esimiestehtavista. Kiinteistépaallikko toimii myos vikapaivystyksen esimiehena, tydsuojelupaallikkéna
ja sisdilmatyoryhman puheenjohtajana. Hanen tydtehtavansa ovat viime vuosina lisdantyneet.
Kiinteistopaallikdn osaamisaloihin kuuluvat myoés rakennuttaminen, hankinnat ja sisadilma-asiat. Han
on kouluttautunut naihinkin tehtaviin. Toiminnallisia ja taloudellisia syita tehtavan lopettamiseen ei
ole.



Tilapalvelu on viime vuosina tiettavasti seurannut yksityiskohtaisesti eri kiinteistdjen kustannuksia.
Esimerkiksi energia- ja materiaalikustannukset ovat Tilapalvelulle nousseet noin 20 prosenttia, mutta
nousu on kokonaan kompensoitu kiinteistdille esimerkiksi Tilapalvelun tekeman energian kulutuksen
vahenemisena. Kiinteistot ovat jo ylittdneet KETSissa asetetut tavoitteet, vaikka tavoiteaikaa on viela
jaljella. Kiinteistdjen kustannukset eivat siis ole nousset.

Tilapalvelu on tiettavasti tehnyt tai tekemassa muutoksia kiinteistdjen talviaikaiseen kunnossapitoon
siirtdmalla osan tehtavista yksityiselle toimijalle ja ottamalla vastaavasti joitain tehtavia omaan
hoitoon. Vuosikustannuksia odotetaan saastyvan noin 20 000 euroa.

Kokonaisuudessaan Tilapalvelu on lukujen valossa toiminut varsin tehokkaasti. Toiminnallisia ja
taloudellisia syita henkiléston vahentamiseen ei ole.

Edella siteeraamani asiaesittelyssa oleva alustava arvio Tilapalvelun henkildston maaran
vahentamisen tarpeesta 5 henkilétyovuodella on ristiriidassa kaupunginjohtajan paatosesityksen
kanssa. Paatosesityksessa on ponsi, jonka mukaan “tyénantajan on harkittava uudelleenjéarjestelyja,
Jjotka voivat johtaa mahdollisiin palvelussuhteen ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella ja joiden
kohteena voi olla koko henkilést6”. Asiasta kaydyssa keskustelussa kuitenkin sanottiin, etta
irtisanomisperuste kohdentuu vain Tilapalveluun

Kaupungin tulee toimia tasapuolisesti kaikkia henkildstoryhmia kohtaan. Kaikkien SOTE-tehtavien ja
pelastuspalvelun tehtavien siirryttya kokonaan pois kaupungin tehtavista vdheni ndissa tehtavissa
ollut suorittavan henkiloston maara. Vahennysta ei kuitenkaan tullut eika nytkaan esitetad esimerkiksi
naiden tehtavien tai laajemmin kaupungin johtamiseen tai yleishallinnossa olevan henkiléston osalta.
Vaikka en ylipdansa missaan tilanteessa pida oikeana kohdistaa vahentamista suorittavaan
henkildostodn, esitan kysymyksen eiko laajan tehtavien vahennyksen yhteydessa tai jalkeen olisi
pitanyt tarkastella ennen kaikkea talous- ja hallintopalvelujen johtamista ja mahdollisesti myos
toimistotehtavia.

Kaikki edelld oleva on eridavan mielipiteeni perustana.

Reijo Kahelin, kaupunginhallituksen varajasen (lasna kokouksessa 11.11.2024)



