Vuosiloman saastamisen periaatteet

Yhteistyotoimikunta 01.11.2024 § 23

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

Toiminnan ja talouden kehittdmissuunnitelman valmistelun yhteydessa on
tunnistettu henkilostdjohtamisen prosesseja, joita on tarkoituksenmukaista
tehostaa. Vuosiloman saastamisen periaatteet on tunnistettu kehitettavaksi
prosessiksi. Voimassa olevat vuosiloman sadastamisen periaatteet on
paatetty henkilostdjaostossa 22.5.2018 § 27.

KVTES:n IV luvun 12 §:n mukaan viranhaltija/tydntekija voi saastaa 15
vuosilomapaivaa ylittdvan osan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitsemistaan vuosilomapaivista pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta
seuraavan lomakauden jalkeen saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan
viranhaltijan/tydntekijan ja tydbnantajan edustajan kesken. Saastévapaa
annetaan viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan edustajan sopimana
aikana.

Parhaimmillaan saastdvapaat tuovat joustoa seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Runsaat pitamattémat vuosilomat ja saastdvapaat voivat
kuitenkin haastaa ty0ssa jaksamista, hankaloittaa toiminnan suunnittelua ja
kerryttda lomapalkkavelkaa.

Johtoryhma on kasitellyt sdastévapaaohjetta 8.10.2024.
Yhteisty6toimikunnan kasittelyn jalkeen henkilostojaosto paattaa
vuosiloman saastamisen periaatteista.

Esitys vuosiloman saastamisen periaatteiksi:

1. Vuosilomaa voi sdastaa enintdan 20 paivaa KVTES:n IV luvun 12 §:n
mukaisesti.

2. Vuosiloman saastamisesta voidaan sopia vain perustellusta syysta.
Vuosiloman saastamisesta ei saa aiheutua haittaa tydn jarjestamiselle.

3. Tyontekija/viranhaltija ja esihenkild neuvottelevat vuosiloman
saastamisesta ja saastettavien lomapaivien maarasta silloin, kun
tydnantaja kuulee tyontekijaa/viranhaltijaa vuosiloman ajankohdasta.
Tydntekija/viranhaltija ja esihenkild sopivat kirjallisesti saastévapaiden
pitdmisen ajankohdasta samalla, kun vuosilomapaivia siirretaan
saastoon.

Oheismateriaali
Henkilostojaosto 22.5.2018 § 27: Vuosiloman sadastaminen ja
saastdvapaiden pitamisen periaatteet

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Yhteisty6toimikunta paattaa:

1. Kasitelld vuosiloman saastamisen periaatteet



2. Esittda henkildstdjaostolle, ettd se hyvaksyy vuosiloman saastamisen
periaatteet.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 38
484/01.00.00/2024

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikkd Aila Halsinaho

Vuosiloman saastamisen periaatteet on kasitelty johtoryhmassa 8.10.2024
ja yhteistyétoimikunnassa 1.11.2024. Vuosiloman saastamisen
periaatteisiin ehdotettujen muutosten tarkoituksena on tukea henkildston
tydssa jaksamista ja yksikdiden vuosilomasuunnittelua seka rajata
lomapalkkavelan kertymista.

Toimivalta Hallintosaanto 24 §
Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkildstojaosto paattaa:

1. ettd vuosilomaa voi saastaa enintaan 20 paivaa KVTES:n IV luvun 12
§:n mukaisesti.

2. etta vuosiloman saastamisesta voidaan sopia vain perustellusta syysta
eika vuosiloman saastamisesta ei saa aiheutua haittaa tyon jarjestamiselle.

3. etta tyontekija/viranhaltija ja esihenkild neuvottelevat vuosiloman
saastamisesta ja saastettavien lomapaivien maarasta silloin, kun
tydnantaja kuulee tydntekijaa/viranhaltijaa vuosiloman ajankohdasta.

4. etta tyontekija/viranhaltija ja esihenkilo sopivat kirjallisesti
saastdvapaiden pitdmisen ajankohdasta samalla, kun vuosilomapaivia
siirretdan saastoon.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



