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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasnd | Juuti Minna 16:05 - 16:50 Tilapainen
puheenjohtaja
Simontaival Sari 16:05 - 16:50 Jasen
Kuusisto Juha 16:05 - 16:50 Esittelija
Halsinaho Aila 16:05 - 16:50 Poytakirjanpitaja
Poissa | Koppanen Matti 16:05 - 16:50 Puheenjohtaja
Hjerppe llkka 16:05 - 16:50 Varapuheenjohtaja
Viljanen Jussi 16:05 - 16:50 Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu asianhallintajérjestelméassa.

Minna Juuti Aila Halsinaho

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

33-40

Pdytakirjan tarkastus

Orivedella 13.11.2024

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Pdytakirjan nahtavillapito

Yleisessa tietoverkossa 20.11.2024 13:00
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Henkiléstdjaosto §33 13.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 33

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Henkildstdjaosto paatti valita kokouksen tilapaiseksi puheenjohtajaksi

varajasen Minna Juutin, silla seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja
olivat estyneitd saapumaan kokoukseen (hallintosaanté 126 §).
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Henkiléstdjaosto § 34 13.11.2024
Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 34

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan llkka Hjerppe ja Sari Simontaival.

Paatos Henkildstdjaosto paatti tarkastaa pdytakirjan kokouksessa.
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Henkiléstdjaosto § 35 13.11.2024

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 35
486/01.01.03.03/2024

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

* on 7.9.2024 hakenut 10 paivaa tydvapaata vuodelle
2024. hakemus on taman paatospykalan liitteena.

I suorittaa varhaiskasvatuksen opettajan opintoja tydn ohessa.
Opintojen arvioitu kesto on kolme vuotta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 48 § kohta 4.3 todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen myéntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, rehtori Sohvi Kuorelahti puoltaa palkallisen tyévapaan
myontamista 10 kalenteripaivaksi.

Toimivalta Hallintosdanto 24 §
Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkil0stojaosto paattaa:

1. Todeta, etta |l hakemus koskee omaehtoista jatkokoulutusta.

2. Myontaa | I uonna 2024 10 kalenteripaivaa

palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
1 Hakemus, Haapanen
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Henkiléstdjaosto § 36 13.11.2024

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 36
487/01.01.03.03/2024

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

* on 9.10.2024 hakenut 10 paivaa tydvapaata
vuodelle 2025. hakemus on taman paatospykalan liitteena.

I suorittaa sosionomin tutkintoa tydn ohessa. Han on aloittanut
opinnot tammikuussa 2024 ja arvioi niiden kestavan 3,5 vuotta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 48 § kohta 4.3 todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen myéntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, rehtori Sohvi Kuorelahti puoltaa palkallisen tyévapaan
myontamista 10 kalenteripdivaksi vuodelle 2025.

Toimivalta Hallintosaanto 24 §
Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus 1. Todeta, ettd _ hakemus koskee omaehtoista jatkokoulutusta.

2. Myontaa [ G o2 2025 10 kalenteripaivaa

palkallista tyélomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Hakemus, Hiltunen
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§ 22 01.11.2024
§ 37 13.11.2024

Yhteistyétoimikunta 01.11.2024 § 22

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja halllintopaallikkd Aila Halsinaho

Toiminnan ja talouden kehittamissuunnitelman valmistelun yhteydessa on
tunnistettu prosesseja, joita on tarkoituksenmukaista tehostaa. Etaty6n
toimintamalli on tunnistettu kehitettavaksi prosessiksi. Kaupungin
etatyodohje on hyvaksytty henkilostéjaostossa 1.7.2021.

Etatydohjeeseen esitetddn muutoksia, jotka tekevat etatydn
toimintamallista tehokkaamman ja joustavamman. Ehdotetut muutokset
esitetaan liitteena olevassa etatyéohjeen luonnoksessa.

Johtoryhma on kasitellyt etatydohjetta 8.10.2024. Yhteistyotoimikunnan
kasittelyn jalkeen henkildstdjaosto paattaa etatydohjeen hyvaksymisesta.

Liitteet

Luonnos, etatydohje

Luonnos, etatydsopimus
Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Yhteisty6toimikunta paattaa:

1. Kasitella etatyéohjeen

2. Esittdd henkildstdjaostolle, ettd se hyvaksyy paivitetyn etatydohjeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstdjaosto 13.11.2024 § 37

483/01.00.00/2024

Valmistelija

Henkildsto- ja halllintopaallikkd Aila Halsinaho

Etatydohjetta on kasitelty johtoryhmassa 8.10.2024 ja
yhteistyétoimikunnassa 1.11.2024. Etatyoohjeeseen esitettyjen muutosten
tarkoituksena on tehostaa ja sujuvoittaa etatyén toimintamallia.

Liitteet
Etatydohje
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Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto

Toimivalta
Esittelija
Paatésehdotus
Paatos

Liitteet

Péytakirja 5/2024
§ 22 01.11.2024
§ 37 13.11.2024

Oheismateriaali

Etatybsopimus

Hallintosaanto 24 §

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostojaosto paattaa ottaa etatydohjeen kayttoon 1.12.2024 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

3 Etatydohje 1.12.2024
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Yhteisty6toimikunta §23 01.11.2024
Henkilostdjaosto § 38 13.11.2024

Vuosiloman saastamisen periaatteet

Yhteistyétoimikunta 01.11.2024 § 23

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikkd Aila Halsinaho

Toiminnan ja talouden kehittamissuunnitelman valmistelun yhteydessa on
tunnistettu henkildstdjohtamisen prosesseja, joita on tarkoituksenmukaista
tehostaa. Vuosiloman saastamisen periaatteet on tunnistettu kehitettavaksi
prosessiksi. Voimassa olevat vuosiloman saastamisen periaatteet on
paatetty henkilostdjaostossa 22.5.2018 § 27.

KVTES:n IV luvun 12 §:n mukaan viranhaltija/tydntekija voi saastaa 15
vuosilomapaivaa ylittdvan osan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitsemistaan vuosilomapaivista pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta
seuraavan lomakauden jalkeen saastbvapaana, mikali asiasta sovitaan
viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan edustajan kesken. Saastovapaa
annetaan viranhaltijan/tydntekijan ja tydbnantajan edustajan sopimana
aikana.

Parhaimmillaan saastdvapaat tuovat joustoa seka tyontekijalle etta
tydnantajalle. Runsaat pitamattémat vuosilomat ja sdastdvapaat voivat
kuitenkin haastaa ty0ssa jaksamista, hankaloittaa toiminnan suunnittelua ja
kerryttda lomapalkkavelkaa.

Johtoryhma on kasitellyt sdastdévapaaohjetta 8.10.2024.
Yhteistyétoimikunnan kasittelyn jalkeen henkildstbjaosto paattaa
vuosiloman saastamisen periaatteista.

Esitys vuosiloman saastamisen periaatteiksi:

1. Vuosilomaa voi sdastaa enintdan 20 paivaa KVTES:n IV luvun 12 §:n
mukaisesti.

2. Vuosiloman saastamisesta voidaan sopia vain perustellusta syysta.
Vuosiloman saastamisesta ei saa aiheutua haittaa tyon jarjestamiselle.

3. Tyéntekija/viranhaltija ja esihenkild neuvottelevat vuosiloman
saastamisesta ja saastettavien lomapaivien maarasta silloin, kun
tydnantaja kuulee tydntekijaa/viranhaltijaa vuosiloman ajankohdasta.
TyoOntekija/viranhaltija ja esihenkild sopivat kirjallisesti saastdvapaiden
pitdmisen ajankohdasta samalla, kun vuosilomapaivia siirretdan
saastoon.

Oheismateriaali
Henkilostdjaosto 22.5.2018 § 27: Vuosiloman saastaminen ja
saastovapaiden pitdmisen periaatteet
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§23 01.11.2024
§ 38 13.11.2024

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Yhteistyétoimikunta paattaa:
1. Kasitella vuosiloman saastamisen periaatteet

2. Esittda henkildstdjaostolle, ettd se hyvaksyy vuosiloman saastamisen
periaatteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkil6stjaosto 13.11.2024 § 38

484/01.00.00/2024

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikkd Aila Halsinaho

Vuosiloman saastamisen periaatteet on kasitelty johtoryhmassa 8.10.2024
ja yhteistyétoimikunnassa 1.11.2024. Vuosiloman saastamisen
periaatteisiin ehdotettujen muutosten tarkoituksena on tukea henkiléston
tydssa jaksamista ja yksikdiden vuosilomasuunnittelua seka rajata
lomapalkkavelan kertymista.

Hallintosaanto 24 §
Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Henkildstdjaosto paattaa:

1. ettd vuosilomaa voi saastaa enintaan 20 paivaa KVTES:n IV luvun 12
§:n mukaisesti.

2. etta vuosiloman saastamisesta voidaan sopia vain perustellusta syysta
eika vuosiloman saastamisesta ei saa aiheutua haittaa tyon jarjestamiselle.

3. etta tyontekija/viranhaltija ja esihenkild neuvottelevat vuosiloman
saastamisesta ja saastettavien lomapaivien maarasta silloin, kun
tydnantaja kuulee tydntekijaa/viranhaltijaa vuosiloman ajankohdasta.

4. etta tyontekija/viranhaltija ja esihenkilo sopivat kirjallisesti
saastdvapaiden pitdmisen ajankohdasta samalla, kun vuosilomapaivia
siirretdan saastoon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto § 39 13.11.2024

Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus ohjauskorvauksesta

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 39
508/01.00.01/2024

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

JHL on pyytanyt tydnantajalta paasopimuksen mukaisia
paikallisneuvotteluja koskien tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien
palkkausta (KVTES Il luku 9 § 1 mom.). Nykyiselldan Oriveden kaupungilla
ei makseta korvausta tydpaikkaohjaajan lisatehtavasta.

Tybnantaja on neuvotellut paaluottamusmiesten kanssa tydpaikkaohjaajan
tehtavistd maksettavasta korvauksesta 25.9.2024 ja 23.10.2024.
Neuvottelujen tuloksena henkildstdjaostolle esitetaan paikallisen
sopimuksen hyvaksymista. Sopimuksella sovitaan korvauksesta, jota
maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta
ja tutkintoon johtavan koulutuksen harjoittelun ohjaamisesta. Sopimus
koskee Oriveden kaupunkiin palvelussuhteessa olevia tyontekijoita ja
viranhaltijoita.

Korvaus maksetaan oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta ja tutkintoon
johtavan koulutuksen harjoittelun ohjaamisesta silloin, kun harjoittelujakso
kestaa vahintaan viisi tydpaivaa.

TyoOntekijalle/viranhaltijalle, joka on maaratty oppisopimusopiskelijan
ohjaajaksi tai opiskelijan tyopaikka-/harjoitteluohjaajaksi, maksetaan
ohjaamisesta korvausta:

- 60 €/kk (15 €/vko), mikali ohjattavia on yksi ja
- 120 €/kk (30 €/vko), mikali ohjattavia on kaksi tai useampia

Korvaus maksetaan enintaan kahdesta ohjattavasta kerrallaan.

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen ja on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Henkilosto- ja hallintopaallikkd antaa tarvittaessa sopimusta koskevia
tulkintaohjeita.

Toimivalta Hallintosaanto 24 §
Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkil0stojaosto paattaa:

1. hyvaksya paikallisen sopimuksen voimaan 1.1.2025 alkaen.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen tydnantajan
edustajana.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto § 39 13.11.2024

Liitteet
4 Paikallinen sopimus, ohjauskorvaus
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Henkiléstdjaosto §40 13.11.2024
Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostojaosto 13.11.2024 § 40

Henkiléstdjaostolle annetaan tiedoksi seuraavat asiat:

1. Tyohyvinvointikysely 2024
2. Yhteistoimintaneuvottelut

Esittelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 40

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

14
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan oikaisua
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2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.
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