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Orivedellä 5.12.2024 
 
 
Matti Koppanen 
puheenjohtaja 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Koppanen Matti Puheenjohtaja  
 Hjerppe Ilkka Varapuheenjohtaja  
 Simontaival Sari Jäsen  
 Viljanen Jussi Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
 Kuusisto Juha Esittelijä  
 Halsinaho Aila Pöytäkirjanpitäjä  
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Henkilöstöjaosto  10.12.2024 
 

 

 
41 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Henkilöstöjaosto 10.12.2024       
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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Henkilöstöjaosto  10.12.2024 
 

 

 
42 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Henkilöstöjaosto 10.12.2024       
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ilkka Hjerppe ja Sari Simontaival.  

 
Päätös    
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Henkilöstöjaosto  10.12.2024 
 

 

 
43 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 10.12.2024       
486/01.01.03.03/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Aila Halsinaho 

 
----------------------------- on 21.11.2024 hakenut 10 päivää työvapaata 
vuodelle 2025. -------- hakemus on tämän päätöspykälän liitteenä. 
 
-------- suorittaa varhaiskasvatuksen opettajan opintoja työn ohessa. 
Opintojen arvioitu kesto on kolme vuotta. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 48 § kohta 4.3 todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen 
koulutukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa.  
 
-------- esihenkilö, rehtori Sohvi Kuorelahti puoltaa palkallisen työvapaan 
myöntämistä 10 kalenteripäiväksi. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 24 §  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus   Henkilöstöjaosto päättää:  

 
 1. Todeta, että --------------- hakemus koskee omaehtoista jatkokoulutusta. 
 
2. Myöntää ------------- ----------------- vuonna 2025 10 kalenteripäivää 
palkallista työlomaa tutkinnon opetuspäiviin. 
 
3. että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eikä 
matka- ja majoituskuluihin.     
 

Päätös    
 
Liitteet 

1 Hakemus, Haapanen 
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Henkilöstöjaosto  10.12.2024 
 

 

 
44 
Tiedoksi annettavat asiat 
  
Henkilöstöjaosto 10.12.2024       
      
 
 
 Henkilöstöjaostolle annetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
  

1. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikataulu 
  
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää merkitä asiat tiedoksi.  
  

 
Päätös    
 


