Kirjanpidon organisaatiohierarkian hyvaksyminen 1.1.2025 alkaen
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Paatosehdotus

talous- ja hallintojohtaja

Oriveden kaupungin taloushallinnon tietojarjestelma muuttuu vuoden 2025
alusta alkaen. Tietojarjestelmamuutoksen yhteydessa tulee myos
kirjanpidon perusteena kaytettadvaa organisaatiohierarkiaa muuttaa ao.
jarjestelman edellytysten mukaiseksi.

Organisaatiohierarkia on pyritty pitdmaan mahdollisuuksien mukaan
aiempaa vastaavana, jotta aiempien vuosien maararahojen
vertailukelpoisuus sailyy.

Uuden organisaatiohierarkian mukainen maararahojen sitovuus
valtuustoon ndhden on edelleen lautakuntatasolla, eli sitovuustasot ovat:
- 10 Kaupunginhallitus

- 20 Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta

- 30 Lasten ja nuorten lautakunta

- 50 Tekninen lautakunta.

Organisaatiohierarkiassa merkinnalla 60 Kaupungin vesihuoltolaitos on
kaupungin teknisen lautakunnan alainen laskennallinen taseyksikko,
eivatka sen alaiset maararahat ole erillisind valtuustoon néhden sitovia.
Talousarviomaararahojen sitovuustason vahvistamiseksi tulee
kaupunginvaltuuston hyvaksya kulloinkin kirjanpidon pohjana kaytettava
organisaatiohierarkia.

hallintosaanté 90 §

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteen
mukaisen organisaatiohierarkian otettavaksi kayttoon 1.1.2025 alkaen.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan
hierarkiaan toiminnan edellyttdmia muutoksia.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

2025§ 5

Kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy liitteen mukaisen kirjanpidon organisaatiohierarkian otettavaksi
kayttéon 1.1.2025 alkaen ja

2. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan hierarkiaan toiminnan
edellyttdmia muutoksia.



Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



