Hyvinvointipalvelut

Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldamanlaatupalvelujen palvelualueen keskeisin yhteinen tavoite on kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tarkoittaa toimia, joilla
yllapidetdan ja parannetaan vaeston terveytta, hyvinvointia, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta saddetaan mm. kuntalaissa ja kyse on kunnan yhdesta laki-
sdateisesta perustehtdvasta. Monialainen, onnistunut hyvinvoinnin edistaminen edellyttda toimivia
rakenteita, osaamista, riittavia palveluja ja hyvinvoinnin edistamistydn resursointia. Myds jarjestoilla,
yhdistyksilla seka seuroilla on merkittava rooli hyte-tyossa, ja kolmannen sektorin toimijat ovatkin
palvelualueen keskeinen yhteistydkumppani.

Hyvinvointipalvelujen tulosalue sisadltda hyvinvointi- ja elaméanlaatupalvelualueen johto- ja toimisto-
palvelut, lautakunnan seka vanhus- ja vammaisneuvostojen kustannukset, maahanmuuttopalvelut,
tyollisyyspalvelut seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointiin liittyvat tehtavat.

Tyollisyyspalvelut sisdltavat tydmarkkinatuen kuntaosuuden seka tyollisyyden edistamisen kuntako-
keilun, jota toteutetaan ajalla 1.3.2021-31.12.2024, etsivan nuorisotydn, velvoitetyollistamisen seka
nuorten kesatyollistamisen.

Toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoimaamme

- Orivesi on rohkeasti
kehittyva, investoin-
teja houkutteleva ja
tulevaisuutta enna-
koiva kaupunki

- kaupungin joustava
maankaytto ja ketterat
elinkeinopalvelut tuo-
vat virtaa koko Orive-
delle

Tyollisyyspalvelut palvelevat laa-
dukkaasti niin tyéhakija- kuin tyon-
antaja-asiakkaita valmistautuen tu-
levaan TE2024-uudistukseen.
-Tydnhakijoiden aktivointi nousee
(tavoitetaso aktivointiasteessa vuo-
den ka. 35 %, vertailu kehyskuntien
ja koko Pirkanmaan vastaavat lu-
vut)

-Tyottomyysaste laskee (vertailuna
kehyskuntien ja koko Pirkanmaan
vastaava luku)

Kuntakokeilun aktivointiasteiden ka
vuonna 2024 Orivesi 32,5 %, muut kehys-
kunnat 31,7 %, Pirkanmaa 32,4 %

Joulukuun tyottomyysaste Orivesi 11,6 %,
joka oli kehyskuntien korkein luku, kehys-
kuntien pienin luku Yl6éjarvella 7,9 % ja Pir-
kanmaa 12,1 %

Edistimme asukkaiden hyvin-
vointia
- Turvaamme lasten ja
nuorten hyvan kasvun
ja oppimismahdollisuu-
det
- Asukkaat ovat aktiivisia
ja hyvinvoivia
- Vilkas ja osallistuva yh-
teiso tekee Oriveden

Hyte-kerroin, joka koostuu 15 indi-
kaattorista, paranee vuosittain ja
Oriveden tulos on Pirkanmaan kes-
kiarvon ylapuolella.

Hyvinvointisuunnitelman v. 2022-
2025 tavoitteiden toteutuminen.
Tavoitteiden toteutumista seura-
taan vuosittain hyvinvointitilinpaa-
toksessa.

Mahdollistetaan vanhus- ja vam-
maisneuvoston aktiivinen toiminta
(kokousten/tapahtumien maars,
talousarvion toteutuminen).

Vuonna 2024 hyte-kerroin 66/100,
176.900 € (2023: 67/100, 167.500 €) Pir-
kanmaan keskiarvo ei ole saatavissa.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden to-
teutuminen raportoidaan vuosittain hy-
vinvointitilinpaatoksessa.

Vammaisneuvosto: 4 kokousta
Vanhusneuvosto: 5 kokousta ja yksi vie-
railu




Etsiva nuorisotyo etsii, tavoittaa ja
ohjaa asiakaslahtoisesti ja laaduk-
kaasti avun tarpeessa olevia 16-29
V. huoria.

-ohjattujen ja tavoitettujen nuor-
ten maara ja %-osuus ikdaryhmasta
(vertailuna Pirkanmaan %-osuus)

-mista ldhetetty ja mihin ohjattu
(vertailuna Pirkanmaan vastaavat
luvut)

-sosiaalisen vahvistumisen mittari
(vertailuna koko Suomen tulokset)

Etsiva nuorisotyo tavoitti 98 nuorta, joista
asiakkaaksi tuli 82, heista orivesilaisia 74.
Orivesilaisista nuorista 39 % ohjautui tyol-
lisyyspalveluista / kuntakokeilusta, 10 %
ammatillisista oppilaitoksista ja 9 % suo-
ran yhteydenoton kautta etsiville.
Asiakkuus paattyi vuoden aikana 35 ori-
vesildiselld nuorella, heistd 11 % siirtyi
tyohon avoimille tydmarkkinoille, 12 %
kuntouttavaan / tydpajatoimintaan ja 9 %
muuhun tyollistdmista edistavaan palve-
luun. 9 % muutti toiselle paikkakunnalle.
29 % paattyneista asiakkuuksista paatet-
tiin ilman siirtymia, eli nuoren palvelu-
tarve saatiin etsivdssa nuorisotygssa tay-
tettya.

Sovari-palautekyselyn vuoden 2024 tiedot
seka valtakunnalliset tilastotiedot saadaan
vasta helmi-maaliskuussa. 8.12.2024 men-
nessa 15 nuorta vastasi Sovari-kyselyyn ja
heistd 100 % suosittelisi etsivda nuoriso-
ty6ta muille nuorille.

Johdamme innovatiivisesti ja
kestavasti
- Henkildston osaami-
nen ja hyvinvointi ovat
johtamisen keskiossa
- Uudistamme johta-
mista ja toimimme
suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti

Palvelualue omalta osaltaan toteut-
taa tyohyvinvoinnin kehittamisoh-
jelman toimenpiteitd ja raportoi tu-
loksista

Ty6hyvinvointikyselyn tulokset pa-
ranevat (vastaajien lukumaara ja
kyselyn tulokset kehittyvat positii-
visesti, vuosi 2024 ensimmainen
vertailuvuosi)

Sairauspoissaolopaivat vahenevat
(pva/hlo, kehitys edellisista vuo-
sista, vertailu koko kaupungin ka.)

Henkildston koulutuksiin osallistu-
minen (osallistujien maara, koulu-
tuksien maara/hlo, vertailu koko
kaupungin ka.)

Palvelualue on aktiivisesti mukana toteut-
tamassa kehittdmisohjelman toimenpi-
teitd oman palvelualueen osalta.

Ty6hyvinvointikyselyn vastausprosentti
84,4 (koko kaupunki 72,8). Kysymyksia 29,
joista 27 kpl tulos parantunut edellisesta
vuodesta. 27 kysymyksessa palvelualueen
vastaukset parempia kuin koko kaupungin
keskiarvo.

Vuonna 2024 (sis. myos OSKO:n tuntiopet-
tajat): 483 tyopaivaa, 19 hloa (63 hloa ei
lainkaan sairauspoissaoloja). Poissaolo-
prosentti 6,4 (koko kaupunki 5,6). Vuoden
2023 vertailuluku ei organisaatiomuutok-
sen vuoksi saatavissa, mutta eldmanlaatu-
palvelujen sairauspoissaolo prosentti 6,9
(tyopaivia 430, 21 hlo, ei poissaoloja 32
hl6a).

Koulutuksia yhteensa 40 tyopaivaa, osal-
listujia 11 hl6a




Elamanlaatupalvelut
Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Elamanlaatupalvelujen tehtdvana on luoda edellytyksia ja tukea ihmisten yhtalaisia mahdollisuuksia
lisdta hyvinvointiaan eri tavoilla kirjastopalveluiden, kansalaisopiston, kulttuuripalveluiden, liikunta-
palveluiden ja nuorisopalveluiden kautta yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Elamanlaatupalvelut
tekevat paikallista ja seudullista yhteisty6ta luoden Orivedelle laadukkaita ja kattavia hyvinvointipal-
veluita taloudellisesti ja tehokkaasti. Elamanlaatupalvelut tarjoavat ja yllapitavat kuntalaisille harras-
tuspaikkoja ja -mahdollisuuksia koko elinkaari huomioiden. Palveluita suunniteltaessa ja toteutetta-
essa otetaan huomioon saavutettavuus, tasavertaisuus seka osallisuuden periaatteet.

Toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoi-
maamme

Orivesi on roh-
keasti kehittyva,
investointeja
houkutteleva ja
tulevaisuutta
ennakoiva kau-

Tunnuslukujen seuranta ja laadul-
linen toiminnan arviointi:

- Tapahtumien maara, jarjestajat,
osallistujat

- Digitaaliset palvelut

- Hankkeiden maara

Liikuntapalvelujen hankkeet 5 kpl, yhteiset hank-
keet kasvatus- ja opetuspalvelujen kanssa 3 kpl.

Kansalaisopiston hankkeita 4 kpl.
-Henkilostokoulutushankkeita (2)
-opintoseteliavustushanke (1)
-Erasmus-hanke (1)

punki -Palvelukeskusten viliset yhteiset | Kulttuuripalvelut:

- kaupungin jous- | projektit -seudullinen kehittdmistoiminta Operaatio Pirkan-
tava maan- maa -hankkeen muodossa jatkunut kevaalld 2024
kaytto ja kette- Oriveden kaupunki on mukana yhteisessa toimin-
rat elinkeino- Kulttuuripalvelut: nassa myos jatkossa.

palvelut tuovat
virtaa koko Ori-
vedelle

-olemme osallisia kulttuuripalve-
luiden seudullisessa kehittamis-
toiminnassa (operaatio Pirkan-
maa ym.)

- selvitdmme seutumuseo yhteis-
tyon jatkuvuutta

Kansalaisopisto:

-vahvistamme kaupungin elinvoi-
maa tarjoamalla ja mahdollista-
malla kiinnostavia ja innostavia
harrastusmahdollisuuksia ja tilai-
suuksia kuntalaisille
-Kuhmoisten kunnan opetuksen
jarjestamiseen ja yhteistychon
valmistautumisessa huoleh-
dimme kansalaisopiston toimin-
nan taloudellisista ja toiminnalli-
sista resursseista laajentuvassa
kansalaisopistossa.

-seutumuseotoiminnan pilottia ilman rahoituksen
jatkumista selvitelty ja Oriveden kaupunki on ollut
mukana ideoimassa pilotin muotoja.

Kansalaisopisto:

-kaupungin elinvoiman vahvistaminen harrastus-
mahdollisuuksia tarjoamalla on jatkunut vuoden
2024 ajan. Tapahtumia ja yleis6luentoja on ollut
runsaasti.

- kansalaisopiston netto-opiskelijoiden maara on
kasvanut 311 opiskelijalla. Netto-opiskelijoiden
madara vuonna 2024 oli 1705.

-Kuhmoisten kunnan palvelujen jarjestamisvastuu
syksysta 2024 alkaen. Toiminta on kaynnistynyt su-
juvasti. Kuhmoisten kunta on ollut tyytyvaisia kan-
salaisopiston palveluun ja kurssitarjontaan.

Kirjasto:

-Kavijat 80 452 (+ 3 885)

-Lainat 157 948 (+ 10 513)

-Tapahtumien maara 76, joista 53 kirjaston ja 23
muiden jarjestamia

-Tapahtumiin osallistujat 1 087

- Kayttajakoulutuksia eli kirjavinkkauksia ja tiedon-
haun opetuksia 46 kpl, osallistujia 930




Edistimme asukkaiden
hyvinvointia

Turvaamme las-
ten ja nuorten
hyvan kasvun ja
oppimismahdol-
lisuudet
Asukkaat ovat
aktiivisia ja hy-
vinvoivia

Vilkas ja osallis-
tuva yhteiso te-
kee Oriveden

- Nuorten hyvinvointiin liittyvat
hankkeet

- Osallistujamaarat, ryhmdja-
kaumat

- Toiminnan alueellinen
jakautuminen

- Nuorisovaltuuston toi-
minta/aloitteet

- Osallistava budjetointi
- Asiakaskyselyt ja palaute
- Yhdistysrehvit, seurafoorumi

Kulttuuripalvelut:

- laadimme Oriveden kaupungin
kulttuuristrategian ja nouda-
tamme Pirkanmaan alueellisen
kulttuurihyvinvointisuunnitelman
suosituksia

- selvitimme Kaiku-kortin kayt-
téonoton mahdollisuuksia

Kansalaisopisto:

-kdynnistamme taiteen perusope-
tuksen opetussuunnitelmien pai-
vittdmisen ja Koski-tietovaran-
toon oppilastietojen siirtamiseen,
pyrimme lisddmaan taiteen pe-
rusopetuksen yleisen oppimaaran
tuntiresurssit opetuksen tarpei-
den mukaisiksi

Nuorisotyo koulussa -hanke kdynnissa, Avin rahoi-
tus (90 %) saatu myos jatkohankkeelle.

Nuorisoty0 jalkautunut kaikille alakouluille. Mar-
raskuusta 2024 alkaen koulunuorisotydntekija ta-
vattavissa Ylakoulun lisdksi my6s lukiolla ja Tredun
Oriveden toimipisteessa.

Nuorisovaltuusto 8 kokousta, hallitus 3 kokousta

Osallistava budjetointi kdaytossa sovellettuna nuori-
sopalvelussa.

-yhdistysrehvit ja seurafoorumi pidetty syksylla
2024

- kansalaisopiston kurssipalautekyselyt tehty luku-
vuoden 2023-2024 kurssien osalta kevaalla 2024.

- lukuvuoden 2024-2025 kurssien palautteet kera-
taan kevaalla 2025. Kurssipalautteen keskiarvo oli
kevaalla kiitettava.

Kulttuuripalvelut:

-kulttuuristrategiaa viimeisteltiin joulukuussa 2024
-Kaiku-kortti otettiin kdytt6on maaraaikaisena pi-
lottina elokuussa 2024. Kaikukortti- kotisivut on
perustettu, kaikukortit ja esite painettu. Sahkoisen
kaikukortin toimintoihin on valmistauduttu.

Kansalaisopistopalvelut:

-taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien pai-
vittdminen ja oppilastietojen Koskeen viemisen
kdynnistaminen siirrettiin vuodelle 2025, silla eArt
-hankkeen avulla saatua tietoa hyédynnetdan ope-
tussuunnitelmissa.

-yleisen oppimaaran tuntiresurssien lisddmisen val-
mistelu aloitettu

Kirjasto:

-PIKI-kirjastojen strategia ja toimintasuunnitelma
2024-2028 hyvaksytty 29.5.2024 PIKI-ohjausryh-
man kokouksessa. Strategiakauden teemat ovat
hyvan elaman rakentaja, asiakkaiden ndkoinen kir-
jasto seka tulevaisuuden osaaminen.

- Toimintasuunnitelman mukaisesti vuosille 2024—
2025 ajoitetut yhteistoimintasopimuksen paivitta-
minen ja PIKI-budjetin laatiminen on aloitettu. Ori-
vesi on mukana budjettitiimissa. Tulossa kokoel-
mapolitiikan paivitys, uuden kirjastojarjestelman
hankinnan valmistelu seka PIKI-yhteistoiminnan ja
alueellisen kehittamiskirjaston tehtavien selkeytta-
minen.




Liikuntapalvelut:

-Asiakaskyselyita toteutetaan suoraan osallistujille
seka liikuntapaikoilla.

-Osallistavaa budjetointia toteutetaan soveltaen
mm. valinehankinnoissa keskustellen eri seurojen
kanssa hankintatarpeesta.

-Ylikunnallista yhteistyota retkeilyreiteissa seka lii-
kuntaolosuhteiden ja johtamisen kehittamistyoryh-
missa. Liikuntapaikkasuunnitelman laatiminen aloi-
tettu syksylla 2024.

-Kintulammi-Pukala-Orivesi retkeilyreitti “Teeren-
taival” Suomi Liikkeelle hakemus tehty yhdessa
Tampereen kanssa. Hankkeen aloitus suunniteltu
kevaalle 2025.

Kavijamaarat:

Liikuntahalli 70 880 (69 226)

Uimahalli 41 957 (47 159) kk-ka 4927 (4501)
Jaahalli 30 811 (28 574)

Johdamme innovatiivi-
sesti ja kestdvasti
- Henkiléston
0osaaminen ja
hyvinvointi ovat
johtamisen kes-
kiossa
- Uudistamme
johtamista ja
toimimme
suunnitelmalli-
sesti ja talou-
dellisesti

-Omaehtoinen kouluttautuminen
lisddntyy vuodesta 2022 ja tarjo-
amme myds kiinnostuneille har-

joittelu-, kokeilu- seka oppisopi-

muspaikkoja

- Toiminnan kustannus/asukas
(asukasluku 8866)
- Haetut avustukset valtiolta

Osallistutaan Pirkanmaa 2026
kuntayhteistyohon.

Seutukunnan yhteiset projektit;
reitistot, mobiilipalvelut,
monipuoliset ohjausryhmat

Koulutuksia yhteensa 40 tyopaivaa, osallistujia 11
hl63 (koko palvelualue)

harjoittelu-, tyokokeilu- ja oppisopimuspaikkoja 8
kpl

kesatyontekijoita 15 kpl

Avustuksia:

-Valtionavustuksia AVI: 246.591 €
-Pirkanmaan Virkistysalueyhdistyksen avustus
5.000 €

Kustannukset/asukas toimintakatteesta (sis. myds
hankkeet), suluissa vuoden 2023 tunnusluku:
liikuntapalvelut: 136,73 €/as (156,22 €/as) huom.
2023 ja 2024 eivat ole vertailukelpoisia organisaa-
tiomuutoksen vuoksi.

kirjasto: 45,53 €/as (43,30 €/as)

kansalaisopisto ja Merikanto-opisto: 64,60 €/as
(54,14 €/as)

kulttuuri: 7,38 €/as (7,06 €/as.)

nuorisotyo: 28,23 €/as (28,68 €/as.)

Outdoorstampere.fi sovellus kdytdssa ja tietoja
paivitetty, Sometec liikuntapaikkojen olosuhde oh-
jelmisto kayttdon talvikaudella 2024-2025.

Lilkunnan kassajarjestelmia ja kulunvalvontaa pai-
vitetty uimahalliremontin yhteydessa ja se sisaltaa
valmiuden mobiilipalvelulle, tarkoitus selvittda
kayttoonottoa kevaan 2025 aikana.




