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Kaupunginhallitus 27.01.2025

Yhteistoimintaneuvotteluiden tulokset ja jatkotoimenpiteet

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 15
478/01.04.00.00/2024

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Aila Halsinaho
Kaupunginhallitus paatti 11.11.2024 § 231

1. Kaynnistaa toiminnan ja talouden kehittdmissuunnitelman perusteella
taloudellisin ja tuotannollisin perustein toiminnan uudelleenjarjestelyja,
tydvoiman kaytén mahdollista vahentamista seka lomautuksia koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, joiden kohteena on koko Oriveden kaupungin
henkildsto.

2. Etta mahdollisten irtisanomisten ja osa-aikaistamisten kohteena on
arviolta enintaan viisi henkilétydvuotta.

3. Etta tydbnantajan on harkittava lomautuksia, joiden kohteena voi olla
koko henkildstod ja joiden kesto on enintdan 8 paivaa, ellei toisin sovita.

4. Etta tydnantajan on harkittava uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa
mahdollisiin palvelussuhteen ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella ja
joiden kohteena voi olla koko henkildstd.

5. Nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
a) Neuvottelijat: kaupunginjohtaja ja henkildsté- ja hallintopaallikkd (varalla
talous- ja hallintojohtaja), kaupunginhallituksen puheenjohtaja (varalla
varapuheenjohtaja) ja henkildstdjaoston puheenjohtaja (varalla
varapuheenjohtaja).

b) Muut osallistujat: Tyonantaja voi tarvittaessa kutsua neuvotteluihin muita
edustajia ja asiantuntijoita.

6. Valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamiseksi.

Neuvotteluesitys annettiin 12.11.2024 henkildstdn edustajille seka
Pirkanmaan TE-toimistolle. Yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 19.11.2024
ja paatettiin 16.12.2024. Neuvotteluita kaytiin nelja kertaa.
Neuvottelupdytakirjat toimitetaan kaupunginhallitukselle tdman pykalan
oheismateriaalina. Henkilést6a on tiedotettu neuvotteluiden etenemisesta
ajantasaisesti.

Ensimmaisella neuvottelukerralla tydnantaja antoi henkiléston edustaijille
esityksen tyollistymista edistavaksi toimintaperiaatteiksi, jotka hyvaksyttiin
viimeisella neuvottelukerralla. Toimintaperiaatteet ovat
neuvottelupdytakirjojen liitteena.

Neuvottelut paattyivat erimielisina tydnantajan ja henkildstojarjestdjen
valilla. Jarjestéjen kannanotot on kirjattu 16.12.2024 neuvottelutilaisuuden
poytakirjaan. Yksimielisyys saavutettiin siitd, ettd yhteistoimintavelvoite on
taytetty ja yhteistoimintaprosessi kayty tyonantajan ja henkiloston
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yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin seuraavia tydnantajan harkitsemia
toimenpiteita:

1. Tilapalveluiden henkiléston maaraa vahennetaan kolmella
henkilétyévuodella vuoteen 2027 mennessa. Keinoja ovat
maaraaikaisuuksien paattyminen, tehtavien tayttamatta jattaminen tai
yksittaisten tehtavien lakkautus.

2. Kaupungin henkildstd lomautetaan kahdeksan paivan ajaksi, ellei
pidemmasta lomautuksesta sovita. Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkildston tydsopimuksen piiriin kuuluva henkildsté lomautetaan
enintdan kuudeksi paivaksi, ellei pidemmasta lomautuksesta sovita.
Vaihtoehtona lomautukselle tydnantaja tarjoaa henkildstolle
mahdollisuuden ottaa viisi paivaa vapaaehtoista palkatonta vapaata.

Lomautukset eivat koskisi:

e maaraaikaisia viranhaltijoita, joiden virkasuhde ei ole jatkunut
keskeytymatta vahintaan kuutta kuukautta (KVTES:n VIIl luku 1.1 §)

e maaraaikaisia tyontekijoita, joiden maaraaikaisuuden perusteena on
muu kuin sijaisuus, esim. kansalaisopiston tuntiopettajat
(tydsopimuslaki 5:2 §:n 3 mom)

e maaraaikaisia tyontekijoita, joiden maaraaikaisuuden perusteena on
sijaisuus silloin, kun tyénantajalla ei olisi oikeutta lomauttaa vakinaista
tyéntekijaa, jos han olisi tydssa (tydsopimuslaki 5:2 §:n 3 mom)

e paaluottamusmiehia ja luottamusmiehia (8 hld)

o tyOsuojeluvaltuutettuja ja varatyosuojeluvaltuutettuja (6 hlo)

e henkilostoa, joiden tyd keskeytyy vuoden aikana jo muusta syysta tyon
tarjonnan puutteen vuoksi (osa koulunkaynninohjaajista ja
mahdollisesti osa ateriapalveluiden henkildstosta)

e erityisluokanopettajia (7 hld) seka yhta ylakoulun luokanopettajaa, joita
ei ole mahdollista lomauttaa erittdin haavoittuvassa asemassa olevien
oppilaiden tuen jarjestdmisen vuoksi

e erityisen tuen ryhman lastenhoitajia ja koulunkaynninohjaajia

3. Palvelussuhteisiin voidaan olennaisten tehtavamuutosten vuoksi tehda
uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa palvelussuhteen ehtojen ja
olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella. Muutokset
voivat johtaa palvelussuhteen paattymiseen, jos tyontekija/viranhaltija
kieltdytyy mahdollisista tarjotuista muutoksista. Uudelleenjarjestelyjen
kohteena on arviolta yksi viranhailtija.

Kaupunginjohtaja ei ole esteellinen esittelemaan hallintosdannén 79 §:n
mukaista paatdsta lomauttamisen periaatteista. Oikeuskirjallisuuden ja
KHO:n paatoksen mukaan intressijaaviytta ei synny osana isomman
ryhman intresseja, kun paatdksesta ei synny yksittaiselle kunnan
palveluksessa olevalle henkildlle erityistd hyétya tai vahinkoa (Kuusikko
2018: Esteellisyys hallinnossa). KHO:n ratkaisun T3984/1994 mukaan
yksittainen kunnan palveluksessa oleva henkil6 ei ollut esteellinen, kun
paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen liittyvia saastoja
palkkakustannuksissa kohdistettiin koko henkil6stoon.
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Hallintosaanto 79 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus paattaa:

1. todeta, ettd tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 19.11.-16.12.2024 ja saatu paatdkseen.

2. yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tehtavista toimenpiteista seuraavaa:

- Tilapalveluiden henkildston maaraa vahennetdan kolmella
henkildtyévuodella vuoteen 2027 mennessa. Keinoja ovat
maaraaikaisuuksien paattyminen, tehtavien tayttamatta jattaminen tai
yksittaisten tehtavien lakkautus.

- tydnantaja ei tassa vaiheessa harkitse henkiloston lomauttamista, koska
lomautuksista saatava 240 000 euron taloudellinen hyéty ei ole kaupungin
henkildstdmenoissa ja kaupungin talouden kokonaisuudessa riittavan
merkityksellinen, kun sita verrataan lomautusten kuntalaisten palveluille
aiheuttamiin haittoihin ja riskeihin. Mahdollisista lomautuksista saatava
240 000 euron saasto toteutetaan jattamalla tehtavia tayttamatta ja
yhdistelemalla niitd sekd tehostamalla henkildstdjohtamisen prosesseja.

- Palvelussuhteisiin voidaan olennaisten tehtavamuutosten vuoksi tehda
uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa palvelussuhteen ehtojen ja
olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella. Muutokset voivat
johtaa palvelussuhteen paattymiseen, jos tyéntekija/viranhaltija kieltaytyy
mahdollisista tarjotuista muutoksista. Uudelleenjarjestelyjen kohteena on
arviolta yksi viranhaltija.

3. antaa valtuutuksen toimeenpanna kaupunginhallituksen paatés
hallintosdanndn toimivaltasaannodsten mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 19.11.-16.12.2024 ja saatu paatokseen.

2. yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tehtavista toimenpiteista seuraavaa:

- Tilapalveluiden henkil6ston maaraa vahennetdan kolmella
henkildtyovuodella vuoteen 2027 mennessa. Keinoja ovat
maaraaikaisuuksien paattyminen, tehtavien tayttamatta jattaminen tai
yksittaisten tehtavien lakkautus.

- tyénantaja ei tdssa vaiheessa harkitse henkildston lomauttamista, koska
lomautuksista saatava 240 000 euron taloudellinen hyéty ei ole kaupungin
henkildstdmenoissa ja kaupungin talouden kokonaisuudessa riittavan
merkityksellinen, kun sita verrataan lomautusten kuntalaisten palveluille
aiheuttamiin haittoihin ja riskeihin. Mahdollisista lomautuksista saatava
240 000 euron saasto toteutetaan jattamalla tehtavia tayttamatta ja
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yhdistelemalla niitd seka tehostamalla henkildstdjohtamisen prosesseja.

- Palvelussuhteisiin voidaan olennaisten tehtdvamuutosten vuoksi tehda
uudelleenjarjestelyja, jotka voivat johtaa palvelussuhteen ehtojen ja
olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella. Muutokset voivat
johtaa palvelussuhteen paattymiseen, jos tydntekija/viranhaltija kieltaytyy
mahdollisista tarjotuista muutoksista. Uudelleenjarjestelyjen kohteena on
arviolta yksi viranhaltija.

3. kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi nelja kertaa vuodessa tehtyjen
toimien tosiasialliset taloudelliset vaikutukset.

4. jos jo toteutettujen ja suunnitteilla olevien toimien todetaan olevan
rittdmattdomia, kaupunginhallitus aloittaa viipymatta uudet toimenpiteet
talouden tasapainottamiseksi.

5. antaa valtuutuksen toimeenpanna kaupunginhallituksen paatés
hallintosdannon toimivaltasdanndsten mukaisesti.

Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jasen Sami Kymalainen teki
esittelijan paatdsehdotuksesta poikkeavan ehdotuksen, joka kuului
seuraavasti:

Kohta 3. muutetaan seuraavasti:
3. kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi nelja kertaa vuodessa tehtyjen
toimien tosiasialliset taloudelliset vaikutukset.

Lisataan kohta 4:

4. jos jo toteutettujen ja suunnitteilla olevien toimien todetaan olevan
rittdmattdomia, kaupunginhallitus aloittaa viipymatta uudet toimenpiteet
talouden tasapainottamiseksi.

Siirretaan kohta 3. kohdaksi 5:
5. antaa valtuutuksen toimeenpanna kaupunginhallituksen paatés
hallintosdannon toimivaltasaanndsten mukaisesti.

Keskustelun jalkeen kaupunginjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen
Sami Kymalaisen muutosehdotuksen mukaisesti ja kaupunginhallitus
hyvaksyi sen yksimielisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja, henkildsto- ja hallintopaallikké Aila
Halsinaho, kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila, hyvinvointijohtaja Tuija
Peurala ja tekninen johtaja Matti Vesava olivat asiantuntijoina paikalla
asian kasittelyn aikana.

Kokouksen aikana pidettiin kokoustauko klo 17.45-18.03.



