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Paatosehdotus

henkilosto- ja hallintopaallikkd Aila Halsinaho

Oriveden kaupunki on vuodesta 2009 alkaen tarjonnut henkilstolleen
mahdollisuuden hakea vapaehtoisia palkattomia vapaita (ns. ostetut
palkkavapaat). Palkattomilla vapailla voidaan vahentaa henkiléstémenoja
ja toisaalta tarjota henkiléstdlle mahdollisuus vapaaseen esim. tilanteessa,
jossa vuosilomia ei ole viela kertynyt. Mahdollisuus palkattomaan vapaa-
seen voi tukea henkiloston tydssa jaksamista ja tuoda joustoa elaman-
tilanteeseen.

Vuodesta 2016 alkaen kaytdssa ollut vapaaehtoisten palkattomien
vapaiden kaytantd tarjoaa henkildstolle taloudellisen kannustimen
vapaaehtoisten palkattomien vapaiden pitamiseen. Viiden kalenteripaivan
palkatonta vapaata kohden on mydnnetty yksi ylimaarainen palkallinen
vapaapaiva. Lisaksi tavanomaisesta palkanmuodostumiskaytannosta
poiketen viittd perakkaista palkatonta vapaapaivaa kohden on myénnetty
viikonlopulle kaksi palkallista vapaapaivaa. Palkatonta vapaata on voinut
hakea enintdan kymmenen kalenteripaivaa kalenterivuodessa.

Vapaaehtoisten palkattomien vapaiden kaytantéa on edelleen perusteltua
jatkaa henkildstdmenojen vahentamiseksi ja henkildston jaksamisen
tukemiseksi.

Hallintosaanto 61 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuonna 2025 vapaaehtoiset palkattomat
vapaat eli ns. ostetut palkkavapaat mydnnetaan seuraavin ehdoin:

- Viiden kalenteripaivan palkatonta vapaata kohden saa yhden
ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan

- Palkattoman vapaan yhteydessa ei vahenneta viikonlopun palkkaa.

- Palkatonta vapaata voi hakea enintdan 10 paivaa kalenterivuodessa (2 x
5 paivaa).

- Vapaa voidaan pitda perakkaisina tai yksittaisina paivina.
- Vapaaehtoiset palkattomat vapaat eivat vahenna vuosilomakertymaa.

- Palkattomat vapaat peritddn sen kuukauden palkasta, jolloin vapaa
pidetaan.

- Palkaton vapaa voidaan peria palkasta enintdan kahdessa erassa,
kuitenkin viimeistaan kuluvan vuoden lokakuun palkasta.

- Palkallinen vapaapaiva (ns. ostettu palkkavapaa) voidaan pitaa
aikaisintaan sina kuukautena, jolloin palkattomat vapaat pidatetaan
palkasta.



Paatos

Kokouskasittely

- Esihenkil6 paattaa vapaaehtoisen palkattoman vapaan myontamisesta
yksikon tydjarjestelyjen ja henkildston tasavertaisen kohtelun perusteella.

- Vapaaehtoisen palkattoman vapaan ajaksi ei voida ottaa sijaista, vaan
tyétehtavat hoidetaan sisaisin tehtavajarjestelyin. Vapaasta ei saa aiheutua
tydnantajalle lisdkustannuksia.

Muutettu ehdotus kokouksessa. Asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi.

Henkildsto- ja hallintopaallikkdé Aila Halsinaho oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn aikana.



