Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkiléstdjaosto 18.02.2025 § 4
101/01.01.03.03/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 27.1.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa varhaiskasvatuksen maisteriopintoja tyn ohessa ja arvioi
valmistuvansa vuoden 2025 aikana.

Il =1vioi, etti varhaiskasvatuksen maisteriopinnot kehittavét ja
syventavat hanen oppimisen ja kasvatuksen asiantuntijuuttaan ja opintojen
avulla han osaa kokonaisvaltaisemmin edistaa inklusiivista ja kestavaa
kehitysta tukevaa varhaiskasvausta.

Henkilostojaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintéan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkild, varhaiskasvatusyksikon paallikkd Satu Salonen puoltaa
10 harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista vuodelle 2025.

I <ouluttautuminen varhaiskasvatuksen maisteriksi helpottaa
henkilstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa patevien
varhaiskasvatuksen opettajien rekrytoiminen on haasteellista.
Kouluttautuminen ja osaamisen kehittdminen tarjoavat mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin ja tyon kehittdamiseen ja voivat vahvistaa
tyomotivaatiota ja tydn mielekkyytta.

Toimivalta Hallintosdanto 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa:

1. Todeta, etts |l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. Myontaa | . onna 2025 10

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



