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Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 16.1.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tydvapaata vuodelle 2025.

Il on aloittanut elokuussa 2024 sosiaali- ja terveysalan ylemman AMK-
tutkinnon opinnot. [} suorittaa tutkintoa tyén ohessa.

Il arvioi, etta koulutus antaa valmiuksia suunnitella ja kehittaa
sosiaalialan palveluita ja johtamista ja sen avulla han vahvistaa
johtamisosaamistaan. Koulutuksessa on mahdollista valita
painopistealueeksi varhaiskasvatus.

Henkilostojaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintéan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Bl <sihenkils, varhaiskasvatuspaallikkd Sari Koivisto puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myodntamista vuodelle 2025.

Il <ouluttautuminen helpottaa henkilstétilannetta
varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildstdn
rekrytointi on haasteellista. Kouluttautuminen ja osaamisen kehittaminen
tarjoavat mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin ja tydn kehittdmiseen ja
voivat vahvistaa tydmotivaatiota ja tydon mielekkyytta.

Hallintosaanto 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstjaosto paattaa:

1. Todeta, etta [l hakemus koskee omaehtoiseen jatkokoulutukseen
hakeutumista.

2. Mysntaa [ G . o= 2025 10

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



