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Henkilostojaosto §1 18.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstojaosto 18.02.2025 § 1

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Juha Kuusisto toimi
esittelijana ja poytakirjanpitajana.
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Henkilostojaosto §2 18.02.2025
Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 2

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan llkka Hjerppe ja Sari Simontaival.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §3 18.02.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 3
107/01.03.01/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

I o 11.12.2024 hakenut palkallista tydvapaata

vuodelle 2025.

Il on aloittanut elokuussa 2023 ammattikorkeakoulussa
yhteisépedagogin opinnot. [l suorittaa tutkintoa tyén ohessa ja arvioi
valmistuvansa toukokuussa 2025.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I opinnot kestavat viisi kuukautta vuonna 2025, joten hanelle on
tarkoituksenmukaista myontaa viisi paivaa palkallista tydvapaata opinoja
varten.

Il <sihenkils, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala puoltaa 5
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myoéntamista vuodelle 2025,
koska yhteisdpedagogin koulutuksesta on merkittavasti hyotya

tydssa ja pystyy hyddyntdmaan koulutusta nykyisissa
tyotehtavissa.

Toimivalta Hallintosaanto 70 §

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatésehdotus Henkildstojaosto paattaa:

1. Todeta, etta ||l akemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. Myontaa [ G uonna 2025 5 kalenteripaivas

palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
1 Hakemus, Ahokas
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Henkilostojaosto §4 18.02.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 4
101/01.01.03.03/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 27.1.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa varhaiskasvatuksen maisteriopintoja tyén ohessa ja arvioi
valmistuvansa vuoden 2025 aikana.

Il -1vioi, ettd varhaiskasvatuksen maisteriopinnot kehittavét ja
syventavat hanen oppimisen ja kasvatuksen asiantuntijuuttaan ja opintojen
avulla han osaa kokonaisvaltaisemmin edistaa inklusiivista ja kestavaa
kehitysta tukevaa varhaiskasvausta.

Henkilostojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

B <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon paallikkd Satu Salonen puoltaa
10 harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista vuodelle 2025.

I <ouluttautuminen varhaiskasvatuksen maisteriksi helpottaa
henkilstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa patevien
varhaiskasvatuksen opettajien rekrytoiminen on haasteellista.
Kouluttautuminen ja osaamisen kehittdminen tarjoavat mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin ja tyon kehittdmiseen ja voivat vahvistaa
tyomotivaatiota ja tydn mielekkyytta.

Toimivalta Hallintosaanto 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa:

1. Todeta, etts || Il hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. Myontaa | . onna 2025 10

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Henkiléstdjaosto §4 18.02.2025

2 Hakemus, Lahtinen
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Henkilostojaosto §5 18.02.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 5
102/01.01.03.03/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 26.1.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa varhaiskasvatuksen opettajan opintoja tydn ohessa toista
lukuvuotta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen myéntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon paallikkd Satu Salonen puoltaa
10 harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista vuodelle 2025.

I «ouluttautuminen varhaiskasvatuksen opettajaksi helpottaa
henkilostotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa patevien
varhaiskasvatuksen opettajien rekrytoiminen on haasteellista.
Kouluttautuminen ja osaamisen kehittdminen tarjoavat mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin ja tydn kehittamiseen ja voivat vahvistaa
tydbmotivaatiota ja tydn mielekkyytta.

Toimivalta Hallintosaanto 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa:

1. Todeta, etts | I hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. Mysntas [N . onna 2025 10

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
3 Hakemus, Lastunen
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Henkilostojaosto §6 18.02.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 6
104/01.01.03.03/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 2.1.2025 hakenut palkallista tydvapaata
vuodelle 2025.
|

Il suorittaa sosionomin tutkintoa tydn ohessa kolmatta lukuvuotta. Han
arvioi valmistuvansa toukokuussa 2025.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I opinnot kestavat viisi kuukautta vuonna 2025, joten hanelle on
tarkoituksenmukaista myontaa viisi paivaa palkallista tydvapaata opinoja
varten. [JJlllesihenkils, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna
puoltaa viiden harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan mydntamista
vuodelle 2025.

I <ouluttautuminen helpottaa henkildstétilannetta
varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiléston
rekrytointi on haasteellista. Kouluttautuminen ja osaamisen kehittaminen
tarjoavat mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin ja tyon kehittamiseen ja
voivat vahvistaa tydmotivaatiota ja tydn mielekkyytta.

Toimivalta Hallintosaanto 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa:

1. Todeta, etts | llhakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. Myontaa |  /onna 2025 5

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
4 Hakemus, Pekkanen



Oriveden kaupunki Poytakirja 1/2025 10

Henkilostojaosto §7 18.02.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 7
103/01.01.03.03/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 16.1.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tydvapaata vuodelle 2025.

Il on aloittanut elokuussa 2024 sosiaali- ja terveysalan ylemman AMK-
tutkinnon opinnot. ] suorittaa tutkintoa tyén ohessa.

Il arvioi, etta koulutus antaa valmiuksia suunnitella ja kehittaa
sosiaalialan palveluita ja johtamista ja sen avulla han vahvistaa
johtamisosaamistaan. Koulutuksessa on mahdollista valita
painopistealueeksi varhaiskasvatus.

Henkilostojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Bl =sihenkild, varhaiskasvatuspaallikkd Sari Koivisto puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myodntamista vuodelle 2025.

Il kouluttautuminen helpottaa henkilstétilannetta
varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildston
rekrytointi on haasteellista. Kouluttautuminen ja osaamisen kehittdminen
tarjoavat mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin ja tydn kehittamiseen ja
voivat vahvistaa tydmotivaatiota ja tydon mielekkyytta.

Toimivalta Hallintosaanto 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa:

1. Todeta, etta [l nakemus koskee omaehtoiseen jatkokoulutukseen
hakeutumista.

2. Mysntaz [N onna 2025 10

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
5 Hakemus, Reuna
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Henkilostojaosto §8 18.02.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 18.02.2025 § 8
105/01.01.03.03/2025

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Aila Halsinaho

on 23.1.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I s orittaa varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja tydn
ohessa toista lukuvuotta.

B - o), <tta koulutus kehittaa hdanen osaamistaan ja se tukee
taysin kaupungin toiminnallisia tavoitteita seka uudistuvan
varhaiskasvatuslain mukaista henkilostorakennetta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen myéntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

B <sihcnkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Satu Salonen
puoltaa 10 harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myodntamistéa vuodelle
2025.

I ouluttautuminen varhaiskasvatuksen sosionomiksi
helpottaa henkildstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa
kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiloston rekrytointi on haasteellista.
Kouluttautuminen ja osaamisen kehittdminen tarjoavat mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin ja tyon kehittdmiseen ja voivat vahvistaa
tyomotivaatiota ja tydn mielekkyytta

Toimivalta Hallintosaantd 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa:

1. Todeta, etts | I 2kemus koskee omaehtoiseen

jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. Myontaa I . ona 2025 10

kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin eika
matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §8 18.02.2025

Liitteet
6 Hakemus, Vahdersalo-Virtanen
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Henkilostojaosto §9 18.02.2025

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostdjaosto 18.02.2025 § 9

henkil6sto- ja hallintopaallikkd Aila Halsinaho

Henkilostdjaostolle annetaan tiedoksi seuraavat asiat:

1. | Yhteistoimintaneuvotteluiden tulokset ja jatkotoimenpiteet,
kaupunginhallitus 27.1.2025 § 15

2. | KVTES:n ja OVTES G-osion palkkausjarjestelmauudistus

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§9

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,8§4,§5,86,8§7,8§ 8

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan oikaisua
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2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.



