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Valmistelija Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Oriveden kaupungilla ja Tredulla on jo usean vuoden ajan ollut Osaamisen
kehittamisen kumppanuussopimus. Osana sopimusta on sovittu myds
yrityskoordinaattoripalvelusta ja palvelun kustannusten jakamisesta. Tama
sopimus on voimassa toistaiseksi.

Yrityskoordinaattoripalvelun toteuttamisesta vastaa Tredun ja kaupungin
yhteinen yrityskoordinaattori. Yrityskoordinaattorin tyépanos Oriveden
osalta on keskimaarin yksi paiva viikossa. Yrityskoordinaattorin tehtavia
ohjaa kumppanuusryhma.

Yrityskoordinaattori toimii yhteistydssa Oriveden yritysten,
elinvoimapalvelujen edustajien, yrittajajarjestdjen seka Tredun kanssa.
Koordinaattori on itsenainen toimija, joka tarttuu aktiivisesti esiin tuleviin
uusiin mahdollisuuksiin ja tekee innovatiivisia ehdotuksia
kumppanuusryhmalle ja verkostolleen. Koordinaattori verkottaa toimijoita
osaamisen kehittdmisen palveluiden yhteiskehittamiseen.

Yrityskoordinaattorin tehtavana on:

¢ tunnistaa alueen osaamisen kehittdmisen palvelutarpeita ja etsia
asiakkaiden tarpeisiin sopivia yhteistyotahoja seka organisoida
toiminnan kaynnistaminen,

¢ etsid koulutusratkaisuja alueen tyénantaijille ja tydnhakijoille seka
tehda ehdotuksia palveluratkaisuista,

¢ luoda yhdessa verkoston kanssa erilaisia palvelupolkuja
tyollistymiseen koulutuksen kautta seka toimia rekrytoinnin apuna
alueen yrityksille,

o edistda uusien toimintakonseptien ja -mallien tuotteistamista

alueella, ja
e varmistaa koulutuspalveluiden saavutettavuutta ja nakyvyytta
alueella.
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