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Johdanto

« Oriveden kaupungin strategian mukaisesti Orivesi on
innostava kulttuurikaupunki!

« Kulttuuritoiminnan jarjestaminen on yhteiskunnan 74
lakisaateinen tehtava. Kulttuuri edistaa kaupungin veto- ja '
pitovoimaa, tyollisyytta, osallisuutta ja elinikaisen
oppimisen mahdollisuutta. Kulttuurilla on merkittavat
hyvinvointi- ja terveysvaikutukset. Kaupungin vapaat
taiteilijat, kulttuuriaktiivit, kansalaisopiston opettajat
ja kaupungin kulttuuripalveluissa tyoskentelevat luovat
toiminnallaan vaikuttavaa kulttuurikenttaa. Tulevaisuuden
kestavyys on kulttuurista kiinni.

- Kulttuuristrategiaa on laadittu yhteistydssa kaupungin
hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen, kasvatus- ja
opetuspalvelujen ja asukkaiden kanssa. Kulttuuristrategia
toimii tyokaluna Oriveden kaupungin tyontekijoille, johdolle
ja luottamushenkil6ille. Kulttuuristrategia toimii pohjana
tulevan kaupunkistrategian kulttuurisisalloille.
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Laki kuntien kulttuuritoiminnasta
(166/2019)

« Laki kuntien kulttuuritoiminnasta ohjaa
kulttuuripalveluiden suunnittelua ja palveluiden
toteuttamista.

”Lain tavoitteena on tukea ihmisten
mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan
sekd kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja
kokemiseen, edistdd kaikkien védestéryhmien
yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista
kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen, vahvistaa
vdeston hyvinvointia ja terveyttd sekd
osallisuutta ja yhteisollisyyttd ja luoda
edellytyksida elinvoiman kehittymiselle.”
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Visio: Orivesi on innostava
kulttuurikaupunki

Oriveden kaupunkistrategia jakautuu kolmeen
kokonaisuuteen:

o vahvistamme elinvoimaamme
o edistamme asukkaiden hyvinvointia

o johdamme innovatiivisesti ja kestavasti.

« Oriveden kaupungin elinvoimaohjelmassa kulttuuri
nahdaan osana hyvan elaman tavoitekokonaisuutta.

- Elinvoimaohjelman tavoitteena on mahdollistaa paljon
kulttuuritarjontaa ja tarjota ympari vuoden hyvat
harrastusmahdollisuudet. Lisaksi tavoitteena on olla
mukana kylien elavoittamisessa ja yhteisollisyyden
edistamisessa.
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Tavoitteet: Yhteinen ja
innostava kulttuuri

Y = yhteistyota

H = hyvinvointia

T = taloudellista resurssia

E = elinvoimaa

| = innostavuutta

N = nostalgiaa

E = energiaa

N = nykyaikaisuutta
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Tavoite 1: Kulttuuria luodaan yhteistyolla
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Kulttuuria luodaan yhteistyolla

- Huolehdimme monipuolisista kulttuuri-,
kansalaisopisto- seka kirjastopalveluista ja
kehitamme palvelualueiden valista yhteistyota
tapahtumien, taidenayttelyiden ja koulutusten
osalta.

- Teemme seudullista yhteistyota muiden kuntien
kanssa ja etsimme ratkaisuja ja mahdollisuuksia
kulttuurin elavoittamiseksi ja uusien
toimintatapojen Ioytamiseksi seka kulttuurin alan
ammattilaisen tyollistamiseksi.

« Edistamme paikallisten kulttuuri- ja
matkailutoimijoiden verkoston toimintaa.

« Kutsumme kulttuurihyvinvoinnin
kumppanuuspdydan vuosittain koolle yhteisten
kulttuuriasioiden aarelle.

Kuva: Jenni Koponen
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Kulttuuri on yhteista

Kulttuuri on henkinen voimavara

Kulttuuri on kohtaamisia ja yhteista
tekemista

Kulttuuri ei rajaa, vaan mahdollistaa.
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Tavoite 2: Kulttuuri luo hyvinvointia
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Kulttuuri luo hyvinvointia

. ﬁ'emm? W]Uk?jf)a kuntalaisten terveytta Ij<a - Toimintamallit pyritdan juurruttamaan osaksi
yvinvointia edistavissa toimenpiteissa, kuten vuotuista toimintaa, samalla aktiivisesti

kulttuuriin liittyva vapaaehtoistoiminta, o 3 oU .
kulttuurihyvinvoinnin edistdminen seka arvioiden niiden kehittamistarpeita.

laadukkaiden kulttuuripalvelujen tuottaminen. - Tarjoamme matalan kynnyksen

- Mahdollistamme kulttuuriin osallistumisen kulttuuritoimintaa eri kohderyhmille
kaikille riippumatta taloudellisista ja
sosiaalisista haasteista: Kulttuurikaverit, Kaiku-
kortti, vapaaoppilaspaikat, opintosetelikurssit o Kulttuurikasvatussuunnitelman
kansalaisopistossa, maksuttomat luennot, taidepajatoiminta
paasymaksuttomat tapahtumat.

vhteistydssa muiden toimijoiden kanssa, mm.

, _ _ o Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus ja lukio
« Vahvistamme kuntalaisten osallisuutta:

kulttuurihyvinvoinnin kumppanuuspoyta, o Erityisryhmat
Yhdistysrehvit ja Seurafoorumi seka muut o Ikdihmiset ja Ihitori.
vhteistyota edistavat verkostotapaamiset.
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Kulttuuri on yhdenvertainen

« Kulttuuri lisaa kuntalaisten hyvinvointia
ja terveytta

« Kulttuuri koskettaa vauvasta vaariin

« Kulttuuri kuuluu kaikille.
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Tavoite 3: Kulttuuri on taloudellinen resurssi
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Kulttuuri on taloudellinen
resurssi

« Innostavaan kulttuuriin resursointi tuo uusia
asukkaita ja matkailijoita kaupunkiin.

« Osallistumme kaupunkimarkkinointiin
vhdessa muiden kaupungin yksikoiden
kanssa ja vahvistamme kulttuurin
nakyvyytta.

- Edistamme paikallisten kulttuuri- ja
matkailutoimijoiden verkoston toimintaa.

- Tuemme asukkaiden hyvinvointia kulttuurin

keinoin.
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Kulttuuri on taloudellisesti
kannattavaa, koska...

« kulttuuri lisaa hyvinvointia ja terveytta

 kulttuuriin osallistuminen ehkaisee
vksinadisyytta

e kulttuurin aktiiviset kuluttajat kayttavat
vahemman terveyspalveluja

e kulttuuri lisaa ympariston viihtyisyytta

e kulttuuri tuo matkailijoita kaupunkiin ja
saa kesaasukkaat liikkeelle.
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Tavoite 4: Kulttuuri luo elinvoimaa
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Kuva: Marjo Aspegren

ORIVZSI

Kulttuuri luo elinvoimaa

- Edistamme aktiivisesti kulttuuritoimijoiden, oppilaitosten,
vhdistysten, jarjestdjen ja vapaaehtoisten valista yhteistyota ja
viestimme toiminnastamme.

- Tarjoamme ja mahdollistamme innostavia tapahtumia ja
tilaisuuksia asukkaille ja matkailijoille yhdessa muiden toimijoiden
kanssa.

- Lisaamme asuinympariston viihtyvyytta toteuttamalla julkisen
taiteen prosenttiperiaatetta kaupungin rakennus- ja
investointihankkeissa.

- Huolehdimme monipuolisista kirjastopalveluista ja kehitamme
kulttuurin ja kirjaston yhteisty6ta tapahtumien ja koulutusten
osalta.

- Tuotamme kulttuuripalveluja keskustaan, kylille, kouluille,
kaikkialle!
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Kulttuuri nakyy ja kuuluu

« Kulttuuri luo elinvoimaa ja pitovoimaa
e Kulttuuri tuo nakyvyytta

e Kulttuuri lisaa ympariston hyvinvointia.

T el - . .
Kuva: Jenni Koponen
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Kuva: Marjo Aspegren
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Kulttuuri on...

- jokaisen oikeus

o Kulttuuri kuuluu kaikille riippumatta
taustasta, kielestd, sijainnista, iasta tai
taloudellisista resursseista.

- vahvistava ja yhdistava voima

o Kulttuuri inspiroi rakentamaan
kestavampaa, elinvoimaisempaa ja
inhimillisempaa tulevaisuutta.
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Keinot ja kanavat
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Kuulemme ja keskustelemme kulttuurista muun muassa:

o oc m hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnassa
EINGTEINI aRJEND, TuRJMb ST L. .. ..
eTTa kpwwi o | TerveetiGTaz » kaupungin johtoryhmadssa
soHTECL 15T TOIMINALT
OO MY ATENT KeHITys— . . . . . .
KELPOGTDZ - hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelualueen
KeaTonoos . .e .e
ONKO KINDOZ johtoryhmassa

- kulttuurihyvinvoinnin
kumppanuuspoydassa

- kasvatuksen ja opetuksen Kulttuurikipina-
tiimissa

- kuntalaisten palautteissa ja kyselyissa

- tapahtumissa ja tilaisuuksissa

- kaikissa asukkaiden kohtaamisissa.

Piirros: Tarmo Koivisto
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Viestimme kulttuurista:

- kaupungin verkkosivujen
tapahtumakalenterissa

- paikallislehdissa

- sosiaalisessa mediassa

« kulttuuritoimijoiden verkkosivuilla
- infonaytailla ja ilmoitustauluilla

« ihmisten valisissa kohtaamisissa.

Piirros: Tarmo Koivisto
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Kulttuurin yhteistyorakenteet, tilat ja tekijat

23



ORIVZSI

Taiteilijat ja kulttuuritoimijat

- Tunnistamme, etta aidosti paikallisen Avustusmuodot (valittomat ja vililliset):
ja elavan kulttuurin elinehto ovat

e s - Taiteilija-apurahat
taiteilijat ja kulttuuritoimijat.

« Toimintakorvaukset
« Haluamme osaltamme mahdollistaa

kulttuuritoimijoiden toiminnan €1SavUSTUKSE

edellytyksia. - Harkinnanvaraiset avustukset

- Edesautamme taiteilijoiden ja * Kulttuuripalkinnot
kulttuuritoimijoiden tydskentelya - Yhteistoimintasopimukset Purnun ja
kaupungin avustuksilla ja ostamalla Oriveden Kampuksen kanssa
mahdollisuuksien mukaan heidan

. - Kansalaisopiston kurssit ja taiteen
palvelujaan. perusopetuksen opetus, Merikanto-
opiston ja Napsan opetus.
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Kulttuurin tilat

« Kulttuuria on kaikkialla, mutta kulttuuri
tarvitsee myos tiloja toteutuakseen.

- Orivesilaisia kulttuuritiloja ovat mm.
kaupungintalo ja kirjasto, Orivesi-talo,
Oriveden Kampus, Taidekeskus Purnu,
Ronnin lava, Taitokeskus / Auvisen
talo, Taiston talo, Suojan talo ja
kylatalot, Laulumaja, Wihasjarvi 1906...

Kuva: Jenni Koponen
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Kulttuurin yhteistyokumppanit

- Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen - Kaikukortti- ja Kulttuurikaveri-yhteistyo
sisaiset yksikot

o kirjastopalvelut
o liikuntapalvelut
o nuorisopalvelut
o kansalaisopistopalvelut.

- Juupajoen ja Kuhmoisten kulttuuripalvelut

- Tampereen kaupunkiseutu, taiteen
perusopetuksen foorumi

- Tampereen seudun tyollisyysalue

. . . - Operaatio Pirkanmaa
- Kaupungin muut palvelualueet ja yksikot

: : . .  Pirkanmaan hyvinvointialue
- Julkisen taiteen tyoryhma

- Pirkkaset-yhteistyG
- Paikalliset yhdistykset, seurat ja jarjestot ITKKASELYRLEISTYO

- Pirkanmaan vapaan sivistystyon ja taiteen

- Paikalliset kulttuuritoimijat perusopetuksen oppilaitokset

 Kulttuurihyvinvoinnin kumppanuuspoyta
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Mittarit
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Kulttuurin tavoitteiden ja vaikuttavuuden arviointi

Kulttuurin tavoitteiden toteutumista Mittarit

arvioidaan: _
- asukas- ja palautekyselyt

- kaupungin lautakunnissa ja johtoryhmissa - kansalaisopiston kurssiarvioinnit, taiteen

+ kulttuurihyvinvoinnin perusopetuksen oppilasarvioinnit

kumppanuuspdydassa - Tea-viisari, kunnan toiminta asukkaidensa

- kulttuuritapahtumissa ja -tilaisuuksissa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi

+ sahkoisissa viestintakanavissa ja - kuntien kulttuuritilasto Kultti

paikallislehdissa - kulttuuritapahtumista saatu suullinen ja

. ihmisten vélisissa kohtaamisissa. kirjallinen palaute.

28
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Vaikuttavuutta on...

- Taloudellinen vaikuttavuus
- Veto-, pito- ja lumovoima

« Yhteiskunnallinen vaikuttavuus.
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Kuva: Ronnin lava Kuva: Jenni Koponen
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Kuva: Rénnin lava

Kuva: Jenni Koponen
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