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Oriveden kaupunki Poytakirja 2/2025
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Koppanen Matti 15:00 - 15:44 puheenjohtaja
Hjerppe llkka 15:23 - 15:44 varapuheenjohtaja
Simontaival Sari 15:00 - 15:44 | jasen
Viljanen Jussi 15:00 - 15:44 kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
| Poissa | Halsinaho Aila | 15:00 - 15:44 | podytakirjanpitija
Muu Kuusisto Juha 15:00 - 15:44 | esittelija
Lilja Marjatta 15:00 - 15:44 poytakirjanpitaja,
talous- ja
hallintojohtaja
Allekirjoitukset
Matti Koppanen Marjatta Lilja
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
10-17
Poytakirjan tarkastus Orivedella (pvm)

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Yleisessa tietoverkossa 22.04.2025 13:00




Oriveden kaupunki Poytakirja

Henkiléstdjaosto §10 16.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 16.04.2025 § 10

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

2/2025
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Henkiléstdjaosto § 11 16.04.2025
Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 16.04.2025 § 11

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan llkka Hjerppe ja Sari Simontaival.

Paatos Paatettiin tarkastaa pdytakirja kaikkien asioiden osalta kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta §4 18.03.2025
Henkilostdjaosto §12 16.04.2025

Tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksyminen

Yhteistyétoimikunta 18.03.2025 § 4

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Tyoéturvallisuuslain 9 §:n mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn ylldpitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset.

Oriveden kaupungin tydsuojelun tavoitteena on:

1. ty6nantajan on jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat ja arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

2. luoda kulttuuri, jossa jokainen henkil6 omalta osaltaan edistaa hyvaa
tydilmapiiria.

3. laatia ja paivittda yhteiset ohjeet tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin
edistamiseksi, esimerkiksi paihdeohjelma, tasa-arvosuunnitelma,
kokonaisvaltainen riskien hallinta sdhkoéisesti Granite-ohjelmaan,
epaasialliseen kohteluun puuttuminen, turvallisuusohjeet kemikaalien
kayttoon.

4. menettelytapaohjeiden luominen syrjintaepailyjen selvittdmiseen
tyopaikalla.

5. yhdenvertaisuusasioiden esille ottaminen tyontekijéiden
perehdytyksessa ja tydyhteisén kehittamisessa.

6. toteuttaa lakisaateisia tehtavia yhdessa esihenkildiden,
tyéterveyshuollon seka tydsuojelun Aluehallintoviraston kanssa.

7. toteuttaa kaupunkistrategia tavoitteita.

Toimintaohjelman seuraava paivitys tehdaan vuonna 2025 vuoden 2026
alusta alkavalle toimikaudelle. Paivittamisesta huolehtivat tydsuojelupaal-
likko ja tyosuojeluvaltuutetut.

Yhteistyétoimikunnan tehtavana on seurata toimintaohjelman toteutumista.
Ohjelman hyvaksyy henkildstdjaosto.

Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2024-2025 on liitteena.
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta

1. antaa lausunnon tyésuojelun toimintaohjelmasta ja

2. esittda henkildstojaostolle, ettad se hyvaksyy toimintaohjelman.
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Yhteisty6toimikunta §4 18.03.2025
Henkilostdjaosto §12 16.04.2025
Paatos Yhteistydtoimikunta puoltaa henkiléstdjaostolle tydsuojelun

toimintaohjelman hyvaksymista.

Henkildstojaosto 16.04.2025 § 12
184/01.04.01.00/2025

Toimivalta hallintosdanto 24 §

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2024-
2025.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

1 Tyo6suojelun toimintaohjelma 2024-2025
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§13 16.04.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 16.04.2025 § 13

202/01.01.03.03/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Luokanopettaja [l on 21.3.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tyovapaata vuodelle 2025.

Il suorittaa Tampereen yliopistossa espanjan kielen perus- ja
aineopintoja tyén-chessa opintovapaalla. (kokouksessa tehty korjaus)

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen
koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Il <sihenkilo, rehtori Sehvi-Kuerelahti Markku Puputti (kokouksessa tehty

korjaus) puoltaa 10 harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan mydntamista
vuodelle 2025.

I “ouluttautuminen kielen antaa hénelle patevyyden opettaa espanjan
kielta peruskoulussa, ala- ja ylakoulussa. Espanjan kielen opiskelu tukee
mm. Erasmus+-yhteisty6ta ja hyddyntaa sita kautta Oriveden oppilaita.
hallintosdanté 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, et [JJJ ] hakemus koskee omaehtoiseen jatkokoulutukseen
hakeutumista.

2. myontaa luokanopettaja [l 10 kalenteripaivaa palkallista
tydlomaa koulutuksen opetuspaiviin vuonna 2025.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto §14 16.04.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 16.04.2025 § 14
203/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Erityisopettaja | I on 26.1.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tyovapaata vuodelle 2025.

Il suorittaa ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmentaja -
koulutusta tydon ohessa. Koulutus antaa valmentajalle kannustavia,
konkreettisia kdytannon tytkaluja erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin,
motivointiin, innostamiseen ja ongelmien ratkaisuun.

Henkildstojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, rehtori Markku Puputti puoltaa 10 harkinnanvaraisen
palkallisen tyévapaan myontamista vuodelle 2025.

Toimivalta hallintosdanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkilostdjaosto

1. toteaa, etts |l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa erityisopettaja | ] ] ]I 10 kalenteripivaa palkallista
tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eika matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto §15 16.04.2025

Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus nuorisopalvelujen leirien ja retkien ty6aikajarjestelyista ja
tyoaikakorvauksista

Henkildstdjaosto 16.04.2025 § 15
204/01.00.01/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Nuorisopalvelujen henkiloston leirien ja retkien aikaisista tydaikajarjes-
telyista ja tydaikakorvauksista on laadittu paikallinen ty6- ja virkaehto-
sopimus, joka on liitteena. Kyseinen paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus
koskee kesalla 2025 neljaa (4) nuorisopalvelujen tyontekijaa, jotka toimivat
leireilla tai retkilla. Henkildstoé on ollut mukana valmistelemassa kyseista
sopimusta.

Yhteisty6toimikunta on 18.3.2025 merkinnyt paikallisen tyo- ja virkaehto-
sopimuksen tiedoksi. Ammattijarjestdjen kanssa kdydaan sopimusta
koskeva neuvottelu 15.4.2025, joten siihen saattaa vield tulla muutoksia.

Toimivalta hallintosaanté 24 § 13 kohta
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallisen tyd- ja virkaehto-

sopimuksen nuorisopalvelujen leirien ja retkien tydaikajarjestelyista ja
tybaikakorvauksista.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
2 Paikallinen sopimus retkien ja leirien tyGajasta
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Henkiléstdjaosto § 16 16.04.2025

Esitykset 6.12.2025 myonnettavista kunniamerkeista

Henkilostojaosto 16.04.2025 § 16
218/01.02.03.01/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Ehdotukset itsenaisyyspaivana 6.12.2025 myonnettavien Suomen
Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien
saajista on toimitettava aluehallintovirastoille viimeistadan 30.4.2025.

Aluehallintovirastojen tehtavana on pyytaa toimialoittain esityksia
kunniamerkkien saajista kunnanhallituksilta, hyvinvointialueilta ja
koulutuskuntayhtymilta. Aluehallintovirasto pyytaa ehdotuksia
itsendisyyspaivana annettavista kunniamerkeista opetus- ja kulttuuri-
ministerion, sisaministerion, sosiaali- ja terveysministerion seka valtiova-
rainministerion toimialoilta.

Jokainen virasto voi lahettaa vain tietyn maaran esityksia ministeridihin,
joten esityksia joudutaan karsimaan. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset
esitykset annettavista kunniamerkeista tasavallan presidentille.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien saantéjen mukaisiin
merkittaviin henkilékohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksissa
hyvin. Lahtokohtana merkin saamiselle on keskitason suorituksen
ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on osoittanut omalla
ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Edellytyksena kunniamerkin antamiselle esim. kunnalliselle luottamus-
henkilélle on pitkaaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnossa. Kun
kunniamerkkia ehdotetaan kunnalliselle luottamushenkildlle, on ehdotet-
tavasta henkil6sta ilmoitettava samalla hdnen paatoimensa ja koulutuk-
sensa seka muutkin kuin pelkastaan luottamustoimen hoitamiseen liittyvat
ansiot.

Uusi, ylempi kunniamerkki voidaan antaa, kun edellisesta kunniamerkin
antamisesta tai arvonimen myoéntamisesta henkildlle on kulunut vahintaan
seitseman vuotta. Talléin esityksessa on tarkeda korostaa ehdokkaan
edellisen kunniamerkin jalkeen kertyneita ansioita.

Hallintosdannon 24 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa ansio- ja
kunniamerkkien hakemisesta.

Toimivalta Hallintosaanto 24 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto nimeaa henkildt, joille Oriveden kaupunki esittaa

6.12.2025 mydnnettavaa kunniamerkkia.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto § 16 16.04.2025

Asian kasittely Henkilostojaoston jasen llkka Hjerppe saapui kokoukseen taman asian
kasittelyn aikana kello 15.23.
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§17 16.04.2025

Henkilostojaosto 16.04.2025 § 17

Henkiléstojaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat:

1. | KVTES:n ja OVTES G:n tasopalkkausjarjestelman kayttéénoton
tilannekatsaus.
2. | Varhaiskasvatuksen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdminen.
Paatdsehdotus Henkiostdjaosto merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisdksi henkildstdjaosto hyvaksyi kaupungin johtoryhman esityksen, etta
tasopalkkaryhmaan nimetaan ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet,
kaupungin palvelualueiden johtajat, varhaiskasvatuspaallikkd, henkildsto-
ja hallintopaallikkd seka henkildstdasiantuntija.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12,§13,§ 14, § 15

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan oikaisua
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2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.



