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Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Henkildstokertomus kokoaa yhteen tietoa kaupungin henkiléstévoima-
varojen maarasta ja kustannuksista, tydhyvinvoinnista, osaamisen
kehittamisesta ja johtamisesta. HenkildstOkertomus antaa tarkeaa tietoa
henkildston ja henkildstdjohtamisen nykytilasta ja kuvaa tulevaisuuden
muutossuuntia.

Henkildstokertomus toimii johdon ja paattajien tukena henkildstovoima-
varojen tiedolla johtamisessa. Sen tuottamaa tietoa kannattaa hyodyntaa
osana strategista henkildstdjohtamista, joka perustuu pitkajanteiseen
henkildstdésuunnitteluun.

Oriveden kaupungin henkiléstdjohtamisen pohjana toimivat valtuuston
hyvaksyma strategia ja vuonna 2023 paivitetty tydhyvinvointisuunnitelma.
Tybhyvinvointisuunnitelma sisaltda toimenpiteitd mm. tydkyvyn, palkit-
semisen, rekrytointien, esihenkilotyon ja johtamisen tueksi. Suunnitelma on
laadittu vuosille 2023-2025 ja henkildstdjohtamisen kehittamista jatketaan
sen nayttdmin suuntaviivoin.

Henkildstotilinpaatdksen tiedot perustuvat vuoden 2024 joulukuun
viimeisen paivan tilanteeseen. Henkildston lukumaarassa on mukana
vuosilomalla tai muulla ty6- ja virkavapaalla oleva vakituinen henkildsto.
Henkilostotilinpaatoksen tiedot on keratty henkilostohallinnon tietojarjes-
telma Populuksesta.

Liitteena kokoukseen osallistuville on henkildstétilinpaatds vuodelta 2024.
hallintosdantoé 23 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedoksi henkildstotilinpaatoksen vuodelta 2024 ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

2. saattaa henkilostotilinpaatoksen tiedoksi lautakunnille ja palvelualueille
ja edellyttaa, ettd ne perehtyvat ja hydédyntavat henkildstotilinpaatoksen

tietoja toiminnan, talouden ja henkilostoasioiden suunnittelussa ja
kehittamisessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.



