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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vammaisneuvosto 08.05.2025

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Vammaisneuvosto 08.05.2025

Paatdsehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Virpi Viljanen ja Kati Palsinajarvi.

Paatos
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Ajankohtaiset asiat

Vammaisneuvosto 08.05.2025

Paatdsehdotus Vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat ajankohtaiset asiat:

1. | Kiinteistdmestari Jari Jarvenpaa tulee vierailulle kokoukseen.
Kaydaan lapi mm. nuorisotilan remontin tilanne seka kaupungintalon
hissin kayttoon liittyvat muutokset.

2. | Hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokouksien terveiset
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/\VVammaisneuvosto

3. | Nykyisen vammaisneuvoston toimikausi paattyy 31.5.2025.
Yhdistyksille [ahetetdan pyyntd nimeta edustaja ja varaedustaja
vammaisneuvoston seuraavalle toimikaudelle. Vastaukset
pyydetaan toimittamaan kaupungin kirjaamoon 15.6.2025
mennessa.

4. | Pirkanmaan hyvinvointialue pyytdd myo6s kuntia nimedmaan
edustajansa Pirhan vammaisneuvostoon. Talla hetkella edustajana
on ollut neuvoston puheenjohtaja ja varalla varapuheenjohtaja.
Kaydaan keskustelua tasta toimintamallista ja sen toimivuudesta.

5. | Muut jasenten esiin nostamat asiat.

Paatos
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Valtuustoaloite: Vuosittainen Pride-liputus Orivedelle

Kaupunginvaltuusto 20.01.2025 § 9

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua kasitellyksi pu-
heenjohtaja totesi, ettd osa kaupunginvaltuuston jasenista on jattanyt val-
tuustoaloitteen Pride-liputuksesta Orivedelle.

Aloite kuuluu seuraavasti:

"Suomessa kuntien toimintaa ohjaa kuntalaki, joka velvoittaa kuntia
edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja jarjestamaan palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Orivedella tata tyota ohjaa kuntalain lisdksi kaupungin strategia, jonka
tavoitteena on muun muassa edistaa asukkaiden hyvinvointia.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) korostaa, ettd yhdenvertaisuuden
edistdminen on olennainen osa hyvinvoinnin lisdamista.
Yhdenvertaisuuslain mukaisesti viranomaisilla, mukaan lukien kunnilla, on
velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta ja varmistaa syrjimattémyys
kaikessa toiminnassaan. Yhdenvertaisuuden edistaminen ei kuitenkaan
aina tarkoita samanlaista kohtelua kaikille; joskus tarvitaan erityisia toimia,
jotta syrjinnan vaarassa olevat ryhmat voivat saavuttaa tasavertaisen
aseman. Pride-liputus on yksi nakyva ja symbolinen tapa tukea
vahemmistdja ja edistda yhdenvertaisuutta.

Setan entinen puheenjohtaja Pekka Rantala on todennut aiheesta:
“Kuntien jarjestamat liputukset ovat tarked osoitus ja muistutus siita, etta
kunta on aidosti kaikkien kuntalaistensa puolella riippumatta naiden
seksuaalisesta suuntautumisesta tai sukupuolesta. Samalla on
muistettava, etta liputus ei saa jadda symboliseksi vaan ihmisten
oikeuksien ajamisen ja yhdenvertaisuuden edistdmisen tulee vaikuttaa
my0s tosiasiallisesti ihmisten elamaan ja arkeen.”

Orivesi mainitsee kaupunkistrategiassaan lupauksen muuttua ja kehittya
rohkeasti. Nyt kunnalla on tilaisuus osoittaa, ettd nama tavoitteet
konkretisoituvat kdytannon toimissa. Pride-liputuksen hyvaksyminen olisi
selkea viesti siita, ettad Orivesi on sitoutunut yhdenvertaisuuden
edistdmiseen ja syrjinnan torjumiseen. Tama paatés vahvistaisi kunnan
mainetta avoimena ja vastuullisena yhteiséna, joka toimii arvojensa
mukaisesti. Samalla se halventaisi mahdollisia mielikuvia
ennakkoluuloisuudesta ja osoittaisi Oriveden olevan edistyksellinen ja
oikeudenmukainen paikka kaikille.

Pride-liputus on jo kaytdssa useissa kaupungeissa ja kunnissa ympari
Suomea. Esimerkiksi naapurikuntamme Tampere liputtaa Manse Pride -
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viikolla. Priden taustalla on laaja verkosto paikallisia ja valtakunnallisia
toimijoita. Esimerkiksi Suomen evankelisluterilainen kirkko ja Kuntaliitto
ovat olleet Pride-kumppaneina.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Oriveden kunta ottaa
kayttoon vuosittaisen Pride-liputuksen sateenkaarilipun vareissa. Liputus
toteutetaan kunnan salkoihin valtakunnallisen Pride-viikon tai Orivesi Pride
-tapahtuman aikana. Pride-liputus on kaupungille eleena pieni ja
kustannuksiltaan vaatimaton, mutta sen symbolinen merkitys
vahemmistoihin kuuluville kuntalaisille ja heidan laheisilleen on valtava.

Orivedella 20.1.2025

Aino Makela llkka Hjerppe
Jari Jarvenpaa Ulla Eronen
Marjo Makinen-Aakula Anne Kahelin
Reijo Kahelin Mari Lind”

Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, etta aloite Iahete-
tdan kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 34

Valmistelija
Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

hallintosdanto 180 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus pyytaa valtuustoaloitteesta hyvinvointi- ja
elamanlaatulautakunnan, lasten ja nuorten lautakunnan, teknisen
lautakunnan, nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston seka

vanhusneuvoston lausunnot 31.5.2025 mennessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lasten ja nuorten lautakunta 18.03.2025 § 31

Valmistelija

kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kuntaliitto on selvittanyt kesalla 2023, milla eri tavoin kunnat osallistuvat
Pride-kuukauden tapahtumaan ja viestintdan. Kyselyyn vastasi 62 kuntaa,
joista kolmisenkymmenta ilmoitti liputtavansa Pride-kuukauden aikana ja
lahes 40 tukevansa alueen yhteisojen jarjestamia tapahtumia eri tavoin.
Kuntaliiton kehittdmispaallikon Maria Saleniuksen mukaan kiinnostus
Pride-lipustusta kohtaan on kasvanut viime vuosina. Lisaksi monet kunnat
mahdollistavat Pride-tapahtumia esimerkiksi tarjoamalla kayttéon
tapahtumille sopivia tiloja, kuten nuorisotiloja, kirjastoja, puistoja ja
liikuntapaikkoja. Tampereella kaupunki on tarjonnut juhlalle paalavan seka
muita kaupungin tiloja.

Nuorisotoimi tai -valtuusto on Kuntaliiton saamien vastausten perusteella
monessa kunnassa aktiivinen Pride-tapahtumien jarjestamistaho.
Esimerkiksi Jamsassa on vietetty kesalla nuorisovaltuuston organisoimaa
Pride-henkista pikniktapahtumaa. Lisaksi esimerkiksi Kangasalla
nuorisotoimi on huolehtinut liputusjuhlallisuuksista sek& sen viestinnasta.
Kyselysta kavi ilmi, ettd monissa kunnissa jarjestetaan myds omia
yhdenvertaisuuteen liittyvia teemapaivia virallisen Pride-kuukauden
ulkopuolella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat kuntia ja koulutuksen
jarjestdjia edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estdmaan
syrjintaa (ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkiloon liittyva syy). Orivedelld varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa seka lukiokoulutuksessa sitoudutaan edistamaan tasa-
arvoa ja ehkaisemaan syrjintaa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Orivedella oppilaita tuetaan opetuksen ja ohjauksen avulla niin, etta he
voivat tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksil6llisten
ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa — ei
sukupuolensa - perusteella. Koulun kaytantgja, toimintatapoja ja
oppimateriaaleja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta.
Oppilaita tuetaan yhteiséllisyyteen, joka ei hyvaksy kiusaamista,
seksuaalista hairintaa, sukupuoleen perustuvaa hairintaa, rasismia eika
muuta syrjintda. (Koulutuksen jarjestajan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, Oriveden kaupunki.)

Lasten ja nuorten lautakunnan mielesta Pride-liputus on yksi keino edistaa
eri-ikaisten kuntalaisten yhdenvertaisuutta.

hallintosdanté 26 §

kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila

Lasten ja nuorten lautakunta paattaa lausuntonaan kannattaa vuosittaista
Pride-liputusta yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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Asian kasittely

Paatos

Keskustelun aikana jasen Timo Malinen teki esittelijan paatdésehdotuksesta
poikkeavan ehdotuksen, joka kuului seuraavasti: Lasten ja nuorten
lautakunta paattda lausuntonaan olla kannattamatta vuosittaista Pride-
liputusta.

Jasen Henry Ingraeus kannatti Timo Malisen tekemaa ehdotusta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa
oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiasta oli aanestettava.

Puheenjohtajan ehdotuksesta aanestystavaksi hyvaksyttiin
nimenhuutodanestys ja daanestysjarjestyksesta seuraavaa:

"Ne jasenet, jotka kannattavat kasvatus- ja opetusjohtajan
paatdésehdotusta, etta lasten ja nuorten lautakunta paattaa lausuntonaan
kannattaa vuosittaista Pride-liputusta yhdenvertaisuuden edistamiseksi
aanestavat JAA, ja ne jasenet, jotka ovat Timo Malisen muutosehdotuksen
kannalla, danestavat EI."

Aznestyksesséa annettiin yhteensa 7 kpl 4ania: JAA-danen antoivat Kirsi-
Minna Koskela, Markus Hannila, Kimmo Makela, Marjatta Ylénen ja Ulla
Eronen (5 kpl), El-d&nen antoivat Timo Malinen ja Henry Ingraeus (2 kpl).

Aznestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi kasvatus- ja opetusjohtajan
paatdehdotuksen tulleen hyvaksytyksi lasten ja nuorten lautakunnan
paatokseksi aanin 5-2.

Lasten ja nuorten lautakunta paattaa lausuntonaan kannattaa vuosittaista
Pride-liputusta yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Vanhusneuvosto 05.05.2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Kaupunginhallitus pyytaa valtuustoaloitteesta vanhusneuvoston lausunnoa
31.5.2025 mennessa.

Kaupunginhallitus 13.9.2021, 256 §
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vanhusneuvosto paattaa lausuntonaan kannattaa vuosittaista Pride-
liputusta yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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Vammaisneuvosto 08.05.2025

51/00.01.01.00/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Kaupunginhallitus pyytaa valtuustoaloitteesta vammaisneuvoston
lausunnoa 31.5.2025 mennessa.

Kaupunginhallitus 13.9.2021, § 255

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vammaisneuvosto paattaa lausuntonaan kannattaa vuosittaista Pride-
liputusta yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
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Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024

Vanhusneuvosto 05.05.2025

Valmistelija

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen (Hyte) on sote-uudistuksen
myo6ta hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtava (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021: 6 ja 7 §). Tyon on perustuttava
seka hyvinvointialueen ettd kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet
yhteisesti tehtavalle hyte-tyodlle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimia, joilla yllapidetaan
ja parannetaan vaeston terveytta, hyvinvointia seka ty6- ja toimintakykya.
Hyte-tyolla myos ehkaistdan sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistetaan
osallisuutta. Siten hyte-ty0 parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisda
tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua seka lisdd kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydta tekevat kaikki kaupungin palvelualueet. Myos
seurakunnalla, jarjestdilla, yhdistyksilla ja seuroilla on merkittava rooli hyte-
tydssa.

Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista
asioista.

Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on
hyvaksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan seka kaupunkistrategiaan.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on nelja paatavoitetta tuleville
vuosille.

Nama ovat:

1. elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
2. osallisuus ja vaikuttaminen

3. turvallinen ymparisto

4. vaikuttavat palvelut

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 koostuu kahdesta osasta.
Ensimmaisessa osassa on kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL:n) indikaattoreiden tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja,
terveytta, ja hyvinvointia seka verrattu eri indikaattoreita koko maan,
Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
samankokoisten kuntien keskiarvoon. Toisessa osassa on hyvinvointi- ja
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turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteet ja toimenpiteet seka arviointi
vuosien 2022-2024 osalta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 valmistelu
aloitetaan kesalla 2025 ja tyd etenee kaupunkistrategian paivitystyon
rinnalla. Syksyn aikana osallistetaan monipuolisesti tydntekijoita,
kuntalaisia, yhdistyksia ja paattajia suunnitelman laadinnassa. Suunnitelma
valmistuu 31.12.2025 mennessa.

Kaupunginhallitus 13.9.2021, 256 §
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vanhusneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-
2024 tiedoksi.

Vammaisneuvosto 08.05.2025

268/00.01.06/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa hyvinvointikertomuksen keskeiset
kohdat vammaisneuvoston nakokulmasta.

Kaupunginhallitus 13.9.2021, 255 §
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vammaisneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-
2024 tiedoksi.



